® | PREFEITURA MIUNICIPAL DE
DA LANIATIN

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

-
‘—-‘ SR WA A W TRTIYTTAT T

el pARANATINGA-MT

LEI N° 055/2004 DE 18 DE MAIO DE 2004.

«pDISPOE SOBRE A ALTERACAO DA

GABINETE DO PREFEWO’ LEI N° 035/2003 DE 19 DE DEZEMBRO
ADO DE 2003 QUE ALTERA O PLANO DE

ol CARGOS, CARREIRAS E

R VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

s PUBLICOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE PARANATINGA™.

A Camara Municipal aprovou € eu PEDRO DALLA NORA, Prefeito
Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des a mim
conferidas, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Artigos, Incisos e Paragrafos abaixo relacionados da Lei n°
035/2003 de 19 de dezembro de 2003, que “Dispde sobre a alteragdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Paranatinga,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO1
DAS DlSPOSlC()ES PRELIMINARES

Art. 2° - Esta Lei dispde ’sobre o PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANATINGA, exceto para os Profissionais da Educagdo, que reger-se-ao pelo Estatuto
e Plano de Carreira da categoria (Lei n° 002/2000), no que couber, e estabelece normas
para seu devido funcionamento.

Art. 3° - Ver Lei n° 035/2003.

Paragrafo unico —

Art. 4° - Ver Lei n° 035/2003.
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Art. 5° - Ver Lei n° 035/2003.

VI
VII -
VIII -

IX -

XI -
XII -
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - Ver Lei n° 035/2003.

I - ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL/PRIMEIRA: compreende os cargos que requerem conhecimento pratico
do trabalho. limitado a uma rotina com predominancia do esforgo fisico e que exijam
conhecimentos de nivel de ensino fundamental parcial, na area pertinente de atuacao

ligados a atividades de apoio, transporte, edificagio e manutengdo ou exijam habilitacao
profissional especifica,
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Vi

VI -

VII -

VIII -

Art. 7° - Ver Lei n° 035/2003.

Art. 8° - Sdo partes integrantes desta Lei, os seguintes Anexos:

a) ANEXO I - Cargos de Provimento em Comissao;,

b) ANEXO II - Cargos de Provimento Efetivo e requisitos para
provimento;

¢) ANEXO IIl — Tabela de referéncia, carga horaria e salarios;

d) ANEXO IV — Tabela de vencimentos e sua evolugio;

e) ANEXO V — Cargos em extingdo, transformados e readaptados;

f) ANEXO VI — Vagas extintas dos cargos em exting¢do;

g) ANEXO VII - Cargos extintos pela presente Lei.

Art. 9° - Os cargos que compdem o Quadro dos Cargos de Provimento
em Comissdo, sio aqueles de livre nomeagéo e exoneragdo, pelo Chefe do Poder Executivo,
nas condi¢des do artigo 12 desta Lei, e estdo relacionados no ANEXO I, que estabelece as
denominagdes dos cargos comissionados, seus respectivos quantitativos e simbolos.

Art. 10 - Ver Lei n° 035/2003.

§1°-

§ 20 -

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11 - Ver Lei n° 035/2003.

Art. 12 - Ver Lei n° 035/2003.

Art. 13 - Ver Lei n° 035/2003.

§ 1° - No provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente
observados os requisitos constantes no ANEXO 11 desta Lei, e aqueles requisitos basicos (

dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos de Paranatinga, ou ao Estatuto e Plano de
Carreira dos Profissionais da Educagio que o substitua, no que couber, respeitadas as
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condigdes estabelecidas no art. 11 desta Lei; sob pena de ser o ato de admissdo considerado
nulo de pleno direito.

§2°-
CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 14 - Os vencimentos dos cargos em Comissao sao os estabelecidos
no Anexo L. e os vencimentos dos cargos efetivos, sdo os estabelecidos no ANEXO 1V
desta lei.

§ 1° - Os Secretarios municipais, por exigéncia constitucional Artigo 29,
Inciso V. serio remunerados em forma de subsidio em parcela unica, fixado por lei
especifica de iniciativa da Camara Municipal.

§ 2° - Os vencimentos iniciais (base) constantes dos Anexos III e IV, sdo
alterados periodicamente em fungdo da movimentagao do Servidor na carreira, conforme
dispde o Capitulo VI desta Lei.

Art. 15 - Ver Lei n® 035/2003.

Art. 16 - O Servidor quando investido em cargo efetivo, por forga de
habilitacio em concurso piblico, percebera o vencimento inicial (base) constante do
ANEXO IV que corresponde simultaneamente a classe inicial "A", e referéncia inicial "1"
constante do ANEXO IV, exceto os atuais servidores aprovados em novo CONCurso
publico, que perceberdo os vencimentos do cargo, classe “A” e referéncia correspondentes
ao tempo de servigo prestado no servigo publico municipal.

Paragrafo tinico - Na tabela de vencimentos constante do ANEXO 1V, a
referéncia inicial "1" é alterada em ordem crescente, atraves de uma progressao horizontal,
como o indice de 5% (cinco por cento) sobre o valor da referéncia anterior, € a classe de
cargo "A" ¢ alterada em ordem crescente, atraves de uma progressdo vertical, com o indice
de 10% (dez por cento) sobre o valor da primeira referéncia da classe anterior.

Art. 17 - Ver Lei n° 035/2003.

Art. 18 - Ver Lei n° 035/2003.

Paragrafo unico -
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CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Artigo 19- Ver Lei n° 035/2003.

Paragrafo Unico -

Artigo 20- Ver Lei n° 035/2003.
CAPITULO VI
DA CARREIRA DO SERVIDOR
Art. 21 - Ver Lei n° 035/2003.

Art. 22 - Promogio é o processo de movimentagdo do Servidor na
carreira, em sentido de progressdo horizontal, e em sentido de progressao vertical.

§ 1° - A promogdo em sentido de progressdo horizontal, corresponde a
passagem do Servidor de uma referéncia (nimero), para a referéncia subsequente ou
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da mesma classe de cargo,
constante do ANEXO 1V.

§ 2° - A promogdo em sentido de progressio vertical, corresponde a
passagem do Servidor de uma classe de cargo (letra), para a classe subsequente ou
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro do mesmo cargo, constante do

ANEXO V.

§3°-

§4° -

Art. 23 — Ver Lei n° 035/2003.

-

II -

Il -

IV -

Parigrafo Unico —
)
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Art. 24 - Ver Lei n° 035/2003.
l -

Il -

I -

P~

V-
VI

§1°-
Art. 25 - Ver Lei n° 035/2003.
Art. 26 - Ver Lei n° 035/2003.
§1°-
§2°-

Art. 27 — Ver Lei n° 035/2003.

SECAO 1
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28 - Ver Lei n° 035/2003.

Art. 29 - Ver Lei n°® 035/2003.

Art. 30- Ver Lei n° 035/2003.

II -

I -
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Art. 31 - Ver Lei n° 035/2003.
Paragrafo unico -
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32 — Ver Lei n° 035/2003.

Parigrafo Unico —

Art. 33 - Os atuais Servidores concursados ocupantes de cargos efetivos,
exceto os de comissdo, criados por Leis anteriores, serdo reenquadrados nos cargos ora
transformados em conformidade com os ANEXO V ‘desta Lei, exceto os Profissionais da
Educagio, de que trata o Estatuto e Plano de Carreira da categoria (Lei n.° 002/2000).

§ 1° - Os Servidores de que trata o caput deste artigo, serao
reenquadrados na classe “A” e nas referéncias pertinentes a cada um, de acordo com o
tempo de servigo, ou seja, uma referéncia a cada trés anos de servigo pulblico municipal
prestado, sendo permitido o ajuste necessario para a compatibilizagao do tempo de servigo
com a referéncia, permanecendo todas as vantagens de natureza pessoal até entdo
percebidas, e a partir dai, submeter-se-d0 a progressdo funcional horizontal e/ou vertical,

quando atenderem aos requisitos constantes nos arts. 19 a 25 desta Lei, em conformidade
com os Anexos I, Il e I'V.

§2°-

Art. 34 — Ver Lei n° 035/2003.

Paragrafo unico —

Art. 35 - Ver Lei n° 035/2003.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Ver Lei n° 035/2003.

Paragrafo unico -.

Art. 37 - As atribui¢des basicas ou especificas dos cargos de provimento
efetivo e/ou em comissdo, inclusive dos Profissionais da Educacdo, de que trata o Estatuto e A
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Plano de Carreira da categoria (Lei n.° 002/2000), que poderdo ser objeto do rol de
atribuicdes do Regimento Interno pertinente, serdo estabelecidas no rol de atribuigdes em
anexo ao Regimento Interno do Poder Executivo Municipal, homologado por Decreto,
respeitada a legislag@o pertinente em vigor.

Art. 38 - Ver Lei n° 035/2003.

Paragrafo unico -

Art. 39 - Ver Lei n° 035/2003.

Art. 40 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a expedir 0s atos
administrativos complementares de reorganizagdo, reestruturagdo, definigdo de
competéncia e outras providéncia necessarias a plena execugao desta Lei, inclusive, no que
couber, para adequagdo do Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao,
instituido pela Lei n.° 002/2000 de 15 de julho de 2000, e emendas posteriores, bem como
com a legislagdo constitucional federal, complementar, ordinaria e regulamentar vigente.

Art. 41 - Revogadas as disposi¢des em contrario, inclusive as constantes
no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n.° 24/97, Lei n® 14/01 e
Lei n° 35/01), que adequar-se-4 automaticamente ao ordenamento constitucional, legal e
regulamentar que rege a matéria, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
aplicando-se os seus efeitos gradualmente, de conformidade com a Estrutura
Administrativa da Prefeitura, e Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF).

Gabinete do Prefeit
MT. 18 de maio de 2004,

Edificio Sede do Poder Executivo, em Paranatinga-

PEDRO DALLA NORA
Prefef;o Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

QUANTIDADE DENOMINACAO: REFERENCIA| PROVIMENTO:

~ CARGOS: | SALARIAL: -
07 |SECRETARIO MUNICIPAL RS LIVRE PROVIMENTO |

01 ~|CHEFE GABINETE DO PREFEITO |R$ 1.600,00 | LIVRE PROVIMENTO |
15 DIRETOR DE DEPARTAMENTO _ |R$ 1.600,00 " LIVRE PROVIMENTO |
25 |CHEFE DE DIVISAO ~ |R$ 750,00 'LIVRE PROVIMENTO
o1 ASSESSOR JURIDICO — |R$2.800,00 LIVRE PROVIMENTO |

01 CONTADOR R$ 2.800,00 LIVRE PROVIMENTO

01 |ASSESSOR DE IMPRENSA R$ 800,00 LIVRE PROVIMENTO

03  |CHEFE DE FISCALIZACAO  |R$ 800,00 LIVRE PROVIMENTO
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ne DE
CARGOS

DENOMINACAO

CARGA
HORARIA

REF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E QUALIFICACAO EXIGIDA

VAGAS
OCUPADAS

VAGAS

DISPONIVEIS

ADMINISTRADOR
DE BANCO DE
DADOS E DE
REDE

40 HS

Organiza, dirige e executa o sistema de informagdes de um banco de dados, desenvolvendo e
aperfeicoando procedimentos de busca e recepgéo de informagbes, utilizando processos
mecénicos ou automaticos, para permitir a centralizagdo, controle, reajustamento,
armazenamento, recuperagéo e divulgag@o de informagdes. Executam tarefas relacionadas ao
sistema de comunicagdo através de computadores — os equipamentos (hardware) que
compdem a rede e os programas (software) necessarios para seu funcionamento. Sdo
responsaveis pela manutencgéo de servigos de rede local, de longa distancia e da Internet e que
incluem correio eletrénico interno ou pulblico, acesso direto entre a Prefeitura e outras
instituicées e servigos. QUALIFICACAO EXIGIDA: 3° grau completo em Informatica ou afim, e
registro no Conselho de Classe

AGENTE
ADMINISTRATIVO 1

40 HS

Executa servigos gerais de escritorio, tais como a classificagdo de documentos e
correspondéncia, transcricBo de dados, langamentos contabeis e/ou cadastrais, redagéo de
documentos, prestagdo de informagdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao
publico.Executar trabalhos interno e externo de coleta e entrega de documentos, encomendas e
outros afins em locais designados, protocolar a entrada e saidas de documentos e outros;
efetuar e atender telefonema; operar, regular e controlar o funcionamento de equipamentos de
reproducio de documentos; executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAQ EXIGIDA 1°
COMPLETO

13

20

AGENTE
ADMINISTRATIVO II

40 HS

Secretariar e auxiliar os servigos do setor em que estiver lotado; redigir e datilografar
correspondéncias, ter conhecimentos basicos de informatica, operar softer de texto e planilha
de calculo; organizar e manter arquivo de documentos; coletar dados, consultando
documentos, arquivos, para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina; zelar
pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; prestar informagbes sobre a vida
funcional dos servidores, em processos que versem sobre assuntos diversos: adicional por
tempo de servigo, averbac&o de tempo de servico, expedigdo de certiddo de vida funcional e
outros; manter controle e acompanhamento da programacéo das férias, efetuar langamentos
de dados funcionais nas fichas individuais, mantendo-as atualizadas; operar computador,
identificar erros e adotar medidas para corrigi-los; operar em sistema de folha de pagamento;
coletar dados, consultando documentos, arquivos, para obter informagdes necessérias ao
cumprimento da rotina; redigir e datilografar e ou digitar oficios e correspondéncias de rotina;
executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 2° grau completo

AGENTE DE CAMPO
SANTO

40 HS

Manter a limpeza do cemitério; abrir e fechar covas ou gavetas nos sepultamento; zelar pelas
instalacées e equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; manter registros dos
sepultamentos efetuados; comunicar as ocorréncias ao seu chefe imediato;, executar outras

atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau incompleto




Fiscalizar e acompanhar o andamento das obras contratadas e as administradas diretamente

AGENTE
5 FISCALLIZAGAO DE| 40 HS pelo municipio; fiscalizar os servicos publicos, executados por terceiros sob concessao 0
OBRAS municipal, executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau completo
Fazer cumprir o codigo de posturas da Prefeitura Municipal; notificar as irregularidades;
AGENTE DE - i ) S SR
. retornar para verificagéo das irregularidades; aplicar multas apés o prazo para regularizagao
5 FISCALIZACAO DE| 40 HS ' A Prefefura: o
POSTURAS se nao atendida, obedecendo tabela expedida pela Prefeitura; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau completo
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagdo de
Servigos e demais entidades, examinando documentes, para defesa dos interesses da Fazenda
Publica Municipal e da economia popular, solicitando o alvara de funcionamento
AGENTE DE A s B ; : o
estabelecimento; orientando & dando prazo para providéncias quanto a legislagéo tributaria
10 |FISCALIZAGAO 40 HS gt o . . i e 3
TRIBUTARIA | municipal em vigor; lavrar auto de infragdo; tratar as pessoas com distingao e urbanidade;
executar as tarefas enumeradas pelo superior; levar ao conhecimento de seu superior
hierarquico as anormalidades; executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO
EXIGIDA: 1° grau completo
Apreciar autos de infragéo aplicados pelos Agentes de Fiscalizagdo |; Julgar em primeiro grau
os recusos dos contribuintes apbs ouvido o juridico, visitar 0s estabelecimentos reincidentes €
AGENTE DE ; i b S
lacra-los em caso de desobediéncia as determinagoes legais; orientar dando prazo para
5 FISCALIZAGAO 40 HS . _ s & e i e ; . 5
: providéncias quanto a legislagao tributaria municipal em vigor; lavrar auto de infragéo; tratar as
e TRIBUTARIA Il L : ) ]
WD pessoas com distingdo e urbanidade; executar as tarefas enumeradas pelo superior, executar
\\ outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° grau completo
AGENTE DE Efetuar a manutencéo preventiva e ou corretiva de equipamentos e instalagbes, a fim de
1 INSTALAGOES 40 HS garantir seu bom funcionamento e a seguranga de seus usuérios; zelar pelos materiais € 1
HIDRAULICAS equipamentos sob sua responsabilidade. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau incompleto
Efetuar a manutencéo preventiva e ou corretiva de equipamentos e instalagbes e da rede
AGENTE DE e i ' ; s
1 INSTALACOES 40 HS publica, a fim de garantir seu bom funcionamento e a seguranca de seus usuarios, zelar pelos 1
8 materiais e equipamentos sob sua responsabilidade. QUALIFICACAO EXIGIDA: 12 grau
ELETRICAS g
incompleto
| _ ; . " )
AGENTE DE LIMPEZA Efetuar :mum,som,qoﬁ_:m_qom n_w limpeza geral, fazendo uso m_.om mnc_umBmJ 0S hecessarios para
40 PUBLICA| ( GARI) 40 HS sua protegao; cuidar do mlnc_um_ﬁo:ﬁo sob sua responsabilidade, comunicar ao seu chefe as 40
ooo-.qm:n_mm.oc>r_m_o>0>0 EXIGIDA: 1° grau incompleto
AGENTE DE LIMPEZA Efetuar ,n_.mw.um_.gm _‘oﬁ_:m_,__‘om de coleta de lixo, *mumgao.cmo dos mnc_ﬁmﬂmsﬁom necessarios umﬂ
12 PUBLICA il 40 Hs sua protegao; tomar cuidado ao atravessar a rua assim como ao subir e descer do caminh&o; 12
(COLETOR DE LIX 0) cuidar do equipamento sob sua responsabilidade, comunicar ao Seu chefe as
\ Sy ocorréncias. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau incompleto



AGENTE DE SAUDE

14 o)
Acdes educativas para a Uﬂmw\m.?mmmo de doencas e promocgio de Saude; executar servigos de

coleta e pesquisa larvéria para levantamento de indices, identificando focos e eliminar

% PUBLICA SHE criadouros, executar o tratamento focal e perifical: desenvolver agbes de educacdo em salde. 0 2
QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° Grau Completo.
Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza geral, limpeza de portas e janelas nas
120 AGENTE DE SERVICOS 40 HS dependéncias e moveis da Instituigdo; zelar pela seguranca de pessoas e bens patrimoniais, 48 72
GERAIS para evitar furtos [ outras  anormalidades executar  outras atividades
correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau incompleto
Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico para a
verificagdo das normas técnicas exigidas para o seu funcionamento pela legislagdo em vigor;
AGENTE DE . ; = (i . oo
VIGILANCIA - _:mnmn_o:m_. mmﬂ_um_mo_ama_om publicos paraa <m_._._,_.om¢mo do oc3n:3m36. das normas ﬁoo:_mmm
5 FISCALIZACAO 40 HS exigidas para o seu funcionamento; aplicar notificagées para o cumprimento de exigéncias 2 5
: necessarias ao funcionamento do estabelecimento inspecionado; aplicagdo de multas , nos
SANITARIA o : : 5 ) = = .
limites estabelecidos na legislagdo municipal por infragio cometida; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 2° grau completo
ANALISTA DE Executa atividades na drea- de recursos humanos, como as relacionadas 2 contratagéo,
RECURSOS formacgéo n_.s._mm_o:mr.mm_mzo e outras, .Em:&.m:ao_ organizando e oo:.:d_msno 0s programas e
HUMANOS £ executando sua m<m__.mouo para possibiltar a noiﬂmﬂmmmo de funcionarios qualificados e
1 ORGANIZAGAO 40 assegurar o ammms,..o_,.u_amsﬁo dos n.cma_.om da Prefeitura. Executa tarefas referentes a andlise 0 1
E METODOS de estrutura organizacional da Prefeitura, para estabelecer ou .ﬂmooam:amﬂ processos, métodos
e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficiente produtividade aliada a uma
minimizag&o de custos. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 3° grau completo em administragdo, com
conhecimentos técnicos da Legislaggo Municipal registro no Conselho de Classe.
Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bésicos
3 ASSISTENTE SOCIAL 40 HS do servigo social. Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas de servico social; 0 3
executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR E REG.
NO CRSS.
ATENDENTE DE Auxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos pacientes: ser responsavel pela agenda de
5 |CONSULTORIO 40 HS pacientes; manter o consultério e os instrumentais limpos e esterilizados. QUALIFICACAO 0 5
ODONTOLOGICO EXIGIDA: 2° grau incompleto
Atender as criancas com atengdo, carinho, dedicagéo, preocupando-se com a higiene,
3 AUXILIAR DE| 49hs mm__.:mﬁmo.mo. e sociabilizagdo com as oam:.omm. Orientar nas mﬁ_<_amn_mw lidicas, conhecimentos
DESENVOLVIMENTO de primeiros socorros. Tratar com urbanidade os familiares das criancas. QUALIFICACAO

INFANTIL (Creche)

EXIGIDA 2° grau incompleto.




20

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

40 HS

Atender com cortesia ,dedicagdo e urbanidade todos os pacientes, acompanhantes, colegas e
profissionais da area; organizar e manter o fichario e prontuario dos pacientes em ordem; aferir
os primeiros cuidados com a pré-consulta; executar as rotinas de enfermagem preparadas pelo
seu superior hierarquico; preparar e administrar a medicagdo de acordo com a prescrigdo
medica; controlar sinais vitais registrando-os no prontuario assim como as queixas do paciente,
preparar relatorio de enfermagem; fazer uso adequado e zelar dos instrumentos e aparelhos;
preparar o banho e fazer a higiene do paciente de acordo com orientagdo do médico. Zelar
pela conservag@o e organizagdo do ambiente de trabalho; efetuar controle da agenda de
consulta, verificando os horérios disponiveis e registrando as marcagées; Conversar levando
sempre uma palavra amiga, animando o paciente; executar outras atividades correlatas de
acorde com a orientagdo de seu superior hierarquico. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° GRAU
COMPLETO E REG. NO COREN

38

BACHAREL EM
CIENCIAS
CONTABEIS

40 HS

Efetuar tarefas contabeis, balangos, demonstrativos de contas, emissdo de documentos,
escriturag&o de livros contabeis, controle de conciliagéo bancéria, classificagio e avaliagio de
despesas, balancetes; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso
superior completo em Ciéncias Contabeis

BIOQUIMICO
JFARMACEUTICO

40 HS

Compreende as tarefas relacionadas ao controle técnico do laboratério de analises clinicas,
fixando os procedimentos de exame a serem cumpridos, desde a coleta do material a ser
analisado até a determinagéo do laudo final, passando pelos processos de estocagem e andlise
das amostras biologicas coletadas, zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;
coordenar e supervisionar os servigos..

Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de medicamentos as diversas unidades
de saude, bem como fiscaliza postos de medicamentos, dispensarios e ervanarios.
Supervisiona o trabalho dos auxiliares de farmacia.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso superior completo e registro no CRF

BORRACHEIRO

40 HS

Executar os servicos de manuteng@o em pneus, camaras de ar dos veiculos e maquinas de
propriedade do Municipio; organizar e cuidar de todo material e equipamento sob sua
responsabilidade. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau incompleto

CARPINTEIRO

40 HS

Executar servicos relacionados a utilizagao racional de madeiras nas obras do Municipio, quer
seja em obras novas, reformas, consertos e outras atividades relacionadas com o
parelhamento de madeira para utilizagdo pelo municipio.zelar pelo material sob sua
responsabilidade, organizando — o em caixas para facilitar o trabalho: evitar materiais e
ferramentas jogadas e ou esparramadas; trazer a oficina ou o local da obra, limpa e organizada;
acatar e desenvolver as determinagdes de seu superior hierarquico; executar outras atividades
correlatas, QUALIFICAGAQ EXIGIDA: 1° grau incompleto.

CIRURGIAO DENTISTA

40 HS

Examinar, identificar e tratar das afecgfes da boca, usando procedimentos clinicos e cirlrgicos
para promover a salde bucal; executar outras atividades correlatas e divulgaghio de téonicas e
salide bucal. QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso superior completo, inscrichio no CRO




ELETRICISTA DE|
AUTOS

40 HS

Executar todos os procedimentos necesséarios para a conservacio e manutengdo da parte
elétrica do veiculo;, realizar consertos , fazer instalagdes; zelar pelo material sob sua
responsabilidade, organizando - o em caixas para facilitar o trabalho; evitar materiais e
ferramentas jogadas e ou esparramadas; trazer a oficina limpa e organizada; acatar e
desenvolver as determinagbes de seu superior hierarquico; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGAQ EXIGIDA: 1° grau incompleto

ELETRICISTA DE REDE

40 HS

Fazer revisdo e manutencdo da rede; atender as solicitages com presteza e urbanismo,
retificar as falhas; utilizar os equipamentos e materiais protetores, evitando acidente de
trabalho; acatar e desenvolver as atividades propostas pelo superior hierarquico; zelar pelo
material e equipamento sob sua responsabilidade; executar outras atividades
correlatas, QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau completo

ENFERMEIRO PADRAO

40 HS

Compreende as tarefas de executar os servigos de enfermagem nas unidades de salde,
empregando processos de rotina e/ou especificos, possibilitando a protecéo e a recuperagéo
da saude individual ou coletiva, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da salde
individual ou coletiva; ministrar cursos de preparacdo para auxiliares e técnicos de
enfermagem; executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAQ EXIGIDA: curso superior,
completo e registro no COREN

ENGENHEIRO
AGRONOMO

40 HS

Planejar, organizar, orientar e supervisionar os servigos relacionados ao desenvolvimento da
agricultura implantados no municipio; executar outras atividades oo?m_mﬁmm,oc)_-__u_Ob,O)O
EXIGIDA: curso superior completo e registro no CREA

ENGENHEIRO CIVIL

40 HS

Elabora , executa e dirige projetos na area de sua especializagéo , estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, a manutengéo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.
QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso superior completo e registro no CREA

ENGENHEIRO
FLORESTAL

40 HS

TErTCTIPErT auvarTiere Uas auviuaues ue Canpu e ey, pesyursa € eXEeTSau]. PartucipaeT

de coleta e analise de ddos de campo; desenvolver atividades de curso; ministrar palestras

sobre diversos tenmas relacionados ao manejo florestal e exploragio de impacto _.macn_ao
il i e alalk An sl nbhrimm $Amminan MIIALICIAACRM CVIAIDA cven o

FISIOTERAPEUTA

40 HS

Aplica tratamentos de recuperac@o de doentes e acidentados, empregando técnicas especiais
de reeducagdo muscular, para recuperaco funcional dos drgios e tecidos afetados.
Supervisiona as atividades desenvolvidas pelos auxiliares e orienta os responsaveis e
professores nos cuidados e adaptagdo dos doentes e ou criangas portadoras de deficiéncia.
aplicar técnicas fisioterdpicas adequadas para cada patologia; fazer uso adequado dos
aparelhos fisioterdpicos; conduzir o processo de reabilitagdo com dedicag@o; zelar pelos
aparelnos sob sua responsabilidade; executar atividades correlatas com a fungio.
QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso superior completo, inscrigio no CREFITO.

FONOAUDIOLOGO

40 HS

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, utilizando técnicas adequadas
para o aperfeigoamento e/ou a reabilitagio da fala. QUALIFICAGAQ EXIGIDA: curso superior

completo, inscrigdo no Conselho de Classe.




INSTRUTOR DE preparar projetos para desenvolver suas atividades; coloca-los sob a apreciagdo do superior
DANCAS hierarquico; fazer com que o horario de desenvolvimento dessa atividade seja de total
2 FOLCLORICAS, 40 HS descontragdo; orientar com dedicagdo, carinho e urbanidade sua clientela; desenvolver 0 2
CONTEMPORANEAS tecnicas adequadas; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° grau
E ARTES CENICAS completo e especializagéo nas areas descritas.
Planeja, dirige, coordena e controla todas as atividades do coral, da banda, procedendo a
selecdo de instrumentais, de musicos e cantores. harmonizar os instrumentos; tratar com
urbanismo seus subordinados; preparar retretas para apresentagdo, na praga e em festas
MAESTRO i ror oy e
2 40 HS civicas do Municipio ; orientar os musicos na conservagdo e manutencdo de seus 0 2
REGENTE instrumentos; zelar pelo uniforme; executar outras atividades correlatas; atender a batuta do
superior hierarquico. QUALIFICACAQO EXIGIDA: 1° grau completo, conhecimento comprovado
exigido pela fungao.
responsavel pela manutenc@o e reforma de motores a gasolina; manutencdo e reforma de
1 MECANICO | 40 HS mcw_om:mwo de ,\.mmnc_om._m,\,mm e Bma_n,um“, mﬁ?.mﬂ a 3.m35m:nmo preventiva e corretiva de 0 1
equipamentos e instalagdes; cada mecénico é responsavel pela ferramenta que usa.executar
outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau incompleto
Responsavel pela manutengdo e reforma de motores a diesel do maquinario pesado
N pertencente a Prefeitura Municipal, efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de
3 MEGANIEC 40 HS equipamentos e instalagdes; e outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° 0 2
grau incompleto.
MEDICO efetuar atendimento, consulta, diagndstico e encaminhamento de pacientes, servidores e
1 20 HS dependentes; executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso superior
CARDIOLOGISTA ) } . .
completo inscrito no CRM e titulo de especializagéo
atender os pacientes encaminhados por outros colegas, diagnosticar e se necessario realizar o
. ) ’ A & i il Hgrid : ,
MEDICO CIRURGIAO anma_.BmRo cirdrgico; .m_d.u_m:ﬁmo médico - hospitalar atender aos nmn_m.:»mm _333mo_.om‘_ as
i GERAL 20 HS urgéncias e emergéncias, bem como executar os procedimentos  cirlrgicos
programados.QUALIFICAGAQ EXIGIDA: curso superior completo, inscricio no CRM e titulo
de especializagéo.
: ‘ efetuar atendimento, consulta, diagnosticar, nos Postos de Salde, fazer encaminhamento de
MEDICO - CLINICO . ) - : s
- GERAL 40 HS acordo com a necessidade; atender em plantées no Hospital Municipal,; executar outras 2 3
atividades correlatas. QUALIFICACAQ EXIGIDA: curso superior completo, inscricdo no CRM
MEDICO atender as gestantes, fazer pré- natal; conscientizar as gestantes da importancia do parto
2 GINECOLOGISTA 1 20mHs normal, promover palestras; realizar consultas e demais procedimentos pertinentes a 0 5
especialidade. QUALIFICACAQ EXIGIDA: curso superior completo, inscricdo no CRM e titulo o
OBSTETRA .
de especialidade
MEDICO atender consultas, executar procedimentos concernentes & especialidade, proceder
1 | 20Hs internag&o quando houver necessidade. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo, 0 1
ORTOPEDISTA : -
inscrigdo no CRM e titulo de especialidade
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PROCURADOR
JURIDICO

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a Administragdo Publica
Municipelaborar pareceres técnicos nos processo, projetos , de acordo com o que determina o
Regimento Interno, leis e Constituicdo; assessorar o Prefeito e os demais secretarios nos
assuntos juridicos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da Prefeitura Municipal; redigir
ou elaborar documentos juridicos, minutas, e informagbes sobre questdes de natureza
administrativa, trabalhista, fiscal, civil, comercial e outros; atentar-se para as publicagbes
didrias de leis e decretos na Imprensa Oficial, com finalidade de conhecimento, consulta e
controle; executar outras atividades correlatas, QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso superior
completo, inscrigdo na OAB/MT.

PSICOLOGO

20 HS

proceder estudo de avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas, como teste para determinacéo de caracteristicas defensivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientagdo; executar outras atividades correlatas.Compreende as tarefas que se destinam a
prestar assisténcia de salde mental atende e orienta na area educacional , bem como efetua
as analises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada no trabalho. QUALIFICAGAQ EXIGIDA: curso superior completo, inscricao
no conselho.

RECEPCIONISTA

40 HS

recepcionar e acompanhar visitantes; efetuar e atender telefonemas; agendar compromissos|
da chefia, dispondo horarios de reunides e outros; atender com urbanidade; protocolar entrada
e saida de documentos; efetuar servicos de preparo e despacho de correspondéncia geral;
prestar informagGes; executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau
completo

RECREADOR

desenvolver atividades elaboradas e propostas, professores, orientatadores ou pelo superior
hierarquico; tratar com atengéo e urbanidade sua clientela e colegas; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGAQ EXIGIDA: 2° grau completo

20

TECNICO
ENFERMAGEM

EM

40 HS

Atender com cortesia ,dedicagio e urbanidade todos os pacientes, acompanhantes, colegas e
profissionais da area; acompanhar e supervisionar o trabalho de todas as acfes das auxiliares
de enfermagem, substituindo-as quando necessario; assessorar em servigos diversos no setor,

realizar sob supervisao, atividades de nivel médio especializadas, necessérias a execucio das
atividades desenvolvidas na érea de promogdo e assisténcia a salide ( enfermagem, nutricdo e
outros); executar sob supervisBo a esterilizagdo de materiais e roupas; executar outras
atividades correlatas; exercer tarefas de manutencdo de todo material necessario para a
realizacéo de cirurgias, bem como acompanha o médico para atender a suas necessidades de
material durante a operacdo auxiliar os Enfermeiros na realizacdo das tarefas de sua
competéncia. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 2° grau técnico completo e registro no COREN

10

TECNICO AGRICOLA

40 HS

aplicar os conhecimentos técnicos nas atividades agricolas auxiliando os produtores, seguir a
orientagdo do agrénomo no desenvolvimento dos projetos; orientar os auxiliares de campo;
executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA : 2° grau completo/
profissionalizante com certificado




TECNICO CONTABIL

40 HS

Planeja, dirige e executa trabalhos inerentes & contabilidade organizando e supervisionando os
referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao
controle e apresentagdo da situac&o orgamentaria, patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura; analisa a despesa e a receita; elabora demonstrativos mensais de execucgdo
orcamentaria e financeira; avalia a documentagéo necesséaria para liquidagio de despesas:
elabora balancetes; controla o recebimento de documentos, de avisos de crédito, de extrato de
contas bancéria; procede a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos;
examina processos relativos &s despesas orgamentdrias; controla adiantamentos, suprimentos
de fundos e outros; executa outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° grau
técnico completo, inscrigdo no CRC/MT.

TECNICO EM
HIGIENE BUCAL

40 HS

Atua sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliande o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia
sanitaria e compondo equipe de salde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias
do profissional de odontologia. Realiza palestras em escolas, com demonstragdo de técncias
de higiene bucal, demonstrar a utilizar o escovédromo como lazer usando os produtos na
identificacéo de placas e outros; mostrar & crianga a necessidade de escovagio adequada;
incentivar, orientar e aplicar as técnicas de escovagdo; organiza sessdes de escovagdo com
criangas da mesma faixa etéria; zelar pelos materiais, equipamentos , produtos e outros sob
sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 2°
grau completo/ profissionalizante na area de salde

TECNICO EM
LABORATORIO

40 HS

desenvolver com habilidade as rotinas tragadas pelo superior hierarquico; tratar com
urbanidade os clientes e colegas; coleta de exames: preparo de material para exames; lavar e
organizar todo material utilizado nos exames obedecendo as normas de higiene atendendo a
orientagéo do superior; zelar pelo material e instrumentais com os quais trabalhar; desenvolver
outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 2° grau técnico especifica completo

TECNICO EM RAIO X

40 HS

Executa exames radiolégicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho
de raios X, para atender a requisicbes médicas. Aplicar as técnicas adequadas para cada tipo
de exame; tratar com urbanidade os cliente; explicar ac paciente a necessidade de contrastes:
zelar pelos aparelhos e instrumentos sob sua responsabilidade; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 2° grau completo/profissionalizante ou certificado de
curso que comprove a habilidade.

TECNICO EM
TOPOGRAFIA

40 HS

realizar levantamentos topograficos de acordo com as técnicas: compilar dados com
veracidade; preparar mapas com os dados levantados; zelar dos instrumentos e materiais sob
sua responsabilidade; executar tarefas correlatas com a fungdo. QUALIFICACAO EXIGIDA: 2°
grau completo/ profissionalizante ou certificado de curso que comprove a habilidade.




TERAPEUTA Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas efou psiquicas promovendo

OCUPACIONAL 8 atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao. Qualificagéo exigida
Superior na area especifica
1 zelar pela seguranga de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras 6 24

anormalidades; QUALIFICACAO EXIGIDA primeiro grau incompleto




ANEXO Il

TABELA DE REFERENCIA, CARGA HORARIA E SALARIOS:
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO E SUA EVOLUGAO
Carga Referéncias (valores expressos em Reais - R$)
o INCOMPL Cl
FERAUNGOMA.CE Hordria | ~ oo [ 1 2 3 3 5 6 7 8 9 10
Agente De Campo Santo, Agente De Limpeza Publica | A 290,00 304,50 319,73| 335,71 35250| 370,12| 388,63 40808| 428,46| 44989
(Gari), Agente De Limpeza Publica Il (Coletor De Lixo), 40 H B 319,00] 334,95| 35170 36928 387,75 40713| 42749 44887| 471,31 494 87
Agente De Servicos Gerais, Merendeira Escolar , Vigia Cc 350,00 368,45| 38687| 40621| 42652| 44785 470,24] 49375| 518,44| 54436
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 1° GRAU COMPLETO
Agente Administrativo |, Agente Fiscalizagdo De Obras,
Agente De Fiscalizacdo De Posturas, Agente De Fiscalizagéo A 380,00 399,00 41895| 43990| 461,89 48499| 509,24 534,70 561,43 589,50
Tributaria 1, Agente De SalGde Publica, Auxiliar De
Enfermagem, Instrifior De Dangas Folcléricas, 40 H B 418,00 438,90 46085| 48389| 508,08/ 53349 560,16| 588,17| 617,58| 648,46
Contemporaneas E Artes Cénicas, Recepcionista
s P c 45980 482,79| 50693| 53228 558,89| 58683 616,18 64698 679,33| 713,30
GRUPO DE APOIO |
Agente De Instalacbes Elétricas, Agente De Instalagdes A 550,00 577,50 60638| 63669| 66853| 70195| 73705 77391| 81260| 85323
Hidraulicas, Borracheiro, Mecéanico |, Eletricista De Autos, 40 H B 605,00 63525| 66701 70036| 73538| 77215| 810,76| 851,30 89386| 93855
Carpinteiro, Pedreiro, Pintor. C 665,50 698,78 73371 77040 808,92| 84937| 891,83] 93643 98325| 1.03241
GRUPO DE APQIO I
A 600,00 630,00 66150 69458| 72930| 76577| 80408| B84426| 88647| 93080
Eletricista De Rede, Mecanico li, Motorista Veiculo Leve 40 H B 660,00 69300| 72765 76403| 802,23| 84235| 88446 92869 97512] 1.023,88
C 726,00 762,30] 80042 84044| 88246| 926,58 972,91| 1.021,55| 1.072,63] 1.126,26
GRUPO DE APOIO Il
. . . A 650,00] 68250] 71663| 75246| 790,08 82958| 871,06 91462| 960,35( 1.00836
e Pesado, Operador De Maquinasi 45y B | 71500] 750.75] 768.20] 827.70] 869,09 91254] 958,17| 1.006,08] 1.056,38] 1.109,20
c 786,50 82583 867,12] 91047 956,00 1.003,80( 1.053,99] 1.106,68] 1.162,02| 122012
GRUPO DE APOIO IV G TR
A 700,00] 73500] 771.75| 810,34] 850,85] 89340| 938,07| 984.07] 1.034,22] 106603
Motorista Veiculo Especial 40 H B 770,00] 80850 84893| 89137 93594| 08274| 1,031,687] 1.08347] 1137 64( 1104 62
C 847,00] 88935| 93382| 98051| 1.029,53] 1.081,01] 1.135,06] 1.161,81] 1 261,40 1,313,67
1/2




. Carga Referéncias (valores expressos em Reais - R$)
ES DADE EXI :2° GRAU INC o}
SIAR ik OMFLET Hordria | Classe |1 3 3 4 5 6 7 g 5 10
A 650,00) 68250| 71663 75246| 790,03| 82958 871,06| 91462] 960,35| 1.008,36
Atendente De Consultério Odontolégico 40 H B 71500 750,75 788,29| 827,70| 869,09 91254| 95817| 1.006,08] 1.056,38| 1.109,20
@ 78650| 82583| 867,12 91047| 956,00| 1.003,80| 1.053,89| 1.106,68] 1.162,02| 1.220,12
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 2° GRAU COMPLETO
Auxilar De Desenvolvimento Infantii (Creche), Agente A 750,00( 78750 82688 86822 911,63| 957,21( 1.00507| 1.05533| 1.108,09| 1.163,50
Administrativo |l, Agente De Fiscalizagdo Tributaria 1, Agente
De Vigilancia E Fiscalizagéo Sanitaria, Analista De Recursos
Humanos E Organizagdo E Métodos, Maestro Regente,| 40 H4 B 82500 866,25 909,56 955,04 1.002,79( 1.052,93| 1.105,58| 1.160,86| 1.218,90| 1.279,85
Recreador, Técnico Em Enfermagem, Técnico Agricola,
Técnico Contébil, Técnico Em Higiene Bucal, Técnico Em
Labaratério, Técnico Em Raio X, Técnico Em Topografia. 0 907,50 952,88 1.000,52| 1.050,54| 1.103,07| 1.158,23| 1.216,14| 1.276,94| 1.340,79| 1.407 83
Carga Referéncias (valores expressos em Reais - R$)
IDADE EXIGIDA: 3* GRAU C 5
RRRDLAR GiDA: 3 RRIFLESR Horaria Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Administrador De Banco De Dados E De Rede, Assistente A 1.600,00| 1.680,00| 1.764,00| 1.852,20| 1.944,81| 2.042,05| 2.144,15| 2.251,36| 2.363,93| 2.482,13
Social, Bacharel Em Ciéncias Contdbeis, Bioquimico
/Farmacéutico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro Padréo,
Engenheiro  Agrénomo, Engenheiro TCivil, Engenheiro 40 H B 1.760,00| 1.848,00| 1.940,40( 2.037 42| 2.139,29| 2.246,26( 2.358,57| 2.476,50( 2.600,32| 2.730,34
Florestal, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, = Médico -
Veterinario, Nutricionista, Procurador Juridico, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional, C | 1.936,00| 2.032,80| 2.134,44| 2.241,16| 2.353,22| 2.470,88| 2.594,43 NB,»J 2.860,35| 3.003,37
) Carga Referéncias (valores expressos em Reais - R$)
IDADE E ° GRAU alobiiaiiotiial L
ESCOLAR DE EXIGIDA: 3 COMPLETO Borkde o T ] 5 3 a1l 3 a 7 % s )
A Médico ~ Cardiologista, Médico Cirurgifo Geral, Médico - A 1.600,00| 1.680,00| 1.764,00| 1.852,20( 1.944,81| 2.042,06( 2 144,16 2.251,30| 2 303,03 2 402,18
Clinico Geral, Médico Ginecologista / Obstetra, Médico - ” dnanl aoamanl 8 ol maie sl st el g el e T
Ortopedista, Médico — Pediatra, Médico - Sanitarista, Médico 20H ) .w. flmmo.mvo dm,mmo & _‘ 940,40] 2.037 42| 2130,20( 2240 20| 2 368 67| 2478 60| 2 600,32| 2. 730,54
- Anesltesista ¢ 1.836,00( 2.032,80( 2134,44| 2.241,16]| 2.363,22| 2470008] 2.804.43] 272416 2 D60 36| 5.003.37
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ANEXO V

CARGOS EM EXTINGAO, TRANSFORMADOS E READAPTADOS:

N ORIGINAIS: C. H.: | REF.: TRANSF/READAPTADOS: VAGAS

. CARGOS: | TRANSF.:
10 AGENTE DE FISCALIZACAO | 40 1 AGENTE DE FISCALIZACAO 07

TRIBUTARIANL | ]

13 MOTOTISTA VEICULO LEVE | 40 3 MOTORISTA VEICULO LEVE 03
02 VIGILANTE SANITARIO 40 3 ~ AGENTE DE VIGILANCIA E 02

| B - ) FISCALIZACAO SANITARIA -
10 OPERADOR DE MAQUINAS 40 5 OPERADOR DE MAQUINAS 01

- - ____RODOVIARIAS | o

03 ODONTOLOGO 40 7 CIRURGIAQ DENTISTA g 01
R | o N o I o [
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N°

—

CARGOS:

ANEXO Vi

CARGOS EXTINTOS PELA PRESENTE LELI:

'DENOMINAGAO:

02

TELEFONISTA

20

| _
'VIGILANTES

04

L -
MECANICO

'ENFERMEIRA TECNICA

"CARGOS
~OCUPADOS: |

CARGOS
EXTINTOS: |

ENFERMEIRA

TOPOGRAFO

~ 40HS 2 | 00 | 02
| 40HS | 1 00 | 20
— T40HS | 7 | 00 s 04
~ 40HS 4 | o4 | 00 1
| 40 HS 3 | o0 [ 05
T40HS 3 | 00 | 01|
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ANEXO Vi

VAGAS EXTINTAS DOS CARGOS EM EXTINCAO:

[CARGOS:|  DENOMINAGAO: [C. H.:|REF.: CARGOS
- - ) o || | EXTINTOS:

10  |AGENTE DE FISCALIZACAO 40 1 03
13 |MOTORISTAVEICULO LEVE 40 | 3 10
02 |VIGILANTE SANITARIO 40 | 2 00
T 10 |OPERADOR DE MAQUINAS 40 | 5 09

05 |ENFERMEIRA _- 40 | 3 05
03 | ODONTOLOGO | a0 | 7 02

01 TOPOGRAFO 40 3 01
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