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LEI N°035/2003, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003.

"Dispde sobre a alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Paranatinga, e d&
outras providéncias.""

PEDRO DALLA NORA, Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo das
atribuicdes que lhe séo conferidas por lei faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Funcdes e Vencimentos aplicavel aos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
PARANATINGA , passa a vigorar com seguinte redacao:
) Art. 2° - Esta Lei dispde sobre 0o PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA, exceto para os Profissionais da Educacédo, que reger-se-do pelo
Estatuto e Plano de Carreira da categoria (Lei n.° 027/97), no que couber, e estabelece normas para seu devido funcionamento.

Art. 3° - E de natureza estatutéria, o regime juridico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Aos Servidores ocupantes de cargos publicos da Prefeitura Municipal, aplica-se o Estatuto
dos Servidores Publicos de Paranatinga.
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Art. 4° - A presente lei tem por objetivo fundamental a valorizagdo do servidor publico municipal, bem como a
eficiéncia da continuidade das a¢cdes administrativas, mediante:

| - adogéo do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na carreira;
Il - capacitacdo dos funcionarios, em carater geral e permanente.
Art. 5° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Quadro de Pessoal: é o conjunto de carreiras, cargos
isolados e funcbes gratificadas no Servico Publico
Municipal.

I - Servidor Puablico: toda pessoa investida legalmente em
cargo publico.

11 - Cargo Pdblico: conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas a Servidor Pablico, e que seja
criado com denominagdo prépria, numero certo e
vencimento especifico.

\Y, - Classe, é 0 agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional, com idénticas atribuicdes, responsabilidades e
vencimentos.

\Y, - Referéncia ou Referéncia de Vencimento: a posi¢cdo numa
faixa de vencimento dentro de cada classe de cargo,
identificada por letra.

Vi - Funcdo Publica: o conjunto ordenado de procedimentos ou
servicos, que leva a consecucdo dos objetivos de um érgéo,
ou cargo integrante da estrutura da Administragdo da
Prefeitura Municipal.

Vil - Funcdo Gratificada: é uma vantagem  acessoria ao
vencimento, criada para atender encargos de quem responde
por funcdo ou cargo de Confianca, desde que nao
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constituem atribuicdes inerentes ao seu cargo ou funcéo.
Vil - Remuneracéo: A soma dos vencimentos com os adicionais

de carater individual e demais vantagens, nestas

compreendidas as relativas a natureza ou local de trabalho.

IX - Vencimento Basico: E a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

X - Vencimento: a retribui¢do pecuniaria paga mensalmente ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo publico.

Xl - Vencimentos: A soma dos vencimentos basico com as

vantagens permanentes relativas ao cargo, emprego ou
graduacdo funcional.

Xl - Carreira € o agrupamento de classes da mesma profissao
ou atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servico,
para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - A estrutura do Plano Unificado de Cargos, Func@es e Vencimentos da Prefeitura Municipal compde-se dos
seguintes Grupos:

| - ATIVIDADES E SERVICOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL/PRIMEIRA: compreende 0s cargos que requerem
conhecimento préatico do trabalho, limitado a uma rotina com predominancia do esforco fisico e exijam conhecimento e que exijam
conhecimentos de nivel de ensino fundamental parcial, na area pertinente de atuacdo ligados a atividades de apoio, transporte,
edificacdo e manutencdo ou exijam habilitacdo profissional especifica;
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Il - ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/SEGUNDA FASE: composto de cargos que
requerem conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina com predominancia de esforco mental que exijam conhecimentos
operacionais de nivel de ensino fundamental completo, com cursos de pequena duracdo na area pertinente de atuacao;

Il — ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL MEDIO INCOMPLETO: composto de cargos que requerem
conhecimento pratico e tedrico do trabalho, com predominancia de esforco mental que exijam conhecimentos de nivel médio
incompleto, com cursos profissionalizante de pequena duracdo, na &rea de atuagdo, ou comprovada experiéncia na area, atestada por
profissionais de graduacao superior na area.;

IV - ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL MEDIO: composto de cargos que requerem conhecimento pratico e
tedrico do trabalho, com predominancia de esforco mental que exijam conhecimentos de nivel médio completo;

V - ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE: composto de cargos que
requerem conhecimento pratico e tedrico do trabalho, com predominancia de esforco mental que exijam conhecimentos de nivel
médio profissionalizante ou equivalente na &rea de atuacao;

VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR: abrange os cargos cujas tarefas requerem um grau elevado de atividade
mental, exigindo conhecimentos tedricos e praticos com formacéo de nivel universitario;

VII - CARGOS EM COMISSAOQ: abrange os cargos de confianca, de livre escolha do Prefeito;

VIII - FUNCOES DE CONFIANCA: abrange as funcdes gratificadas, a serem exercidas exclusivamente por
funcionarios de carreira do quadro efetivo.

Art. 7° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Paranatinga, passa a obedecer a organizacdo estabelecida
por esta Lei, e é composto de cargos efetivos, e cargos em comissao.

Art. 8° - S8o partes integrantes desta Lei, 0s seguintes Anexos:

a) ANEXO I - Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo;
b) ANEXO Il - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
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c) ANEXO IlI — Legenda dos Cargos e Vencimentos por Legenda dos Cargos

d) ANEXO IV — Cargos Efetivos e Requisitos para Provimento;

e) ANEXO V — Resumo do Quadro de Carreira dos Cargos Efetivos e Tabela de Vencimentos;
f) ANEXO VI- Tabela de Vencimentos e sua Evolucao

g) ANEXO VII- Cargos em Extingdo Transformados e Readaptados

h) ANEXO VIII- Cargos Extintos pela presente Lei

1)  ANEXO IX- Vagas extintas dos Cargos em Extingé&o.

Art. 9° - Os cargos que compdem o Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo, sdo aqueles de livre nomeacéo
e exoneracdo, pelo Chefe do Poder Executivo, nas condi¢fes dos arts. 12 e 14 desta Lei, e estdo relacionados no ANEXO I, que
estabelece as denominagdes dos cargos comissionados, seus respectivos quantitativos e simbolos.

Art. 10 - Os cargos que compdem o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, sdo aqueles de nomeagéo precedida
de habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e estdo classificados de acordo com o Grau de Escolaridade e/ou
Grupos Ocupacionais, conforme a natureza dos servi¢os publicos, e relacionados nos ANEXOS Il, com seus respectivos quantitativos
e vencimentos.

§ 1° - Os aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sujeitar-se-80 ao periodo de estagio
probatorio estabelecido em 3 (trés) anos, e a avaliagdo de desempenho pertinente, que também ocorrera periodicamente, podendo ser
exonerados ou demitidos somente nos termos da legislacdo vigente que disciplina a matéria, cabendo-lhes em qualquer caso, o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - Os profissionais da educacdo, sujeitar-se-do ao Estatuto e Plano de Carreira especifico da categoria; a este no
que couber , e ambos aos respectivos Estatutos instituidos por Lei, de acordo com a legislacdo federal e organica competente, em
vigor, automaticamente a estas adequados.

CAPITULO 11l

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 11 - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover os cargos publicos instituidos por esta Lei, observadas as
disposicdes, quanto as formas de provimento de cargos publicos, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Paranatinga, ou ao
Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo que o substitua, no que couber, respeitadas as disposi¢fes constitucionais
federais, legislacdo complementar, ordinaria e regulamentar competente.

Art. 12 - O provimento dos cargos em comissdo far-se-4 por nomeacao, precedida de livre escolha pelo Prefeito
Municipal, nos casos, condi¢es e percentuais minimos previstos em Lei, dentre pessoas que reunam requisitos de qualificacéo e
confianca.

Art. 13 - O provimento dos cargos efetivos far-se-4 por nomeacao, precedida de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme dispuser o Edital, com fulcro no Regulamento de Concurso, homologado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, sendo obedecidos a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, e 0 prazo de validade do concurso.

§ 1° - No provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos constantes no ANEXO IV
desta Lei, e aqueles requisitos basicos dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos de Paranatinga, ou ao Estatuto e Plano de
Carreira dos Profissionais da Educacdo que o substitua, no que couber, respeitadas as condicdes estabelecidas no art. 11 desta Lei; sob
pena de ser o ato de admissao considerado nulo de pleno direito.

§ 2° - O ingresso na carreira por concurso publico, dar-se-& na classe e referéncia iniciais do cargo, atendidos os
requisitos a que se refere o paragrafo anterior, conforme dispuser o Edital, com fundamento no Regulamento de Concurso,
homologado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, exceto para 0s atuais servidores efetivos aprovados em novo concurso publico
que serdo enquadrados na classe | e referéncia correspondente ao tempo de servico prestado no servico publico municipal, ou seja a
cada trés anos uma referéncia.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 14 - Os vencimentos dos cargos em comissdo constantes no Anexo |, sdo os estabelecidos por lei de iniciativa
da Camara Municipal, e 0s vencimentos dos cargos efetivos, sdo os estabelecidos nos ANEXOS VI desta lei.



N . ESTADO DE MATO GROSSO
2% CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA

Shames 6

8§ 1° - Os Secretérios municipais serdo remunerados em forma de subsidio, em parcela Unica, fixado por lei especifica
de iniciativa da Camara Municipal.

§ 2° - Os vencimentos iniciais (base) constantes dos Anexos Ill e V, s&o alterados periodicamente em funcéo da
movimentacdo do Servidor na carreira, conforme dispde o Capitulo V desta Lei.

Art. 15 - Ao Servidor Publico, nomeado para o cargo em comissdo constante na tabela do Anexo | é facultado
perceber o vencimento do cargo efetivo adicionado de 50% (cinguenta por cento) do valor do cargo em comissdo, ou optar apenas pela
comisséo inerente ao cargo, permanecendo o vencimento maior.

Art. 16 - O Servidor quando investido em cargo efetivo, por forga de habilitacdo em concurso publico, perceberé o
vencimento inicial (base) constante do ANEXO V que corresponde simultaneamente a classe inicial "A", e referéncia inicial "1"
constante do ANEXO VI, exceto os atuais servidores aprovados em novo concurso publico, que perceberdo os vencimentos do cargo,
classe “A” e referéncia correspondentes ao tempo de servigo prestado no servigo publico municipal.

Paragrafo unico - Na tabela de vencimentos constante do ANEXO VI, a referéncia inicial "1" é alterada em ordem
crescente, através de uma progressdo horizontal, como o indice de 5% (cinco por cento) sobre o valor da referéncia anterior, e a classe
de cargo "A" ¢ alterada em ordem crescente, através de uma progressao vertical, com o indice de 10% (dez por cento) sobre o valor da
primeira referéncia da classe anterior.

Art. 17 - Excepcionalmente, além do vencimento inerente ao cargo que ocupe o Servidor, preenchendo as condi¢des
para sua percepcao, fard jus as vantagens e pecuniarias discriminadas no Estatuto dos Servidores Publicos de Paranatinga, com
especificidade para aquelas pertinentes ao cargo exercido, como os adicionais devidos por: jornada de trabalho noturno,
periculosidade, insalubridade, funcdo gratificada ou qualquer outro objeto de instituicdo e disciplinamento legal, enquanto permanecer
o fato gerador, em hip6tese alguma incorporado ao vencimento correspondente ao cargo exercido, com especificidade para 0s cargos
de nivel superior da area de saude, para 0s quais € autorizado a concessdo de vantagens acessorias temporarias, até o limite
correspondente a 4 (quatro) vezes o vencimento-base, excluidos os plantBes, que serdo remunerados especificamente, em ambas as
situacOes, mediante a regulamentacéo, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 18 - Os valores dos vencimentos e vantagens pessoais € pecuniarias percebidas pelos Servidores da Prefeitura
Municipal, seréo reajustados monetariamente, mediante Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, nas condi¢des estabelecidas na
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Lei de Diretrizes Orcamentérias do exercicio, com revisdo geral anual obrigatoria, constatada a disponibilidade efetiva de recursos
financeiros, e o limite estabelecido para as despesas com pessoal.

Paragrafo Unico - A majoracdo dos vencimentos percebidos pelos Servidores da Prefeitura, além do reajuste
monetério periddico, somente podera ser concedida por lei municipal, dentro dos limites e das disponibilidades financeiras efetivas, na
forma da legislacéo pertinente em vigor.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 19- Os funcionarios Estaduais ou Federais, postos a disposicdo da Prefeitura Municipal, serdo designados
para o exercicio de funcdo Gratificada.

§ Unico - A designac&o para o exercicio de funcio gratificada sera feita pelo Prefeito Municipal.

Artigo 20- O Funcionario Publico Municipal efetivo designado para o exercicio de funcdo gratificada, se optar pelo
salario de seu cargo fara jus a Funcdo Gratificada, nos termos do Artigo 15 desta Lei.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Art. 21 - A partir de seu ingresso no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, a movimentacdo do Servidor na
carreira dar-se-a pelo instituto da promocéo.

Art. 22 - Promocgdo € o processo de movimentacdo do Servidor na carreira, em sentido de progressao horizontal, e
em sentido de progressdo vertical.

§ 1° - A promocdo em sentido de progressdo horizontal, corresponde & passagem do Servidor de uma referéncia
(nimero), para a referéncia subseqiiente ou imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da mesma classe de cargo,
constante do ANEXO V1.
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§ 2° - A promogdo em sentido de progressdo vertical, corresponde & passagem do Servidor de uma classe de cargo
(letra), para a classe subsequiente ou imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro do mesmo cargo, constante do ANEXO
VI.

§ 3°- O Servidor tera direito a promocéo a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que satisfaca as condi¢es
previstas nesta Lei.

8§ 4° - Fica estabelecido o0 més de dezembro como data base para fins de promocéo.

Art. 23 - Para fazer jus a promocdo em sentido de progressdo horizontal, por merecimento, o Servidor devera
atender, simultaneamente, as seguintes condigdes:

| - completar, no minimo trés anos, na referéncia inerente a classe de cargo que ocupe; para 0s homeados apos a
publicacdo desta Lei;

Il - estar exercendo cargo ou funcéo publica municipal, nos ultimos trés anos que anteceder a promocao;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensédo, nos ultimos trés anos que antecederem a promocao;

IV — obter resultado favoravel, na avaliacdo de desempenho a que deva ser submetido, para fins de promocéo.

Paragrafo Unico - N&o ocorrendo avaliagdo de desempenho e sendo atendidas as condicdes previstas nos incisos |,
Il e 11 deste artigo, o servidor faré jus automaticamente a promoc¢édo em sentido de progressdo horizontal, apds 30 (trinta) dias da data

base fixada nesta lei.

Art. 24 - Para fazer jus a promocéao em sentido de progressdo vertical, o Servidor devera atender, simultaneamente
as seguintes condicdes:

| - preencher os requisitos basicos de escolaridade estabelecidos no ANEXO Il e 111, pertinentes ao cargo que OCupe;

Il - completar, no minimo, trés anos de permanéncia na classe de cargo que ocupe; para 0s nomeados apos a
publicacdo desta Lei;
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[11 - completar, no minimo, trés anos de permanéncia na Ultima referéncia em que estiver enquadrado, na classe de
cargo que ocupe; para 0s nomeados apos a publicacdo desta Lei, e um anos para 0s Servidores em exercicio;

IV - estar exercendo cargo ou funcéo pablica municipal, nos ultimos trés anos que anteceder a promocao;
V - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensdo, nos Ultimos trés anos que anteceder & promog&o;

VI - obter resultado favoravel, na Gltima avaliacdo de desempenho a que deva ser submetido para fins de promocao,
ou ter concluido curso de profissionalizacdo, aperfeicoamento e/ou atualizacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas que tenham sido realizados nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a respectiva progressdo; vedada a duplicidade para efeito da
computacao dos pontos;

8§ 1° - A promogdo de que trata este artigo dar-se-a na referéncia imediatamente superior a qual se encontra o servidor
na época da promogao.

Art. 25 - E de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, proceder a divulgacéo do edital da avaliacio de desempenho
ou da avaliacdo interna prevista nesta Lei, em época oportuna, e de interesse da Administracdo Municipal, para fins de promocéao do
Servidor.

Art. 26 - O Servidor submetido a avaliacdo de desempenho, ou a avaliagdo interna de provas, caso ndo concorde com
o resultado divulgado, poderd, através de requerimento fundamentado, recorrer junto a Comissao competente, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data da divulgacéo do resultado.

§ 1° - A Comissdo a que se refere este artigo, terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para decidir sobre o recurso, a
contar do primeiro dia Gtil subsequente, a data de sua interposicao.

8 2° - N&o havendo recurso, ou vencimento dos prazos mencionados neste artigo, o resultado final de qualquer
avaliacdo sera homologado e publicado pelo Chefe do Poder Executivo, no quadro mural da Prefeitura Municipal.
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Art. 27 — A avaliacdo de desempenho, serd realizada durante o estagio probatorio, e periodicamente, por uma

Comissdo competente, nos termos da legislacao federal e/ou estadual que rege as matéria.
SECAO |
DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO

Art. 28 - A Comissdo devidamente constituida, definird nos termos da Lei, a forma e o conteldo da avaliacdo de
desempenho.

Art. 29 - A avaliacdo de desempenho, sera realizada durante o estagio probatoério, e periodicamente, por uma
Comissdo competente, a ser constituida por Ato do Chefe do Poder Executivo, com a presenca, necessaria e obrigatéria de 1 (um)
representante dos Servidores para cada 2 (dois) representantes do Poder Executivo, e serd aplicada a todo Servidor ocupante de cargo
efetivo da Prefeitura.

Art. 30- A Comissdao devidamente constituida, definird a forma e o conteldo da avaliacdo de desempenho, que
compreendera 0s seguintes critérios;

| - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina e responsabilidade funcional;
I11 - capacidade, eficiéncia e desempenho funcional;

IV - participacdo, e aproveitamento em cursos de profissionalizacdo, aperfeicoamento e atualizacdo funcional; nos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores a respectiva progressdo; vedada a duplicidade para efeito da computacéo dos pontos;

V - outros critérios que se fizerem necessarios.
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Art. 31 - A Comissdo constituida organizarg, coletard, e apurard os dados pertinentes a avaliacdo de desempenho, e
conseqiientemente, divulgara o seu resultado no quadro mural da Prefeitura Municipal, devendo o Servidor atingir, no minimo, setenta
por cento de aproveitamento do total dos pontos estabelecidos, para obter resultado favoravel.

Paragrafo Gnico - E facultado ao Servidor que discordar do resultado da avaliagio de que trata o caput deste artigo,
o direito ao contraditorio, e a ampla defesa, nos termos do art. 24 desta lei

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32 — Os servidores de que trata o artigo anterior, serdo promovidos, desde que atendam as condi¢cfes previstas
nos artigos 21 e 22 desta Lei.

Paragrafo Unico — A contagem de tempo exigido do servido nos Artigos 21 e 22 desta Lei, para efeito de promog&o,
dar-se-a a partir da data de seu reenquadramento.

Art. 33 - Os atuais Servidores concursados ocupantes de cargos efetivos, exceto os de comissdo, criados por Leis
anteriores, serdo reenquadrados nos cargos ora transformados em conformidade com os ANEXO VII desta Lei, exceto os Profissionais
da Educacdo, de que trata o Estatuto e Plano de Carreira da categoria (Lei n.° 24/97).

8§ 1° - Os Servidores de que trata o caput deste artigo, serdo reenquadrados na classe “A” e nas referéncias pertinentes
a cada um, de acordo com o tempo de servico, ou seja, uma referéncia a cada trés anos de servico publico municipal prestado, sendo
permitido o ajuste necessario para a compatibilizacdo do tempo de servigo com a referéncia, permanecendo todas as vantagens de
natureza pessoal até entdo percebidas, e a partir dai, submeter-se-d0 a progressdo funcional horizontal e/ou vertical, quando
atenderem aos requisitos constantes nos arts. 19 a 25 desta Lei, em conformidade com os Anexos I, 111, IV, e VI.

§ 2° - Constatado no enquadramento, o0 ndo preenchimento dos requisitos exigidos, por parte do Servidor, inclusive
quanto ao nivel e/ou grupo ocupacional compativel com o vencimento devido pelo exercicio do respectivo cargo, terd este, no maximo
5 (cinco) anos, a partir da publicagdo do enquadramento, para preenché-lo, sob pena de ser reenquadrado de acordo com o nivel e/ou
grupo ocupacional pertinente.
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Art. 34 - Os Servidores de que trata o artigo anterior, serdo promovidos, desde que atendam as condic¢des previstas
nos arts. 22 e 23 desta Lei.

Parégrafo Unico - A contagem de tempo exigido do Servidor nos arts. 22 e 23 desta Lei, para efeito de promocéo,
dar-se-a a partir da data de seu reenquadramento.

Art. 35 - O Prefeito Municipal farad publicar as listas nominais de reenquadramento, dentro de 30 (trinta) dias,
contados da vigéncia desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - A jornada normal de trabalho dos Servidores da Prefeitura Municipal, exceto os casos previstos em Lei, é
de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser de 30 (trinta) horas, com periodo corrido de 6 (seis) horas diarias, mediante Decreto,
inclusive para os cargos que gozam de regime especial previsto na legislacdo e regulamentagdo federal pertinente em vigor, € 0
horéario de funcionamento, € o fixado por Ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os Servidores Publicos pertencente ao grupo Nivel Superior, admitidos por Concurso Publico de
Provas, ou de Provas e Titulos, poderdo, mediante requerimento devidamente instruido e fundamentado, optar por carga horaria
reduzida em 50% (cinquenta) por cento da constante no caput deste artigo, em havendo conveniéncia para a Administracdo Publica
Municipal, sem prejuizo para o Servi¢co Publico, que serd remunerada proporcionalmente a carga horéaria efetivamente cumprida,
proporcionalidade esta extensiva as eventuais vantagens acessorias pertinentes ao cargo, em horario integral, opcdo esta que dependera
de deferimento, e edi¢cdo do competente ato administrativo por parte do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37 - As atribuicdes basicas ou especificas dos cargos de provimento efetivo e/ou em comissao, inclusive dos
Profissionais da Educacéo, de que trata o Estatuto e Plano de Carreira da categoria (Lei n.° 24/97), que poderéo ser objeto do rol de
atribuicbes do Regimento Interno pertinente, serdo estabelecidas no rol de atribuicdes em anexo ao Regimento Interno do Poder
Executivo Municipal, homologado por Decreto, respeitada a legislagdo pertinente em vigor.
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Art. 38 - A admissdo de Servidor em carater temporario, s6 serd permitida nos casos e condicGes estabelecidas na
legislacdo federal, na lei organica, em leis complementar, ordinaria e regulamentar vigente; mediante processo seletivo simplificado
precedido pelo respectivo Edital, quando houver vacéancia de cargo efetivo, por tempo determinado, até o término do afastamento
formal e legalmente concedido, ao seu titular, ou sua substituicdo pela posse e lotacdo de outro Servidor concursado, e serd no maximo
por 2 (dois) anos, em qualquer caso; ressalvadas as situacOes previstas na referida legislacéo, inclusive as decorrentes da execugdo de
projetos no Municipio, em parceria com a Unido e/ou o Estado, ou com entidades de natureza comunitaria, de comprovado interesse

publico.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, fica autorizada a prorrogacdo dos contratos de admissdo por tempo
determinado, para atender a imperiosa necessidade de interesse publico, somente no periodo compreendido pela deflagracdo dos
Decretos de homologacdo do Regulamento de Concurso, e de Autorizacdo para a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
do Poder Executivo, com a edicdo dos respectivos Editais, Avisos de Editais, e seus Anexos, até a nomeacdo, posse e lotacdo dos
candidatos aprovados, que devera ser feita gradualmente, cumpridas as exigéncias e formalidades legais que regem a matéria, em
vigor.

Art. 39 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por conta das dotacGes proprias do orcamento
vigente, suplementadas, se necessario, na forma da legislacdo vigente que disciplina a matéria.

Art. 40 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a expedir os atos administrativos complementares de
reorganizacao, reestruturacdo, definicdo de competéncia e outras providéncia necessarias a plena execucdo desta Lei, inclusive, no que
couber, para adequacao do Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao, instituido pela Lei n.° 24/97 de 08 de dezembro
de 1997, e emendas posteriores, bem como com a legislacdo constitucional federal, complementar, ordinaria e regulamentar vigente.

Art. 41 - Revogadas as disposi¢Ges em contrario, inclusive as constantes no Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio (Lei n.° 24/97, Lei n°® 14/01 e Lei n®35/01 ), que adequar-se-a4 automaticamente ao ordenamento constitucional, legal
e regulamentar que rege a matéria, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se os seus efeitos gradualmente, de
conformidade com a Estrutura Administrativa da Prefeitura, e Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (LRF).

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Paranatinga, 19 de dezembro de 2003.
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Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS EM EXTINC;AO TRANSFORMADOS E READAPTADOS
N° DE CARGA VAGAS
cARGOS ORIGINAIS HORARIA| REF: TRANSFORMADOS OU READAPTADOS TRANSFORMADAS
10 |AGENTE DE FISCALIZACAO 40 HS 1 AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA | 7
13 |MOTORISTA 40 HS 3 MOTORISTA VEICULO LEVE 3
18 |MOTORISTAI 40 HS 4 MOTORISTA VEICULO PESADO 12
2  |VIGILANTE SANITARIO 40 HS 2 AGENTE DE VIGILANCIA E FISCALIZACAO SANITARIA 2
10 |OPERADOR DE MAQUINAS 40 HS OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 1

ODONTOLOGO

40 HS

CIRURGIAO DENTISTA
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ANEXO I
CARGOS EXTINTOS PELA PRESENTE LEI
N CARGA A CARGOS
N° DE CARGOS DENOMINAGCAO HORARIA REFERENCIA OCUPADOS EXTINTOS

2 TELEFONISTA 40 HS 2 0 2
20 VIGILANTES 40 HS 1 0 20
4 ENFERMEIRA TECNICA 40 HS 7 0 4
2 MECANICO 40 HS 4 4 0
5 ENFERMEIRA 40 HS 3 0 5
1 TOPOGRAFO 40 HS 3 0 1
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ANEXO Il N
VAGAS EXTINTAS DOS CARGOS EM EXTINCAO

~ CARGA CARGOS
CARGOS |DENOMINACAO HORARIA REF EXTINTOS
10 AGENTE DE FISCALIZACAO 40 HS 1 3
13 MOTORISTA 40 HS 3 10
18 MOTORISTA | 40 HS 4 6
2 VIGILANTE SANITARIO 40 HS 2 0
10 OPERADOR DE MAQUINAS 40 HS 5 9
5 ENFERMEIRA 40 HS 3 5
3 ODONTOLOGO 40 HS 7 2
1 TOPOGRAFO 40 HS 3 1
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE
CARGOS

DENOMINACAO

CARGA
HORARIA

REF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E QUALIFICAGAO
EXIGIDA

VAGAS
OCUPADAS

VAGAS
DISPONIVEIS

ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS E
DE REDE

40 HS

Organiza, dirige e executa o sistema de informagBes de um banco de dados,
desenvolvendo e aperfeicoando procedimentos de busca e recepgéo de informagoes,
utilizando processos mecéanicos ou automaticos, para permitir a centralizagéo,
controle, reajustamento, armazenamento, recuperacgdo e divulgagdo de informagdes.
Executam tarefas relacionadas ao sistema de comunicagdo através de computadores
— o0s equipamentos (hardware) que compdem a rede e os programas (software)
necessarios para seu funcionamento. Sao responsaveis pela manutencéo de servicos
de rede local, de longa distancia e da Internet e que incluem correio eletrénico
interno ou publico, acesso direto entre a Prefeitura e outras institui¢des e servigos.
QUALIFICACAO EXIGIDA: 3° grau completo com formagdo em Informatica ou
afim, e registro no Conselho de Classe.

25

AGENTE
ADMINISTRATIVO |

40 HS

Executa servigos gerais de escritorio, tais como a classificacdo de documentos e
correspondéncia, transcricdo de dados, lancamentos contabeis e/ou cadastrais,
redacéo de documentos, prestacdo de informacdes, arquivo, digitacdo em geral e
atendimento ao publico.Executar trabalhos interno e externo de coleta e entrega de
documentos, encomendas e outros afins em locais designados, protocolar a entrada
e safdas de documentos e outros; efetuar e atender telefonema; operar, regular e
controlar o funcionamento de equipamentos de reprodugdo de documentos;
executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA 1° COMPLETO.

12

13

20

AGENTE
ADMINISTRATIVO 1l

40 HS

Secretariar e auxiliar os servicos do setor em que estiver lotado; redigir e
datilografar correspondéncias, ter conhecimentos basicos de informatica, operar
softer de texto e planilha de célculo; organizar e manter arquivo de documentos;
coletar dados, consultando documentos, arquivos, para obter informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; prestar informagdes sobre a vida funcional dos servidores, em
processos que versem sobre assuntos diversos: adicional por tempo de servigo,
averbacdo de tempo de servico, expedicao de certiddo de vida funcional e outros;
manter controle e acompanhamento da programagcéo das férias, efetuar langamentos
de dados funcionais nas fichas individuais, mantendo-as atualizadas; operar
computador, identificar erros e adotar medidas para corrigi-los; operar em sistema
de folha de pagamento; coletar dados, consultando documentos, arquivos, para
obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina; redigir e datilografar e ou
digitar oficios e correspondéncias de rotina; executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° grau completo

12

AGENTE DE CAMPO
SANITARIO

40 HS

Manter a limpeza do cemitério; abrir e fechar covas ou gavetas nos sepultamento;
zelar pelas instalagdes e equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; manter
registros dos sepultamentos efetuados; comunicar as ocorréncias ao seu chefe
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imediato; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1°
grau incompleto.
5 AGENTE 40 HS Fiscalizar e acompanhar o andamento das obras contratadas e as administradas 0
FISCALIZACAO DE diretamente pelo municipio; fiscalizar os servigcos publicos, executados por
OBRAS terceiros sob concessdo municipal; executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau completo.
5 AGENTE DE 40 HS Fazer cumprir o coédigo de posturas da Prefeitura Municipal; notificar as
FISCALIZACAO DE irregularidades; retornar para verificacéo das irregularidades; aplicar multas ap6s o
POSTURAS prazo para regularizacdo se ndo atendida, obedecendo tabela expedida pela
Prefeitura; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1°
grau completo
10 AGENTE DE 40 HS Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de 3
FISCALIZACAO prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defesa dos
TRIBUTARIA | interesses da Fazenda Pulblica Municipal e da economia popular, solicitando o
alvard de funcionamento estabelecimento; orientando e dando prazo para
providéncias quanto a legislagéo tributaria municipal em vigor; lavrar auto de
infragdo; tratar as pessoas com distingdo e urbanidade; executar as tarefas
enumeradas pelo superior; levar ao conhecimento de seu superior hierarquico as
anormalidades; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA:
1° grau completo
5 AGENTE DE 40 HS Apreciar autos de infracdo aplicados pelos Agentes de Fiscaliza¢do I; Julgar em 5
FISCALIZACAO primeiro grau os recusos dos contribuintes apds ouvido o juridico, visitar os
TRIBUTARIA I estabelecimentos reincidentes e lacra-los em caso de desobediéncia as
determinagdes legais; orientar e dando prazo para providéncias quanto a legislacéo
tributaria municipal em vigor; lavrar auto de infragdo; tratar as pessoas com
distingdo e urbanidade; executar as tarefas enumeradas pelo superior; executar
outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° grau completo
1 AGENTE DE 40 HS Efetuar a manutengdo preventiva e ou corretiva de equipamentos e instalacoes, a 1
INSTALACOES fim de garantir seu bom funcionamento e a seguranga de seus usuarios; zelar pelos
HIDRAULICAS materiais e equipamentos sob sua responsabilidade. QUALIFICACAO EXIGIDA:
1° grau incompleto
1 AGENTE DE 40 HS Efetuar a manutencéo preventiva e ou corretiva de equipamentos e instalagdes e da 1
INSTALACOES rede puablica, a fim de garantir seu bom funcionamento e a seguranca de seus
ELETRICAS usudrios, zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.
QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau incompleto
40 AGENTE DE 40 HS Efetuar trabalhos rotineiros de limpeza geral, fazendo uso dos equipamentos 40
LIMPEZA PUBLICA I necessarios para sua protecdo; cuidar do equipamento sob sua responsabilidade,
(GARI) comunicar ao seu chefe as ocorréncias.QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau
incompleto
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12 AGENTE DE 40 HS Efetuar trabalhos rotineiros de coleta de lixo, fazendo uso dos equipamentos 0 12
LIMPEZA PUBLICA I necessarios para sua protegdo; tomar cuidado ao atravessar a rua assim como ao
(COLETOR DE LIXO) subir e descer do caminh&o; cuidar do equipamento sob sua responsabilidade,
comunicar ao seu chefe as ocorréncias.QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau
incompleto
30 AGENTE DE SAUDE 40 HS AcOes educativas para a preservacdo de doengas e promogdo de Salde; executar 0 30
PUBLICA servigos de coleta e pesquisa larvaria para levantamento de indices, identificando
focos e eliminar criadouros, executar o tratamento focal e perifical; desenvolver
acdes de educagdo em salde. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° Grau Completo.
120 AGENTE DE 40 HS Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza geral, limpeza de portas e janelas 48 72
SERVICOS GERAIS nas dependéncias e méveis da Instituicdo; zelar pela seguranca de pessoas e bens
patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGCAO EXIGIDA: 1° grau incompleto
5 AGENTE DE 40 HS Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo para a 2 5
VIGILANCIA DE verificagdo das normas técnicas exigidas para o seu funcionamento pela legislacéo
FISCALIZACAO em vigor; Inspecionar estabelecimentos publicos para a verificagdo do
SANITARIA cumprimento das normas técnicas exigidas para o seu funcionamento; aplicar
notificagBes para o cumprimento de exigéncias necessarias ao funcionamento do
estabelecimento inspecionado; aplicagcdo de multas , nos limites estabelecidos na
legislagdo municipal por infracdo cometida; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 2° grau completo
1 ANALISTA DE 40 HS Executa atividades na &rea de recursos humanos, como as relacionadas a 0 1
RECURSOS contratagdo, formacdo profissional, salario e outras, planejando, organizando e
HUMANOS E controlando o0s programas e executando sua avaliagdo para possibilitar a
ORGANIZACAO E contratagdo de funcionarios qualificados e assegurar o desenvolvimento dos
METODOS quadros da Prefeitura. Executa tarefas referentes a andlise de estrutura
organizacional da Prefeitura, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e
rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficiente produtividade aliada
a uma minimizacéo de custos.QUALIFICACAO EXIGIDA: 3° grau completo em
administragdo, com conhecimentos técnicos da Legislagdo Municipal registro no
Conselho de Classe.
3 ASSISTENTE SOCIAL 40 HS Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e 0 3
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social. Coordenar, controlar, administrar e avaliar
programas de servico social; executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR E REG. NO CRSS.
5 ATENDENTE DE 40 HS Auxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos pacientes; ser responsavel pela 0 5
CONSULTORIO agenda de pacientes; manter o consultério e os instrumentais limpos e esterilizados.
ODONTOLOGICO QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° grau incompleto
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AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (CRECHE)

40 HS

Atender as criancas com atencdo, carinho, dedicagdo, preocupando-se com a
higiene, alimentacéo, e sociabilizagdo com as criancas. Orientar nas atividades
ladicas, conhecimentos de primeiros socorros. Tratar com urbanidade os familiares
das criancas. QUALIFICACAO EXIGIDA 2° grau incompleto.

20

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

40 HS

Atender com cortesia ,dedicacéo e urbanidade todos os pacientes, acompanhantes,
colegas e profissionais da area; organizar e manter o fichario e prontuério dos
pacientes em ordem; aferir os primeiros cuidados com a pré-consulta; executar as
rotinas de enfermagem preparadas pelo seu superior hierdrquico; preparar e
administrar a medicacédo de acordo com a prescricdo médica; controlar sinais vitais
registrando-0s no prontuério assim como as queixas do paciente, preparar relatério
de enfermagem; fazer uso adequado e zelar dos instrumentos e aparelhos; preparar
0 banho e fazer a higiene do paciente de acordo com orientagédo do médico. Zelar
pela conservagao e organizagao do ambiente de trabalho; efetuar controle da agenda
de consulta, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes;
Conversar levando sempre uma palavra amiga, animando o paciente; executar
outras atividades correlatas de acordo com a orientagdo de seu superior hierarquico.
QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° GRAU COMPLETO E REG. NO COREN

38

BACHAREL EM
CIENCIAS
CONTABEIS

40 HS

Efetuar tarefas contabeis, balangos, demonstrativos de contas, emissédo de
documentos, escrituragdo de livros contabeis, controle de conciliagdo bancéria,
classificacdo e avaliagdo de despesas, balancetes; executar outras atividades
correlatas. QUALIFICAGCAO EXIGIDA: curso superior completo em Ciéncias
Contabeis.

BIOQUIMICO/
FARMACEUTICO

40 HS

Compreende as tarefas relacionadas ao controle técnico do laboratério de analises
clinicas, fixando os procedimentos de exame a serem cumpridos, desde a coleta do
material a ser analisado até a determinacéo do laudo final, passando pelos processos
de estocagem e analise das amostras biolégicas coletadas, zelar pelos
equipamentos sob sua responsabilidade; coordenar e supervisionar 0s servigos..
Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de medicamentos as diversas
unidades de salde, bem como fiscaliza postos de medicamentos, dispensarios e
ervanarios.  Supervisiona o trabalho dos auxiliares de farmécia.
QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo e registro no CRF

BORRACHEIRO

40 HS

Executar os servicos de manutencdo em pneus, camaras de ar dos veiculos e
maquinas de propriedade do Municipio; organizar e cuidar de todo material e
equipamento sob sua responsabilidade. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau
incompleto

CARPINTEIRO

40 HS

Executar servigos relacionados & utilizagdo racional de madeiras nas obras do
Municipio, quer seja em obras novas, reformas, consertos e outras atividades
relacionadas com o parelhamento de madeira para utilizagdo pelo municipio.zelar
pelo material sob sua responsabilidade, organizando — o em caixas para facilitar o
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trabalho; evitar materiais e ferramentas jogadas e ou esparramadas; trazer a oficina
ou o local da obra, limpa e organizada; acatar e desenvolver as determinacdes de
seu superior hierarquico; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO
EXIGIDA: 1° grau incompleto.

CIRURGIAO
DENTISTA

40 HS

Examinar, identificar e tratar das afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos
e cirlrgicos para promover a sadde bucal; executar outras atividades correlatas e
divulgagéo de técnicas e sadde bucal. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior
completo, inscrigdo no CRO.

ELETRICISTA DE
AUTOS

40 HS

Executar todos os procedimentos necessarios para a conservagao e manutengdo da
parte elétrica do veiculo; realizar consertos , fazer instalagdes; zelar pelo material
sob sua responsabilidade, organizando — o em caixas para facilitar o trabalho; evitar
materiais e ferramentas jogadas e ou esparramadas; trazer a oficina limpa e
organizada; acatar e desenvolver as determinagGes de seu superior hierarquico;
executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau
incompleto

ELETRICISTA DE
REDE

40 HS

Fazer revisdo e manutencdo da rede; atender as solicitagbes com presteza e
urbanismo, retificar as falhas; utilizar os equipamentos e materiais protetores,
evitando acidente de trabalho; acatar e desenvolver as atividades propostas pelo
superior hierarquico; zelar pelo material e equipamento sob sua responsabilidade;
executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau
completo

ENFERMEIRO
PADRAO

40 HS

Compreende as tarefas de executar os servigos de enfermagem nas unidades de
saude, empregando processos de rotina e/ou especificos, possibilitando a protegéo e
a recuperacdo da satde individual ou coletiva, para possibilitar a protecéo e a
recuperacdo da salde individual ou coletiva; ministrar cursos de preparagdo para
auxiliares e técnicos de enfermagem; executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo e registro no COREN

ENGENHEIRO
AGRONOMO

40 HS

Planejar, organizar, orientar e supervisionar os servigos relacionados ao
desenvolvimento da agricultura  implantados no municipio; executar outras
atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo e
registro no CREA

ENGENHEIRO CIVIL

40 HS

Elabora , executa e dirige projetos na area de sua especializagdo , estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construcéo, a manutengdo e o reparo das
obras e assegurar os padrdes técnicos. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior
completo e registro no CREA

ENGENHEIRO
FLORESTAL

40 HS

Participar ativamente das atividades de campo (treinamento, pesquisa e extensdo):
participaer de coleta e anélise de ddos de campo; desenvolver atividades de curso;
ministrar palestras sobre diversos tenmas relacionados ao manejo florestal e
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exploracdo de impacto reduzido; contribuir na elaboragéo de relatdrios técnicos.
QUALIFICAGAO EXIGIDA:curso superior completo e registro no CREA

FISIOTERAPEUTA

40 HS

Aplica tratamentos de recuperagdo de doentes e acidentados, empregando técnicas
especiais de reeducacdo muscular, para recuperagdo funcional dos érgéos e tecidos
afetados. Supervisiona as atividades desenvolvidas pelos auxiliares e orienta o0s
responsaveis e professores nos cuidados e adaptacdo dos doentes e ou criangas
portadoras de deficiéncia. aplicar técnicas fisioterapicas adequadas para cada
patologia; fazer uso adequado dos aparelhos fisioterapicos; conduzir o processo de
reabilitacdo com dedicagdo; zelar pelos aparelhos sob sua responsabilidade;
executar atividades correlatas com a fungdo. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso
superior completo, inscri¢do no CREFITO.

FONOAUDIOLOGO

40 HS

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, utilizando técnicas
adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.QUALIFICACAO
EXIGIDA: curso superior completo, inscricdo no Conselho de Classe.

INSTRUTOR DE
DANCAS
FOLCLORICAS,
CONTEMPORANEAS
E ARTES CENICAS.

40 HS

Preparar projetos para desenvolver suas atividades; coloca-los sob a apreciagdo do
superior hierarquico; fazer com que o horério de desenvolvimento dessa atividade
seja de total descontracdo; orientar com dedicacdo, carinho e urbanidade sua
clientela; desenvolver técnicas adequadas; executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° grau completo e especializacdo nas éreas
descritas.

MAESTRO REGENTE

40 HS

Planeja, dirige, coordena e controla todas as atividades do coral, da banda,
procedendo a selecdo de instrumentais, de musicos e cantores. harmonizar os
instrumentos; tratar com urbanismo seus subordinados; preparar retretas para
apresentacdo, na praca e em festas civicas do Municipio ; orientar 0s muUsicos na
conservagdo e manutencdo de seus instrumentos; zelar pelo uniforme; executar
outras atividades correlatas; atender a batuta do superior hierdrquico.
QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau completo, conhecimento comprovado
exigido pela fungéo.

MECANICO |

40 HS

Responsavel pela manutengdo e reforma de motores a gasolina; manutencéo e
reforma de suspensdo de veiculos leves e médios; efetuar a manutencéo preventiva
e corretiva de equipamentos e instalagdes; cada mecanico é responsavel pela
ferramenta que usa.executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAO
EXIGIDA: 1° grau incompleto

MECANICO Il

40 HS

Responsavel pela manutencéo e reforma de motores a diesel do maquinario pesado
pertencente a Prefeitura Municipal; efetuar a manutenc&o preventiva e corretiva de
equipamentos e instalagBes; e outras atividades correlatas. QUALIFICACAQ
EXIGIDA: 1° grau incompleto.

MEDICO
CARDIOLOGISTA

20 HS

Efetuar atendimento, consulta, diagnostico e encaminhamento de pacientes,
servidores e dependentes; executar outras atividades correlatas.QUALIFICACAO
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EXIGIDA: curso superior completo inscrito no CRM e titulo de especializacéo

1 MEDICO CIRURGIAO 20 HS 7 Atender os pacientes encaminhados por outros colegas, diagnosticar e se
GERAL necessario realizar o procedimento cirGrgico; em plantdo médico - hospitalar
atender aos pacientes internados, as urgéncias e emergéncias, bem como executar
os procedimentos cirdrgicos programados.QUALIFICACAO EXIGIDA: curso
superior completo, inscrigdo no CRM e titulo de especializag&o.

5 MEDICO CLINICO - 40 HS 9 Efetuar atendimento, consulta, diagnosticar, nos Postos de Sa(de, fazer
GERAL encaminhamento de acordo com a necessidade; atender em plantdes no Hospital
Municipal; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA:
curso superior completo, inscrigdo no CRM

2 MEDICO 20 HS 7 Atender as gestantes, fazer pré- natal; conscientizar as gestantes da importancia do
GINECOLOGISTA/ parto normal; promover palestras; realizar consultas e demais procedimentos
OBSTETRA pertinentes a especialidade. QUALIFICACAO EXIGIDA:  curso superior

completo, inscricdo no CRM e titulo de especialidade
1 MEDICO 20 HS 7 Atender consultas, executar procedimentos concernentes a especialidade, proceder
ORTOPEDISTA internagdo quando houver necessidade. QUALIFICAGAO EXIGIDA: curso

superior completo, inscrigdo no CRM e titulo de especialidade

2 MEDICO PEDIATRA 20 HS 7 Atender as criangas, orientar as mées no Posto de Salde; executar todos os
procedimentos concernentes a especialidade; participar dos plantdes no Hospital
Municipal. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo, inscrigdo no
CRM e titulo de especialidade

1 MEDICO 20 HS 7 Realizar programas de salde publica; orientar e supervisionar nos agentes de
SANITARISTA vigilancia e fiscalizagdo sanitaria; participar dos projetos de sadde publica junto a
comunidade; orientar e supervisionar os médicos do Centro de Salde e nos Postos
Municipais de Saude referente aos programas de medicina preventiva; exercer a
direcdo técnica do Centro de Saude ; Exercer todas as atividades correlatas a funcéo
de médico sanitarista. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo,
inscricdo no CRM e titulo de especialidade

1 MEDICO 20 HS 7 Realizar procedimentos anestesiologicos; exercer todas atividades correlatas a
ANESTESISTA fungdo do médico anestesista. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior

completo, inscricdo no CRM e titulo de especialidade
2 MEDICO 40 HS 7 Compreende as tarefas destinadas ao controle das zoonoses no municipio; eventuais
VETERINARIO exames e diagnosticos em animais; campanha e controles de acOes preventivas

(vacinagBes) para garantir a salde coletiva. Estatistica e notificacbes de doencas.
Cuidar dos programas municipais de atendimento aos rebanhos dos municipes;
organizar e ministrar cursos com procedimentos técnicos aos agropecuaristas ; estar
atento as campanhas de vacinagdo e outros procedimentos.Acompanhar a
fiscalizagiio do frigorifico local e atividades afins. QUALIFICACAO EXIGIDA:
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curso superior completo, inscricdo no conselho CRMV.

20

MERENDEIRA
ESCOLAR

40 HS

Preparar os alimentos dentro das normas de higiene; consumir primeiramente os
mais antigos observando a data de validade; acatar a orientagdo da nutricionista;
trazer a cozinha na mais perfeita ordem; zelar pela limpeza e higiene da cozinha e
utensilios, preparar os alimentos com dedicacdo dentro das normas de higiene;
organizar os congelados no freezer com critério, utilizar sempre os produtos mais
velhos ( os que chegaram primeiro); observar as datas de validade; evitar
desperdicio de alimentos na preparacdo e distribui¢do; organizar os armarios e
utensilios; cuidar dos eletrodomésticos sob sua responsabilidade; executar as
demais atividades pertinentes a sua funcédo. executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau incompleto

20

MOTORISTA
VEICULO LEVE

40 HS

Condutor de veiculo motorizado utilizado em transporte de carga ou pessoas, cujo
peso bruto total exceda trés mil e quinhentos quilogramas.Exemplo: caminhdes ndo
articulados, trator de roda, trator de esteira, trator misto ou equipamento automotor
destinado a movimentagdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de
terraplanagem, de construgdo ou de pavimentagdo se conduzidas em vias publicas.
dirigir veiculo leve, acionando os comandos de marcha e dirego; ser responsavel
pelo veiculo a sua disposicdo zelando pela limpeza, manutengdo e conservagao;
conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito; sera da responsabilidade do
condutor toda infragdo que for aferida; executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau incompleto e CNH habilitagéo "C".

30

MOTORISTA DE
VEICULO PESADO

40 HS

Condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo
exceda oito lugares, excluido o motorista. dirigir veiculos pesados ( carreta e
oOnibus), acionando os comandos de marcha e direcéo; transportar cargas e pessoas;
ser responsavel pelo veiculo a sua disposicéo, zelando pela limpeza, manutencéo e
conservagdo; conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito; sera da
responsabilidade do condutor toda infracdo que for aferida; executar outras
atividades correlatas, tais como 6nibus nao articulado, Van, microdnibus, lotagéo,
transporte escolar. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau incompleto e CNH
categoria D.

12

18

MOTORISTA DE
VEICULO ESPECIAL

40 HS

Condutor de veiculos articulados cuja unidade acoplada, reboque, semi-reboque,
tenha seis mil quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagéo exceda oito
lugares, ou ainda, que seja enquadrado na categoria trailer. transportar cargas e
pessoas; ser responsavel pelo veiculo a sua disposi¢do, zelando pela limpeza,
manutengdo e conservagdo; conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito;
sera da responsabilidade do condutor toda infragdo que for aferida; executar outras
atividades correlatas, tais como caminhdes articulados, trailler, caminh&o de
transporte de combustiveis e 6nibus articulado. QUALIFICACAQO EXIGIDA: 1°
grau incompleto e CNA categoria de habilitagdo “E” .

NUTRICIONISTA

40 HS

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
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alimentares, servigos ou programas de nutricdo, dos alunos da rede publica, dos
pacientes e da populacéo, analisando as caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, para a melhoria protéica; elaborar
cardapios; orientar, proferir palestras, ministrar cursos para utilizacdo de
subprodutos; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA:
curso superior completo, inscrigdo no Conselho de Classe.

20

OPERADOR DE
MAQUINAS
RODOVIARIAS

40 HS

Conduzir, trator de esteira, trator misto, trator de pneu, pa carregadeira,
motoniveladora ou equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de terraplanagem, de construgéo ou de pavimentagdo
se conduzidas em vias pablicas, acionando os comandos de marcha e direcdo; ser
responsavel pelo veiculo a sua disposicdo zelando pela limpeza, manutencéo e
conservagdo; conhecimentos bésicos de mecanica e eletricidade de autos; conduzir
o veiculo de acordo com as leis de transito; sera da responsabilidade do condutor
toda infracdo que for aferida; executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau incompleto e CNH habilitagéo "D".

19

ORIENTADOR
PEDAGOGICO

20 HS

Planejar a execucdo de programas de trabalho visando a recuperagdo da clientela;
elaborar e executar projetos visando a divulgagdo e valorizagdo da cultura,
organizando eventos musicais, folcléricos, teatrais, exposices artisticas e
artesanais ; SELECIONAR E PREPARAR O MATERIAL DIDATICO VISANDO
MELHOR RENDIMENTO NOS TREINAMENTOS; acompanhar processos
seletivos internos; efetuar acompanhamento de cursos;e outras atividades correlatas
com a fungio. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo —
Licenciatura em Pedagogia

PEDREIRO

40 HS

Construir e reformar de acordo com instrugdes de superior hierarquico o que for
solicitado; zelar pelas ferramentas e materiais sob sua responsabilidade; executar
tarefas visando sempre o principio da economicidade; executar outras tarefas
correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA:1° grau incompleto

PINTOR

40 HS

Executar tarefas de acordo com instruges de superior hierarquico o que for
solicitado; zelar pelas ferramentas e materiais sob sua responsabilidade;
desenvolver o trabalho visando sempre o principio da economicidade; executar
outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° grau incompleto

PROCURADOR
JURIDICO

40 HS

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a Administracéo
Publica Municipelaborar pareceres técnicos nos processo, projetos , de acordo com
0 que determina o Regimento Interno, leis e Constituicéo; assessorar o Prefeito e
0s demais secretarios nos assuntos juridicos, a fim de prevenir e resguardar os
interesses da Prefeitura Municipal; redigir ou elaborar documentos juridicos,
minutas, e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, trabalhista,
fiscal, civil, comercial e outros; atentar-se para as publicagdes diarias de leis e
decretos na Imprensa Oficial, com finalidade de conhecimento, consulta e controle;
executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior
completo, inscricdo na OAB/MT.
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PROFESSOR |

20 HS

EDUCACAO INFANTIL

Area de atuagio educagéo infantil: Organiza e promove as atividades educativas,
levando as criangas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversacéo,
canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica,
mental, emotiva e socialmente os educandos em idade pré-escolar:

AREA DE ATUAGAO CLASSES DE 12 A 42 SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL, REGULAR OU SUPLETIVO: Ministra aulas das matérias que
compdem as faixas de comunicacéo e expressdo, integracdo social e iniciacdo as
ciéncias, nas quatro primeiras séries do ensino de 1° grau, transmitindo os
conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar
aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios
basicos da conduta cientifica social.

Area de atuagio educagao especial: Promove a educacéo de criancas portadoras de
deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino,
para levéa-los a uma integracéo social satisfatdria e realizagao profissional em
ocupagdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes. 2° Grau Completo -

10

110

60

PROFESSOR Il

20 HS

Area de atuacdo classes de 12 & 82 série do ensino fundamental, regular ou
supletivo: Ministra aulas em cursos de ensino de 1° grau, transmitindo os
conteldos tedrico-praticos pertinentes as disciplinas que compde a grade curricular,
através de explicagdes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa.Area de atuacdo educacao
especial: Promove a educacdo de adolescentes portadores de deficiéncias,
aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los
a uma integracdo social satisfatéria e realizagdo profissional em ocupacoes
compativeis com suas possibilidades e aptiddes. Qualificacdo exigida: 3° Grau
completo, na érea de exigéncia curricular, com registro no MEC.

43

PSICOLOGO

20 HS

Proceder estudo de avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como teste para determinagdo de
caracteristicas defensivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orientagdo; executar outras atividades
correlatas.Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de salde
mental,atende e orienta na area educacional , bem como efetua as analises de
ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada no trabalho.QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo,
inscricdo no conselho.

RECEPCIONISTA

40 HS

recepcionar e acompanhar visitantes; efetuar e atender telefonemas; agendar
compromissos da chefia, dispondo horérios de reunides e outros; atender com
urbanidade; protocolar entrada e saida de documentos; efetuar servigos de preparo
e despacho de correspondéncia geral; prestar informagOes; executar outras
atividades correlatas. QUALIFICAGAO EXIGIDA: 1° grau completo
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RECREADOR

40 HS

desenvolver atividades elaboradas e propostas, professores, orientatadores ou pelo
superior hierarquico; tratar com atencdo e urbanidade sua clientela e colegas;
executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° grau
completo

20

10

TECNICO EM
ENFERMAGEM

40 HS

Atender com cortesia ,dedicacéo e urbanidade todos os pacientes, acompanhantes,
colegas e profissionais da area; acompanhar e supervisionar o trabalho de todas as
acOes das auxiliares de enfermagem, substituindo-as quando necessario; assessorar
em servigos diversos no setor, realizar sob superviséo, atividades de nivel médio
especializadas, necessarias a execugdo das atividades desenvolvidas na area de
promocédo e assisténcia a satde ( enfermagem, nutricdo e outros); executar sob
supervisdo a esterilizacdo de materiais e roupas; executar outras atividades
correlatas; exercer tarefas de manutencdo de todo material necessario para a
realizagdo de cirurgias, bem como acompanha o médico para atender a suas
necessidades de material durante a operagdo auxiliar os Enfermeiros na realizagdo
das tarefas de sua competéncia. QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° grau técnico
completo e registro no COREN

10

TECNICO AGRICOLA

40 HS

aplicar os conhecimentos técnicos nas atividades agricolas auxiliando os
produtores, seguir a orientagdo do agrénomo no desenvolvimento dos projetos;
orientar oS auxiliares de campo; executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO EXIGIDA : 2° grau completo/ profissionalizante com certificado

TECNICO CONTABIL

40 HS

Planeja, dirige e executa trabalhos inerentes a contabilidade organizando e
supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar
0s elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situagdo orgamentéria,
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; analisa a despesa e a receita;
elabora demonstrativos mensais de execucdo orcamentéria e financeira; avalia a
documentagdo necessaria para liquidacdo de despesas; elabora balancetes; controla
o recebimento de documentos, de avisos de crédito, de extrato de contas bancaria;
procede a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos; examina
processos relativos as despesas orgamentarias; controla adiantamentos, suprimentos
de fundos e outros; executa outras atividades correlatas. QUALIFICACAQ
EXIGIDA: 2° grau técnico completo, inscrigdo no CRC/MT.

TECNICO EM
HIGIENE BUCAL

40 HS

Atua sob a supervisio de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas,
auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo
atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de saide em nivel local, a
fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de odontologia. Realiza
palestras em escolas, com demonstracdo de técncias de higiene bucal, demonstrar a
utilizar o escovédromo como lazer usando os produtos na identificagdo de placas e
outros; mostrar a crianga a necessidade de escovacdo adequada; incentivar, orientar
e aplicar as técnicas de escovagdo; organiza sessdes de escovagdo com criangas da
mesma faixa etaria; zelar pelos materiais, equipamentos , produtos e outros sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas. QUALIFICACAO
EXIGIDA: 2° grau completo/ profissionalizante na area de salde
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TECNICO EM
LABORATORIO

40 HS

Desenvolver com habilidade as rotinas tragcadas pelo superior hierarquico; tratar
com urbanidade os clientes e colegas; coleta de exames: preparo de material para
exames; lavar e organizar todo material utilizado nos exames obedecendo as
normas de higiene atendendo a orientacdo do superior; zelar pelo material e
instrumentais com os quais trabalhar; desenvolver outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° grau técnico especifica completo

TECNICO EM RAIO X

40 HS

Executa exames radiolégicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando
o aparelho de raios X, para atender a requisicdes médicas. Aplicar as técnicas
adequadas para cada tipo de exame; tratar com urbanidade os cliente; explicar ao
paciente a necessidade de contrastes; zelar pelos aparelhos e instrumentos sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas.QUALIFICACAO
EXIGIDA: 2° grau completo/profissionalizante ou certificado de curso que
comprove a habilidade.

TECNICO EM
TOPOGRAFIA

40 HS

Realizar levantamentos topograficos de acordo com as técnicas; compilar dados
com veracidade; preparar mapas com os dados levantados; zelar dos instrumentos e
materiais sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas com a funcéo.
QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° grau completo/ profissionalizante ou certificado
de curso que comprove a habilidade.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

40 HS

Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo.
Qualificagdo exigida. Superior na area especifica

30

VIGIA

40 HS

Zelar pela seguranca de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras
anormalidades; QUALIFICACAO EXIGIDA primeiro grau incompleto

24
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ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS

1° GRAU INCOMPLETO Carga Classe | Referéncias (valores expressos em reais — R$ )
Horéria
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
40H A 290,00 | 304,50 | 319,73 | 335,71 | 352,50 | 370,12 | 388,63 | 408,06 | 428,46 | 449,89
Agente De Campo Santo, Agente De Limpeza Publica |  (Gari), Agente De B 319,00 | 334,95 | 351,70 | 369,28 | 387,75 | 407,13 | 427,49 | 448,87 | 471,31 | 494,87
Limpeza Puablica Il (Coletor De Lixo), Agente De Servigos Gerais,
Merendeira Escolar , Vigia C 350,00 | 368,45 | 386,87 | 406,21 | 426,52 | 447,85 | 470,24 | 493,75 | 518,44 | 544,36

ESCOLARIDADE EXIGIDA 1° GRAU COMPLETO
40H A 380,00 |399,00 |41895 [439,90 |461,89 |484,99 |509.24 |534,70 561,43 |589,50
Agente Administrativo |, Agente Fiscalizacdo De Obras, Agente De Fiscalizagdo
De Posturas, Agente De Fiscalizagdo Tributéria I, Agente De Sadde Publica, B 418,00 |438,90 |460,85 |483,89 |[508,08 |53349 |560,16 |588,17 617,58 | 648,46
Auxiliar De Enfermagem, Instrutor De Dangas Folcloricas, Contemporaneas E
Artes Cénicas, Recepcionista Cc 459,80 |482,79 |506,93 |532,28 558,89 |586,83 |616,18 | 646,98 679,33 713,30
GRUPO DE APOIO |
40H A 550,00 (557,50 |606,38 |636,69 |66853 |701,95 |737,05 |77391 812,60 | 853,23
Agente De Instalagdes Elétricas, Agente De Instalagdes Hidraulicas,
Borracheiro, Mecanico I, Eletricista De Autos, Carpinteiro, Pedreiro, Pintor. B 605,00 (63525 |667,01 |700,36 |73538 |772,15 |810,76 |851,30 893,86 | 938,55
C 66550 (698,78 |733,71 |770,40 |808,92 |849,37 |891,83 |93643 983,25 |1.032,41
GRUPO DE APOIO 11
40H A 600,00 (630,00 |66150 |694,58 |729,30 |76577 |804,06 |844,26 886,47 |930,80
Eletricista de Rede, Mecénico I, Motorista Veiculo Leve
B 660,00 (693,00 |727,65 |764,03 |802,23 |842,35 |884,46 |928,69 975,12 | 1.023,88
Cc 726,00 |[762,30 |[800,42 |[840,44 |882,46 |92658 |[972,91 |1.021,55 |1.072,63 |1.126,26
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GRUPO DE APOIO Il

40H 650,00 682,50 | 716,63 752,46 790,08 | 829,58 |871,06 914,62 960,35 1.008,36
Motorista Veiculo Pesado, Operador De Maquinas Rodovidarias
715,00 |750,75 |788,29 |827,70 869,09 |912,54 |958,17 |1.006,08 |1.056,38 |1.109,20
786,50 825,83 | 867,12 910,47 956,00 |1.003,80 | 1.053,99 | 1.106,68 |1.162,02 |1.220,12
GRUPO DE APOIO IV
40H 700,00 735,00 | 771,75 810,34 850,85 |[893,40 |938,07 984,97 1.034,22 | 1.085,93
Motorista Veiculo Especial
770,00 |808,50 |848,93 |891,37 935,94 982,74 |1.031,87 |1.083,47 |1.137,64 |1.194,52
847,00 [889,35 [933,82 980,51 1.029,53 | 1.081,01 | 1.135,06 | 1.191,81 |1.251,40 | 1.313,97
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 2° GRAU INCOMPLETO
40H 650,00 |[682,50 |716,63 |752,46 790,08 |829,58 |871,06 |914,62 960,35 1.008,36
Atendente de Consultério Odontolégico
715,00 |750,75 |788,29 |827,70 869,09 |912,54 |958,17 |1.006,08 |1.056,38 |1.109,20
786,50 |325,83 (867,12 |91047 956,00 |1.003,80 | 1.053,99 |1.106,68 |1.162,02 |1.220,12
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 2° GRAU COMPLETO
Auxiliar De Desenvolvimento Infantil (Creche), Agente Administrativo II, 40H 750,00 787,50 | 826,88 868,22 911,63 |957,21 |1.005,07 |1.055,33 |1.108,09 |1.163,50
Agente De Fiscalizacdo Tributéria 11, Agente De Vigilancia E Fiscalizacdo
Sanitéria, Analista De Recursos Humanos E Organizagédo E Métodos, Maestro 825,00 |[866,25 |[909,56 | 955,04 1.002,79 | 1.052,93 | 1.105,58 | 1.160,86 |1.218,90 | 1.279,85
Regente, Recreador, Técnico Em Enfermagem, Técnico Agricola, Técnico
Contabil, Técnico Em Higiene Bucal, Técnico Em Laboratério, Técnico Em 907,50 952,88 |1.000,52 | 1.050,54 |1.103,07 | 1.158,23 | 1.216,14 | 1.276,94 | 1.340,79 | 1.407,83
Raio X, Técnico Em Topografia.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 2° GRAU MAGISTERIO
Professor | 40H 350,00 |367,50 |385,88 |40517 425,43 | 446,70 | 469,03 | 492,49 517,11 | 542,96
385,00 404,25 | 424,46 445,69 467,97 | 491,37 |515,94 541,73 568,82 597,26
423,50 444,68 | 466,91 490,25 514,77 |540,51 | 567,53 595,91 625,70 656,99
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ESCOLARIDADE EXIGIDA: PEDAGOGIA

Professor 11 40 H 750,00 787,50 | 826,88 868,22 911,63 |[957,21 |1.005,07 |1.055,33 |1.108,09 |1.163,50
825,00 (866,25 |909,56 |955,04 |1.002,79 |1.052,93|1.105,58 |1.160,86 |1.218,90 | 1.279,85
907,50 952,88 |1.000,52 | 1.050,54 |1.103,07 | 1.158,23 | 1.216,14 | 1.276,94 | 1.340,79 | 1.407,83

ESCOLARIDADE EXIGIDA: PEDAGOGIA

Orientador Pedagdgico 40 H 750,00 787,50 | 826,88 868,22 911,63 |[957,21 |1.005,07 |1.055,33 |1.108,09 |1.163,50
825,00 |[866,25 [909,56 |955,04 |1.002,79|1.052,93|1.105,58 |1.160,86 |121,90 |1.279,85
907,50 952,88 |1.000,52 | 1.050,54 |1.103,07 | 1.158,23 | 1.216,14 | 1.276,94 | 1.340,79 | 1.407,83

ESCOLARIDADE EXIGIDA: 3° GRAU COMPLETO

Administrador De Banco De Dados E De Rede, Assistente Social, Bacharel Em | 40 H 1.600,00 | 1.680,00 | 1764,00 | 1.852,20 | 1.944,81 | 2.042,05 | 2.144,15 | 2.251,36 | 2.363,93 | 2.482,13

Ciéncias Contabeis, Biogquimico /Farmacéutico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro

Padréo, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, 1.760,00 | 1.848,00 | 1.940,40 | 2.037,42 | 2.139,29 | 2.246,26 | 2.358,57 | 2.476,50 |2.600,32 | 2.730,34

Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico — Veterinario, Nutricionista, Orientador

Pedagdgico, Procurador Juridico, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional. 1.936,00 |2.032,80 | 2.134,44 | 2.241,16 |2.353,22 | 2.470,88 | 2.594,43 | 2.2.724,15 | 2.860,35 | 3.003,37

ESCOLARIDADE EXIGIDA: 3° GRAU COMPLETO

A Meédico — Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico - Clinico Geral, 40H 1.600,00 | 1.680,00 | 1.764,00 | 1.852,20 | 1.944,81 | 2.042,05 | 2.144,15 | 2.251,36 | 2.363,93 | 2.482,13

Médico Ginecologista / Obstetra, Médico — Ortopedista, Médico — Pediatra,

Médico — Sanitarista, Médico — Anestesista. 1.760,00 |1.848,00 | 1.940,40 | 2.037,42 | 2.139,29 | 2.246,26 | 2.358,57 | 2.476,50 | 2.600,32 | 2.730,34
1.936,00 |2.032,80 | 2.134,44 | 2.241,16 | 2.353,22 | 2.470,88 | 2.594,43 | 2.724,15 | 2.860,35 | 3.003,37
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QUANTIDADE | DENOMINAGAO REFERENCIA | PROVIMENTO
SALARIAL
07 SECRETARIO MUNICIPAL R$ | LIVRE PROVIMENTO
01 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO R$ 1.600,00 | LIVRE PROVIMENTO
15 DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 1.600,00 | LIVRE PROVIMENTO
25 CHEFE DE DIVISAO R$ 750,00 | LIVRE PROVIMENTO
01 ASSESSOR JURIDICO R$ 2.800,00 | LIVRE PROVIMENTO
01 CONTADOR R$ 2.800,00 | LIVRE PROVIMENTO
01 ASSESSOR DE IMPRENSA R$ 800,00 | LIVRE PROVIMENTO
03 CHEFE DE FISCALIZACAO R$ 800,00 | LIVRE PROVIMENTO
LIVRE PROVIMENTO

Observacdo: O salario de Secretarios Municipais, por exigéncia constitucional — art.29, inciso V, devem ser estabelecidos por lei e
iniciativa da Camara Municipal.



