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LEI COMPLEMENTAR N° 2251/2021 %E!‘iﬁgg

L, ]

“INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PARANATINGA-MT; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA
A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O
ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL; AUTORIZA A
ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT, SR. JOSIMAR MARQUES
BARBOSA, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

CAPITULO I DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1?2 - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Paranatinga-MT o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16
do artigo 40 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao
devido pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do municipio
de Paranatinga- Paranatinga-PREV aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos ¢ membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que ingressarem no servi¢o publico do Municipio de Paranatinga a
partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, nao podera
superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 2° - O Municipio de Paranatinga-MT ¢ o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo chefe do Poder Executivo Municipal que podera delegar esta
competéncia.

Pardgrafo tinico. A representacio de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragéo de convénio de adesdo e suas alteracoes,
retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestacdo
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acerca da aprovagéo ou da alteragéo de plano de beneficios de que trata esta Lei
e demais atos correlatos.

Art. 3° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia e seré aplicado aos servidores ptiblicos titulares de cargos efetivos
¢ membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes,
ressalvada a faculdade prevista no § 1° do artigo 13 desta lei, que ingressarem no
servigo publico a partir da data de:

I - Publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesio do
patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

I - Inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesio firmado com
a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art, 4° - A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor
como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite méaximo
dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Paranatinga - Paranatinga-PREV, aos
segurados definidos no paragrafo tinico do art. 1° desta Lei.

Art. 5 - Os servidores e membros definidos no pardgrafo Ginico do art. 1°
desta Lei que tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia
e expressa opgdo, aderir ao RPC, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

§ 1° Aplica-se o limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS
as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Ente aos
servidores e membros dos poderes mencionados no caput do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servigo publico de qualquer Ente da Federagdo, até a data
da publicagdo do ato de institui¢do do regime de previdéncia complementar de
que trata o art. 1° desta Lei, e nele permanecido sem perda do vinculo efetivo, e
que exergam a opgao prevista no § 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 2° Fica assegurado aos servidores e membros referidos no § 1° deste
artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribui¢oes
recolhidas ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal, observado o
direito a compensacgio financeira constante do § 92 do art. 201 da Constitui¢do
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Federal, que devera ser regulamentado por lei préopria a ser editada no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) contado da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar.

§ 3° O exercicio da opgdo a que se refere o caput é irrevogavel e
irretratavel, sendo devida pelos érgaos, entidades ou Poderes do Ente Federado
contrapartida referente ao valor da contribuicdo previdencidria que tenha
incidido sobre a parcela da remuneragdo superior ao limite maximo de beneficios
do Regime Geral da Previdéncia no periodo anterior & adesdo de que trata o caput
deste artigo, que devera ser regulamentada por lei prépria a ser editada no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) contado da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar.

Art. 6° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°
sera oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano
proprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS
Sec¢do 1
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° - O plano de beneficios previdencidrio estara descrito em
regulamento, observadas as disposi¢es das pertinentes Leis Complementares, e
dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e deverd ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio de
Paranatinga-MT de que trata o art. 3° desta Lei.

Art, 8% O Municipio de Paranatinga-MT somente podera ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigao
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente
ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os
valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
nao programados que:

I - Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
incapacidade permanente para o trabalho e morte do participante; e

II - Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante,
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§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdencidrios podera prever a contratagdo de cobertura de risco
adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 320 plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secdo 11
Do Patrocinador

Art. 9° - O Municipio de Paranatinga-MT & o responsavel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias das contribui¢bes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdencidrio, observado o disposto nesta Lei,
no convénio de adeséao e no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em
hipétese alguma poderdo ser superiores as contribui¢ées normais dos
participantes.

§ 2° O Municipio de Paranatinga-MT sera considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias
e fundagbes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 - Deverao estar previstas, expressamente, no convénio de adesao
ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

I - A ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

II - Os prazos de cumprimento das obrigacGes pelo patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagGes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

III - Que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuigdes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a
contribui¢do em atraso;
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IV - Eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - As diretrizes com relagdo as condigGes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administra¢do do plano
de beneficios previdencidrio;

VI - O compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos 0s patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no
pagamento ou repasse de contribui¢des ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

Segdo 111
Dos Participantes

Art. 11 - Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios
todos os servidores e membros do Municipio de Paranatinga-MT.

Art. 12 - Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

I - Esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista;

I1 - Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com
ou sem recebimento de remunerag¢do, inclusive para o exercicio de mantado
eletivo em qualquer dos entes da federacgio;

III - Optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionério e repassar a
contribui¢do ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢des que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo
plano.

§ 3 Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcard com
a sua contribuigdo ao plano de beneficios.
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§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuigdo, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneracao.

Art. 13 - Os servidores e membros referidos no art. 3% desta Lei, com
remuneracio superior ao limite méaximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de
entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a ausdncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo Municipio de Paranatinga-MT, sendo seu siléncio ou inércia, no
prazo de noventa dias apds sua inscrigdo automatica na forma do caput deste
artigo, reconhecida como aceitagéo tacita a inscrigdo.

§ 2° Na hipdtese de a manifestacdo de que tratao § 1° deste artigo ocorrer
no prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o
direito a restituigdo integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta
dias do pedido de anulagdo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3% A anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a restituigao
prevista no §2¢ deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a
contribui¢io aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuigao aportada pelo
participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢ao, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Secao IV
Das Contribuic¢des

Art. 14 - As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de célculo das contribui¢des ao Paranatinga-Prev estabelecidas na
Lei Complementar e outra que vier lhe suceder, que exceder o limite maximo dos
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beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou
adicionais, de carater voluntdrio, sem contrapartida do Patrocinador, na forma
do regulamento do plano de beneficios.

Art. 15 - O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuicdes em contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que
atendam, concomitantemente, as seguintes condicoes:

I - Sejam segurados do Paranatinga-Prev, na forma prevista no art. 1° ou
art. 5° desta Lei; e

II - Recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite méximo a
que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituigdo Federal.

§1° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante sobre
a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo unico do art.
1@ desta Lei.

§ 2° Observadas as condi¢des previstas no § 1° deste artigo e no disposto
no regulamento do plano de beneficios, a contribui¢io do patrocinador ndo
podera exceder ao percentual de 8,5% (oito e meio por cento).

§ 3¢ Os participantes que nao se enquadrem nas condigoes previstas nos
incisos 1 e II do caput deste artigo ndo terdao direito a contrapartida do
Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deverad realizar o repasse das contribuicGes descontadas diretamente da
remuneracio ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles
que, embora ndo enquadrados no inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano
de beneficios.

§ 52 Sem prejuizo &s demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislagao aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estarao
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sujeitas a atualizagdo monetdria e consectdrios de mora estabelecidos no
Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,
ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessérias
para o regular adimplemento de suas obrigages junto ao plano de beneficios.
Art. 16 - A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em
nome do participante e registro das contribui¢es deste e das dos patrocinadores.

Secio V
Do Processo de Sele¢do da Entidade

Art. 17 - A escolha da entidade de previdéncia responsivel pela
administragdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo seletivo
conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple
requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da
boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relag@o juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° A defini¢do da entidade gestora de que trata o caput deste artigo seréd
com acompanhamento de 02 (dois) representante membros do Conselho
Curador; 02 (dois) representante do Poder Executivo; 02 (dois) representantes do
Poder Legislativo e 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Paranatinga, devendo o ato de institui¢do ja existente, ser
promovido pelo Prefeito Municipal, representando os Poderes e &rgaos
autbnomos.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros
de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundag¢des que possuam o
subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3¢ desta Lei, ressalvadas as
nomeagoes das areas de educacdo, satide e seguranga,
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Art, 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdo do plano de
beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado:

I - Até limite suficiente, mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais
necessarias a adesdo ou & implantagéo do plano de beneficios previdenciério,
vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

II - Até o limite suficiente, mediante a abertura, em carater excepcional,
de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de
compensagdo deverao estar expressas no convénio de adesao. ol

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publigs

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatingd/MT, 03 de novembro de

2021.
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL QUE ESTA SUBSCREVE,
COM ASSENTO NESTA CASA LEGISLATIVA, NOS TERMOS DO REGIMENTO INTERNO,
PROPOE AS SEGUINTES EMENDAS AO PROJETO DE LEI N° 127/2021,

EMENDAS MODIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI N° 127/2021

O paragrafo 2° do art. 17 e o art. 18 do Projeto de Lei N° 127/2021 passa a vigorar
com a seguinte redagédo:

§ 2° A definigéo da entidade gestora de que trata o caput deste artigo
seréd com acompanhamento de 02 (dois) representante membros do Conselho
Curador: 02 (dois) representante do Poder Executivo; 02 (dois) representantes
do Poder Legislativo e 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipal de Paranatinga, devendo o ato de instituigdo ja existente, ser
promovido pelo Prefeito Municipal, representando os Poderes e 0rgdos
autbnomos.

Art. 18 - As nomeagbes de novos servidores de cargo efetivo de
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagées que
possuam o subsidio ou a remuneragéo do cargo acima dos valores do limite
méximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lej,
ressalvadas as nomeagdes das éreas de educagéo, saude e seguranga.

JUSTIFICATIVA,

N&o ha nenhuma razéo para deixar de incluir os representantes do
Conselho Curador; representantes do Poder Executivo; representantes do Poder
Legislativo, representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal de

Paranatinga, dando assim transparéncia na Gestéo do EQK\%"@?}W&L

Previdéncias social do Municipio. Sala das Sessées:
03 4/ 2]
e A

Rua Monteiro Lobato ne 707 Centro, fone: {66),3573-4000 - CEP: 78.870-000 WV D



OUVIDORIA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 2251/2021

LEI COMPLEMENTAR N° 2251/2021

“INSTITUI © REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBI-
TO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA-MT; FIXA O LIMITE MAXIMO
PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO RE-
GIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUI-
GAO FEDERAL; AUTORIZA A ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR; € DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT, SR. JOSIMAR MAR-
QUES BARBOSA, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUIN-
TE LEI:

CAPITULO | DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Paranatinga-MT o Re-
gime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §14 15
€ 16 do artigo 40 da Constituigiio Federal,

Paragrafo dnice. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo de-
vido pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do muni-
cipic de Paranatinga- Paranatinga-PREV aos servidores publicos titulares
de cargos efelivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarguias e fundacées, que ingressarem no servigo publico do Municipio
de Paranatinga a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata
esla Lei, nfio poderd superar o limite maximo dos beneficios pagoes pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 2 - © Municipio de Paranatinga-MT & o patrocinador do plano de be-
neficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trala esta Lei,
sendo representado pelo chefe do Poder Executive Municipal que podera
delegar esia competéncia.

Pardgrafo Gnico. A representacéo de Que trata o caput deste artigo com-
preende poderes para a celebragiio de convénio de adesfo e suas altera-
¢oes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para mani-
festaglo acerca da aprovacao ou da alteracdo de plano de beneficios de
que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia e sera aplicado aos servidores puablicos fitulares de cargos
efelivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias
€ fundagdes, ressalvada a faculdade previsia no § 1° do artigo 13 desta
lel, que ingressarem no servico pablico a partir da data de:

! - Publicagéo da autorizagio, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a2 Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adeséo do
pairacinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela enti-
dade fechada de previdéncia complementar: ou

I - Inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesio firmado com
a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° - A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Comple-
mentar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor
como participante no plano de beneficios oferecido, apticar-se-4 o limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que rata o art. 40 da Cons-

|
|

|
|
|
i

lituicdo Federal, as aposentadorias e penstes a serem concedidas pelo

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Paranatinga -
Paranatinga-PREV, aos segurados definidos no parégrafo dnico do art. 1¢
desta Lei,

Art, 5° - Os servidores & membros definides 1o paragrafo unico do art. 1°
desta Lei que tenham ingressado no servico publico até a data anterior
ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderio,
mediante prévia e expressa opcao, aderir ao RPC, no prazo maximo de

§ 1° Aplica-se o limite méaximo eslabelecido para os beneficios do RGPS
as aposentadorias & pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Ente aos
servidores e membros dos poderes mencionados no caput do art. 1° desta

| Lei que tenham ingressado no servico piblico de qualquer Ente da Fede-

ragéo, até a data da publicagéio do ato de instituicao do regime de previ-
déncia complementar de que trata o art. 1° desta Lei, e nele permanecido
sem perda do vinculo efelivo, e que exercam a opgéo prevista no § 16 do
art. 40 da Constituicio Federal.

§ 2° Fica assegurado aos servidores o membros referidos no § 1° deste
artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribui-
¢oes recolhidas ao regime de previdéncia da Uniéo, dos Estados, do Dis-
frito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituigio Fede-
ral, observado o direilo & compensacao financeira constante do § 9° do art.
201 da Constituicéo Federal, Que devera ser regulamentado por lei prépria
a ser editada no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) conlado da vigén-
tia do Regime de Previdéncia Compiementar.

§ 3° O exercicio da opgao a que se refere o caput € irrevogavel e irretrats-
vel, sendo devida pelos drgfios, entidades ou Poderes do Ente Federado
contrapariida referente ao valor da contribuicdo previdenciana que tenha
incidido sobre a parcela da remuneracao superior ao limite maximo da be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia no periodo anterior & adesao de
que trata o caput deste artigo, que devera ser regulamentada por lei pré-
pria a ser editada no prazo maximo de 180 {cento e vitenta) contado da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complemenitar.

Art. 6° - O Regime de Previdéncia Complementar de que rata o art. {°
serd oferecido por melo de adesdo a plano de beneficios j& existente ou
plano préprio em entidade de previdéncia complementar.

capiTuLO Il

DO PLANO DE BENEFicIOS

Segdo |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° - O plano de beneficios previdencidrio estara descritc em regula-
mento, observadas as disposigbes das pertinentes Leis Complementarss,
e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser ofere-
cido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipic de
Paranatinga-MT de que trata o art. 3° desta Lel.

Art. 8°. O Municipio de Paranatinga-MT semente poder4 ser patrocinador
de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo defi-
nida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente
ajustado & reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase
de percepciio de beneficios, considerando o resultado liquide de sua apli-
cagéo, os valores aportados, resgatados efou portados e os beneficios pa-
qgos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios
néo programados que:

I « Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos avenios incapa-
cidade permanente para o trabatho e morte do participante, e

1l - Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de
risco adicional junto & sociedade seguradora, desde que tenha custeio es-
pecifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade segu-
radora.

180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia | Segdo 1l
Complemantar, Do Patrocinador
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Art. 8° - O Municipio de Paranatinga-MT é o responsavel peio aporte de
contribuigbes e pelas transferéncias das contribuicbes descontadas dos
seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o dis-
posto nesta Lel, no convénio de adesao e no regulamento.

§ 1° As contribuigbes devidas pelo patrocinador deverdio ser pagas, de for- |

ma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e
em hipétese alguma poderéo ser superiores s contribuicbes normais dos
participantes.

§ 2° O Municlpio de Paranatinga-MT sera considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas au-
tarquias e fundactes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de ade-
880 @ no regulamento do plano de bensficios.

Ar. 10 - Deverdo estar previstas, expressamenie, no convénio de adesao
ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia comple-
mentar, cldusulas que estabelegam no minimo:

1- A néio existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patroci-
nador, em relagio a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; pla-
nos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

il - Os prazos de cumprimento das obrigagBes pelo patrocinador e das san-
gOes previstas para os casos de atraso no envio de informagGes cadastrais
de participantes ¢ assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui-
coes;

#il - Que o valor comespondente a atualizagéio monetaria e aos juros Supor-
tados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contri-

buigdes sera revertido & conta individual do participante a que se referir a _
| ticipants.

contribuigdio em atraso;

IV - Eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contri-
buicbes, a ser realizado peio Ents Federativo:

V - As direfrizes com relagdo as condigtes de retirada de patrocinio ou
rescisfio contratual e transferéncia de gerenciamento da administragao do
plano de beneficios pravidencigrio;

Vi - O compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar
a todos os patrocinadores vinculados ac plano de beneficios sobre o ina-
dimplemento de pairocinador em prazo superior a noventa dias no paga-
mento ou repasse de contribuicdes ou Quaisquer obrigactes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

Segao i
Dos Participantes

Art. 11 - Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios
todos os servidores e membros do Municipio de Paranatinga-MT.

Art. 12 - Podera psrmanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

1 - Esleja cedido a outro 6rgic ou entidade da administracédo publica direta
ou indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal & Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista;

I - Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com
ou sem recebimento de remuneragiio, inclusive para o exercicio de man-
tado eietivo em qualquer dos entes da federagéo;

1 - Oplar pelo beneficio propercional diferido ou aulo patrocinio, na forma
do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do piano de beneficios disciplinara as regras para a
manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislacao
aplicavel,

§ 2° Havendo cessfic com nus para o cessiondrio subsiste a responsabili-
dade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contri-
buigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigbes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamenio do raspectivo
plano.
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§ 3° Havendo cesséio com nus para o cedente, o patrocinador arcara com
@ sua contribuicdo ao plano de beneficios,

§ 4° O patrocinador arcars com a sua contribuicdo, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebi-
mento da remuneracao.

Art. 13 - Os servidores e membros referidos no arl. 3° desta Lei, com re-
muneracdo superior ao limite maximo estabslecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, serdio automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data
de entrada em exercicio,

§ 1° £ facultado aos servidores & membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao piano de bensficios
palrocinado pelo Municipio de Paranatinga-MT, sendo seu siléncio ou inér-
cia, no prazo de noventa dias apos sua inscrigio automatica na forma do
caput deste artigo, reconhecida como aceilagdo tacita 4 inscrigho.

§ 2° Na hipdlese de a manifestagio de que trata o § 1° deste artigo coorrer
no prazo de até noventa dias da data da inscrigio automética, fica assequ-
rado o direito & restituigiio integrat das contribuicbes vertidas, a ser paga
em alé sessenta dias o pedido de anulagdo atualizadas nos termos do
regulamento.

§ 3° A anulaggio da inscrig@io prevista no § 1° deste artigo e a restituicio
prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate,

§ 4° No caso de anulagéo da inscrigéo prevista no § 1° deste artigo, a cor-
iribuiclio aportada pelo palrocinador serd devolvida & respectiva fonte pa-
gadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuigio aportada pelo par-

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagio da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao parlicipante o direito
de requerer, a gualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigéo, nos ter-
mos do regulamento do planc de beneficios.

Segdo IV
Das Contribuigées

Art. 14 - As contribuigbes do patrocinador e do participante incidiro sobre
a base de calculo das contribuigbes ao Paranatinga-Prev eslabelecidas na
Lei Complementar e outra qus vier Ihe suceder, que exceder o limite maxi-
mo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, obser-
vado o disposto no inciso X! do art. 37 da Constituicio Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicéio do participante sera por ele definida, obser-
vado o disposto no requlamento do planc de beneficios.

§ 2° Os participantes poderéo realizar contribuigbes facultativas ou adici-
onais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma
do regulamento do plano de beneficios,

Art. 15 - O patrocinador somente se responsabilizaré por realizar contri-
buigtes em contrapartida as contribuigbes normais dos participantes gue
atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - Sejam segurados do Paranatinga-Prev, na forma previsia no art. 1° ou
art. 5° desta Lei; e

I - Recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que
se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xi do art. 37
da Constituigic Federal,

§ 1° A contribuigdo do palrocinador sers paritaria & do participante sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Gnico do
art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto
no regulamento do plano de beneficios, a contribuigéio do patrocinador nio
podera exceder ao percentual de 8,5% {oito e meio por cento).
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§ 3° Os participantes que nfo se enquadrem nas condigbes pravistas nos |

incisos | e 1l do caput deste artigo nac terdo direito & contrapartida do Pa-.
trocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devers
realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remune-
ragac ou subsidio dos participantes a ole vinculados, inclusive daqueles
que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos
no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabifidades previstas |
nesta Lei & na legislagéo aplicavel, as contribuighes recolhidas com atraso |
eslardo sujeitas a atualizagio monetaria e consectarios de mora estabele- |

cidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de
beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as provi-
déncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes jun-
to ao plano de beneficios,

Art. 16 - A entidade de previdéncia complementar administradora do plano |

de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em no-
me do participante e registro das contribuicdes deste e das dos patrocina-
dores.

Segao V
Do Processo de Selecdo da Entidade

Art. 17 - A escolha da entidade de previdéncia responsével pela adminis-
tragéio do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduy-
zido com impessoalidade, publicidade & transparéncia e que contemple re-
quisitos de qualificacéo técnica e economicidade indispensaveis & garantia
da boa gestio dos planos de beneficios.

§ 1° A relago juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° A definigdo da entidade gestora de que trata o caput deste arligo sera
com acompanhamento de 02 (dois) representante membros do Conselho
Curador; 02 (dois) representante do Poder Executivo; 02 (dois)

Servidores Publicos Municipais de Paranatinga, devendo o ato de inskitui-
gdo ja existente, ser promovido pelo Prefeilo Municipal, representando os
Poderes e 6rgdos autdnomos.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ast. 18 - As nomeacbes de novos servidores de cargo efstivo e membros
de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagbes que pos-
suam o subsidio ou a remuneragiio do cargo acima dos valores do limite
méximo estabelecido para os bensficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vi-
géncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art.
3° desta Lei, ressaivadas as nomeacoes das dreas de educacio, saiide e
seguranca,

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
alender as despesas decorrentes da adesio ou da instituicBo do plano de
beneficio previdencidrio de que trata esta Lei, observado:

1 Até limite suficiente, mediante créditos adicionais, para atender, exclusi-
vamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais neces-
sérias a adesdio ou 4 implantacéo do plano de beneficios previdencisrio,
vedado o aporie desses recursos a entidade de previdéncia complemen-
tar;

It = Até o limite suficiente, mediante a aberlura, em cardter excepcional, de
créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigbes, cujas regras
de compensagdo deverdo estar expressas no convénio de adeséo.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
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Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 03 de novembro de
2021.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

LICITACAD
EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO 112/
2021

Processo de Dispensa de Licitagéo n® 60/2021
~ CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA -
MT, CNPJ: 15.023.971/0001-24. CONTRATADA: SUPERMEDICA DIS.
. TRIBUIDORA HOSPITALAR — EIRELI, CNPJ 06.065.614/0001-38. Obje-
to: Contratagéo de Empresa paraAquisicio de Lengol Descartavel de Pa-
pel 70 cm e Lengol Descartavel com Elastico para manutencao da Unida-
| de Sentinela COVID-19 e atendimento a pacientes suspeitos ou confirma-
dos de COVID-19, atendendo as necessidades da Secrataria Municipal de
Saude, com fulero Artigo 24 inciso IV da Lei 8.666/93. Data do Encerra-
mento: 25/10/2021. Departamento de Licitagbes e Contratos, em 03 de
novembro de 2021.

| Contrato n°, 112/2021 —
)

LICITAGAD
EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO 096/
2020

Contrato n®. 096/2020 — Processo de Pregéio Eletrénice n® 66/2020 {ade-
sd0) ~ CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
| = MT, CNPJ: 15.023.971/0001-24. CONTRATADA: CNH INDUSTRIAL
DO BRASIL LTDA CNPJ 01.844.555/0005-08. Objeto: O objeto Adesio a
Ata de Registro de Pregos n® 2/2020, Pregfo Eletrbnico n® 11/2019 para
REGISTRO DE PRECOS PARA COM VISTAS A EVENTUAL AQUISICAO
DE VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR DIARIO DE ESTUDANTES,
DENOMINADO DE ONIBUS RURAL ESCOLAR {ORE), conforme especifi-
cagdes e guantitativos estabslecido no edital e Seus anexos, érgéo gestor
da Ata FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ/
FNDE, a pedido das Secretaria Municipal de Educacaio & Cultura do Mu-
nicipio de Paranatinga-MT. Data do Encerramento: 26/10/2021. Departa-
mento de Licitagbes e Contratos, em 03 de novembro de 2021.

OUVIDORIA MUNICIPAL
LEI N°® 225372021

LEIN® 225372021

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRIBUIR COM A IMPOR-
TANCIA DE R$ 1.800,00 (UM MIL E OITOCENTOS REAIS) E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT, SR. JOSIMAR MAR-
QUES BARBOSA, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUIN-
TE LER

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir com a importancia
de R$ 1.800,00 {UM MIL E OITOCENTOS REAIS), para a premiacdo do
“1° DESAFIO DAS MERENDEIRAS" que seréd realizado junto a esta Mu-
nicipalidade, no dia 24 de novembro de 2021,

Art. 2° - O Desafio tera duas fases:

Fase I: Selecéio das 05 (seis) melhores receitas que atendam os critérios
de avaliagdo, conforme regulamento. A escolha serd realizada pela equipe
técnica da Secretaria Municipal de Educacdo e seré divulgada dia 11 de
novembro.

Fase 1I: Final pratica com o preparo das 05 {¢cinco) melhores receitas, dia

24/11/2021 a partir das 18h no Denize Ténis Clube. Nesta fase, serfio as-
| colhidas pela comissdo avaliadora estabelecida pelo SEBRAE, 03 (trés)
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