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RESOLUCAO N° 001 DE 16 NOVEMBRO DE 2022

Institui e disciplina o cédigo de ética do Fundo
Municipal de Previdencia Social dos
Servidores de Paranatinga — Paranatinga-
Prev

A Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Paranatinga - Paranatinga-Prev, no uso de suas atribuicdes legais, que
Ihe confere o ART. 73 da Lei 181/2006.

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos
padrées de conduta profissional na gestdo do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de fixar e publicar os pilares éticos
dos colaboradores e conselheiros dos érgaos que compdem a previdéncia municipal,
sejam de carater permanente, provisorio ou eletivo;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Curador, na reunido
ordinaria realizada no dia 16 de novembro de 2022, as 08hrs, na sede do Paranatinga-
Prev, conforme Ata.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Codigo de ética do Paranatinga-Prev, na
forma do Anexo Unico desta Resolucao.

Paragrafo unico: Para efeito deste Cadigo de Etica, considera-se
colaborador todo o quadro funcional da autarquia e prestadores de servicos, além
daqueles que mantenham relagdes direta ou indireta com o Paranatinga-Prev.

Art. 2°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Paranatinga, 16 de novembro de 2022
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MARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUENER
Diretora Executiva do Paranatinga-Prev
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Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, 01 de dezembro de
2022.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
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Institui e disciplina o cédigo de ética do Fundo Municipal de Previdencia
Social dos Servidores de Paranatinga — Paranatinga-Prev

A Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Ser-
vidores de Paranatinga - Paranatinga-Prev, no uso de suas atribuigdes le-
gais, que lhe confere o art. 73 da lei 181/2006.

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos padroes
de conduta profissional na gestdao do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de fixar e publicar os pilares éticos dos

colaboradores e conselheiros dos 6rgaos que compdem a previdéncia mu-
nicipal, sejam de carater permanente, provisério ou eletivo;

CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho Curador, na reunido ordi-
naria realizada no dia 16 de novembro de 2022, as 08hrs, na sede do
Paranatinga-Prev, conforme Ata.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de ética do Paranatinga-Prev, na forma
do Anexo Unico desta Resolugdo.

Paragrafo unico: Para efeito deste Codigo de Etica, considera-se colabo-
rador todo o quadro funcional da autarquia e prestadores de servigos, além
daqueles que mantenham relagées direta ou indireta com o Paranatinga-
Prev.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Paranatinga, 16 de novembro de 2022

MARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUENER

Diretora Executiva do Paranatinga-Prev

Portaria 209/2022

LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT.
Dispensa de Licitagao n° 75/2022.
RATIFICAGAO:

CONTRATADA: S M GIUSTTI DE ARRUDA & CIA LTDA - EPP, CNPJ:
08.711.005/0001-34

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada para Aquisigdo de Uni-
formes completos, composto de calga, camiseta, coturno, gandola e
cinto tatico, visando atender as necessidades da equipe do SAMU, a
pedido da Secretaria Municipal de Salde de Paranatinga-MT, com fulcro
no Artigo 24 Inciso I da Lei 8.666/93 alterada pelo DECRETO N° 9.412/
2018.

Fundamento Legal: com fulcro no Artigo 24 Inciso Il da Lei 8.666/93 alte-
rada pelo DECRETO N° 9.412/2018.

Valor da contratagao: R$ 14.720,00 (quatorze mil, setecentos e vinte
reais).

Data da contratacao: 01/12/2022.

Dispensa de Licitagao n°® 75/2022.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, o Senhor JOSIMAR MAR-
QUES BARBOSA, tendo concordado com os motivos e as motivagoes
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apresentados pelo ilustre Secretario Municipal de Satde o Senhor Eli Go-
mes de Oliveira e que resultaram na contratagéo direta acima especifica-
da, resolve RATIFICAR a justificativa para contratagéo direta em questio
e determinar sua publicagéo aprazada na imprensa oficial em cumprimen-
to ao que dispde o art. 26 da lei 8.666/93.

Paranatinga — MT, 01 de Dezembro de 2022.
Josimar Marques Barbosa

Prefeito Municipal.

OUVIDORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 398 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

PORTARIA N° 398 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA, Prefeito Municipal de Paranatinga, Es-
tado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que Ihes s&o atribuidas
pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 164A/2006.

RESOLVE;

Art. 1°- Conceder a LICENGA PREMIO pelo periodo de 90 (noventa) dias
ininterruptos a Servidora Publica Municipal Sra. THOMASIA DE ALMEI-
DA, Matricula 5472, ocupante do Cargo Efetivo de “AGENTE COMUNI-
TARIA DE SAUDE”, Iotada na Secretaria Municipal de Saude, conforme
disposto no Art. 1° da Lei Municipal n° 164A de 20 de Abril de 2006.

PERIODO AQUISITIVO|PERIODO DA LICENCA
2016/2021 01/12/2022 A 28/02/2023

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, 01 de dezembro de
2022.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

OUVIDORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 397 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

PORTARIA N° 397 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PREMIO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA, Prefeito Municipal de Paranatinga, Es-
tado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que Ihes sao atribuidas
pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°® 164A/2006.

RESOLVE;

Art. 1°- Conceder a LICENGA PREMIO pelo periodo de 90 (noventa) dias
ininterruptos a Servidora Publica Municipal Sra. JUDITE CHIODI, Matri-
cula 2263, ocupante do Cargo Efetivo de "“AGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE?” lotada na Secretaria Municipal de Satide, conforme disposto no
Art. 1° da Lei Municipal n® 164A de 20 de Abril de 2006.

PERIODO AQUISITIVO|PERIODO DA LICENGA
2013/2018 01/12/2022 A 28/02/2023

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Assinado Digitalmente



