ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

LEI N¢ 2710/2024.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER
RECOMPOSICAO DA PERDA SALARIAL - RGA
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, JOSIMAR MARQUES
BARBOSA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
PARANATINGA APROVOU E PROMULGOU, E EU SANCIONO A

SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder recomposicao
da perda salarial aos servidores municipais regidos pela Lei Municipal n® 035/2003
e os servidores regidos pela Lei n. 533/2008, sendo 5% (cinco por cento) referente
a parte do RGA (reajuste geral anual) do exercicio 2022, sobre o vencimento base

dos servidores efetivos que se dara a partir de abril 2024.

Paragrafo Unico — Em relagio a categoria de Agente Comunitario de
Satide -~ ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, a Decisdo Normativa n.
07/2023 ~ TCE no artigo 7¢, parégrafo tnico, define que se necessario, sera deduzido
do percentual de RGA o reajuste do piso salarial nacional, de forma a ndo gerar uma

revisdo diferenciada a essas categorias.

Art. 7° Os gestores deverdo assegurar que a revisao geral anual, quando
houver, deveré ser destinada também aos ACS e ACE. Paragrafo unico.

Se necessario, sera deduzido do percentual de RGA o reajuste do piso Q

salarial nacional, de forma a ndo gerar uma revisdo diferenciada a essas

categorias.

Artigo 22 - O anexo da Lei n. © 035/2003 e anexo da Lei n. 2 533/2008 que
trata as tabelas salariais dos cargos de provimento efetivo, passam a vigorar
conforme os anexos da presente Lei. |
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Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua yublicacdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefgito Municipal de Pargflatinga, Estado de Mato Grosso,

em 27 de margo de 2024.
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ANEXO - LEI N° 2710/2024
5% (CINCO PORCENTO) DE REAJUSTE
ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS — LEI N° 035/2003

1° GRAU INCOMPLETO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Agente De Campo Santo, Agente De Limpeza Publica | A 1.592,10{ 1.671,71 1.75530f 1843,06| 1.83521) 2.03197) 213357| 2.240,25| 235226 2.469,88
(Gari), Agente De Limpeza Publica il (Coletor De Lixo), 40H B 175131 1.83888| 1.930.82] 202737} 212873] 223517| 2.34693| 246428| 2587.49| 271686
Agente De Servicos Gerais, Vigia, Agente de Mao de
Obra_Pesada, Costureira, Jardineiro e Office Boy C 192645] 2.02277] 212391] 2230,10] 234161) 245869) 2.581,62] 271070 2.84624| 298855
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 1° GRAU COMPLETO 1 2 & 4 5 6 7 8 S 10
Agente Fiscalizagdo De Obras, Agente De Fiscalizagao A 1.608,47 | 1.688,90| 1.773,34| 1.862,01| 195511 205287) 2.15551] 226328] 237645| 249527
De Posturas, Agente De Fiscalizagao Tributéria |, Agente
De Sadde Publica, Instrutor De Dangas Folcidricas, 40 H B 1.769,321 1.857,79| 1.950,68] 2.048,21| 2150,62| 2258,15| 2.371,06| 2.48961| 2614,09| 274480
Contemporaneas E Artes Cénicas, Recepcionista

1.94625| 2.043,57| 2.14574] 2.253,03| 2.36568y 248357y 260817} 2.73857| 2.87550] 3.01928

ESCOLARIDADE EXIGIDA: 1° GRAU COMPLETO 1 2 3 ¢ 5 6 7 8 9 10
208400| 2198,70| 230854 242407| 254528| 2572541 280617 2.94647| 3.09380| 3.24849
ggecgéeci oﬁggi”is‘“a“"o L Auxiliar de Enfermagem, 40H 2.303,40| 241858 2.539,50| 266648| 279980| 293579 3.08678| 324112 340318| 357334
c 253375| 2660,43] 279345| 2933,13| 307978 3.23377] 339546| 356523| 374350| 3.93067
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 1° GRAU COMPLETO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
199029} 2.089.80| 2.19425| 2.304,00] 241920) 254015} 266717 2.80053| 294056| 3.08759
Agente de Fiscalizagae Tributaria | 40H

218931} 229878] 241372 253440 2.661,i2] 2794,18) 2.93389| 3.080,58| 3.234,61] 3.39634

C 240825 252866] 265509] 2787,85] 2927,24] 3.07360) 322728} 338864} 3.558,08| 3.73598
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GRUPO DE APOIO | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Agente De Instalagdes Elétricas, Agente De Instalacses 1709981 179548| 188525| 1.97951)| 2.07849| 218241 229153 2.406 11 252642| 265274
gfsﬂgfs gzg;cirh:'gh ’t‘gflca”'w L E'et”c*sja De Autos, 40H 188098 197502§ 207378 2.177.46] 228634 240065] 252069] 264672 2779,06] 2.918,01
2.08907) 217253 228115] 239521| 251497 264072| 2772.76] 2.91139 3.056,96| 3.209,81

GRUPO DE APOIO I} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.86539] 195866) 205659| 215942)| 2.26733| 2.380.76) 2.499.80| 2.624.79 2.756,03| 289383
Eletricista de Rede, Mecanico Il, Motorista Veiculo Leve. 40H 205193 215452] 226225| 2.37536| 249413| 2618.84| 274978] 288727 3031 63| 3.18321
c 2.257.12] 236998) 248847| 261290| 274354 288072] 3.024,76] 3.175.99 3.334,79] 3.501,53

GRUPO DE APOIO Iil 1 2 g 4 5 6 7 8 9 10
1975.58] 207435| 217807 2.28698| 240132 2521.39) 264746] 277983| 291 8.82] 3.064,77
Motorista Veiculo Pesado 40 H 217313 2.281.79] 239588] 251567 2.641.46{ 277353 291221 3.05782 3.210,71| 3.371.24
2.39045] 2509.97) 263547 2.767.24| 2.90560]| 3.050.88] 3.20343| 336360] 3531 78] 3.708,37

GRUPO DE APOIO IV 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 204801] 215042} 2257,94] 2370,83| 2.489,37| 2613,84] 274454| 288176 3.02585| 3.177,14
Motorista Veicuio Especial 40H 3 225282 2.36546 248373] 2607.92| 2.738,31| 287523 3.018.59| 3.169,9¢ 332844 349485
c 247810) 260200] 273210] 286871 3.01214] 316275] 3.32089] 348593| 3661 28] 3.844,34

GRUPO DE APOIO V 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
307808} 3.231.98} 339358) 356326| 3.74142] 392849) 4.12491] 433116 4.547,72| 477510
Operador de Maguinas Rodoviarias 40H 3.385881 3.555.18] 373294) 3.91958| 4.11556| 4321.34) 453741 476428 5.002,49| 5.252,62
3.72447] 391069] 410623| 431154 4527,12] 475347) 499115 5.240.70 5.502,74] 5.777.88

ESCLARIDADE EXIGIDA: 2° GRAU INCOMPLETO 1 2 3 n 5 8 - 8 . 45
1.97558) 207435) 217807] 2.28698] 2401.32| 252139] 264746] 277983 291882 3.064,77

Auxiliar de Consultério Odontologico ~ Lei Municipat
1231/2015 40 H B 2173131 2281.79] 239588| 251567 264146| 277353 2.91221] 305782 321 0.71] 3.371,24
— 2.39045) 2509.97] 263547] 2.76724| 290560 3.050.88 | 3.20343| 336360 3531 78] 3.708,37
/
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ESCLARIDADE EXIGIDA: 2° GRAU INCOMPLETO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.135,34 2.242,11 2.354,22 2.471,93 2.595,52 2.725,30 2.861,56 3.004,64 3.154,87 3.312,62
Cuidador de Criangas — Lei Municipal 1155/2014 40H B 2.348,88] 2466321 2.58964] 2.71912] 2.85508| 2.997,83§ 3.147,72{ 3.30511} 3.470,36] 3.64388
2.583,77} 2.712,95] 2.84860] 2.991,03] 3.140,58| 3.297,61} 346249 3.63562| 3.817,40f 4.00827
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 2° GRAU COMPLETO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Auxiliar De Desenvolvimento Infantil (Creche), Agente
Administrativo I, Agente De Fiscaﬁza(qéo Tri,)auté?ia I A 2279,49| 239346| 2513,13| 263879| 277073} 290927 | 3.054,73| 3.207,47| 3.367,84| 353623
Agente De Vigilancia E Fiscalizaggdo Sanitaria, Analista
De Recursos Humanos E Organizaggo E Meétodos, 40 H B 2.507,44| 2632,81| 276445] 2.902,67| 3.047,80| 3.200,19} 3.360,20| 3.52821| 3.70462| 3.889,86
Maestro Regente, Recreador, Técnico Em Enfermagem,
Teécnico Agricola, Técnico Contabil, Técnico Em Higiene
Bucal, Técnico Em Laboratério, Técnico Em Raio X, ©, 2.758,i8| 2.896,09| 3.040,89| 3.19254| 3.35258| 3.520,21] 3.69622| 3.881,04] 4.07509| 4.278,84
Técnico Em Topografia. Técnico Em Informatica.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 3° GRAU COMPLETO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Administrador De Banco De Dados E De Rede, Assistente
Social, Bacharel Em Ciéncias Contabeis, Bioquimico A 6.03568| 6.337,47} 6.654,34| 6.987,06f 7.33641}| 7.703,23] 8.08839} 849281| 891745} 936333
/Farmacéutico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro Padrio,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Arquiteto, Engenheiro .
Civil, Engenheiro gFIorestaL Fisioterapeuta, 40 H B 6.639,251 6.571,21§ 7.319,78] 7.68576| 8.070,05| 8.473,55{ 8.897,23] 9.342,09| 9.809,20} i0.285,66
Fonoaudidlogo, Médico - Veterinario, Nutricionista,
Orientador Pedagégico, Procurador Juridico, Psicélogo, _ .
Teregeuta Ocupacional, Agente de Tributagdo, Arquiteto Cc 7.303,18F 768834 8.051,75] 8.45434; 8877061 9.320,91 §.78656 1 10.275,30] 10.780,12} 11.328,82
e Quimico.
ESCLARIDADE EXIGIDA: 3° GRAU COMPLETO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9.799,591 10.289,57 1 10.804,04 | 11.34425{ 11.911 45} 12.507,03 ] 13.132,38} 13.789,00 ] 14.478,45] 15.202,38
Bacharel em Ciéncias Contébeis — Lei Municipal =
966/2013 } P 40H B 10.779,55| 11.857,50| 13.043,25} 14.347,58] 15.782,33| 17.360,57 | 19.056,62{ 21.006,29 § 23.106,91 ) 25.417,60
11.857,50] 13.043,25] 14.347,58 | 15.782,33} 17.360,57 | 19.096,62 } 21.006,29] 23.106,91] 25.417,60) 27.959,37
ESCLARIDADE EXIGIDA: 3° GRAU COMPLETO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8.611,49] 9.042,07§ 9.494,17] 9.968,88} 10.467,32] 10.990,69 § 11.540,22| 12.117,23 | 12.723,09{ 13.359,25
Gerenciador de APLIC 40H 8 9472641 994627 | 1044359} 10.96576| 11.514,05] 12.089,76 | 12.694,24 | 13.328,95| 13.99540| 14.695,17
10.419,90] 10.940,90| 11.487,94{ 12.062,34§ 1266545 13.298,73 1 13.963,67f 14.661,85( 15.394,941 16.164,69
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ESCLARIDADE EXIGIDA: 3° GRAU COMPLETO 1 2 3 a 5 6 - 8 9 10
9.795,09 | 10.284.85} 10.799,09 | 11.339,04 | 11.906,00| 12.501,30| 13.126,36 | 13.782,68] 14.471,81] 15.195.40
Controlador Interno 40H B 10.774,60 11.313,33] 11.879,00] 12.472,95| 13.096,60} 13.751,43§ 14.439,00| 15.160,95] 15.918,99] 15.714,94
11.852,06 | 12.444,67§ 13.066,90 ] 13.720,24 | 14.406,26 | 15.126,57] 15.882,90 ] 16.677,04] 17.510,89] 18.386,44
ESCLARIDADE EXIGIDA: 3° GRAU COMPLETO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8.86259] 939434] 9.958,01] 10.555.49| 11.188,81] 11.860,14] 12.571,75] 13.326,06 | 14.125,62] 14.973,16
Procurador Juridico Municipal 30H B 9.748,85| 10.333,78} 10.953,81| 11.611,03{ 12.307,70] 13.046,16 | 13.828,93] 14.658,66{ 15.538,18| 16.470,47
10.723,731 11.367,16 | 12.049,19| 12.772,14 | 13.538,47| 14.350,77| 15.211,82] 16.124,53| 17.092,00} 18.117,52
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 3° GRAU COMPLETO 1 5 3 n 5 6 7 8 9 10
Médico — Cardiologista, Médico Cirurgizo Geral, Médico - A 19.061,04 | 20.014.091 21.014,79| 22.065.53 | 23.168,81| 24.327,25] 25.543,61| 26.820,80| 28.161,84 | 29.569,93
Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico —
Otopedists,. Madico — Pediatis, Médico — Sanitarista, 20 H 20.967,14 | 22.01550 23.116,27 | 24.272,09| 25.485,69 | 26.759,98 | 28.097,98 | 29.502,87 ] 30.978,02 | 32.526,92
Médico — Anestesista. 23.063,86 | 24.217,05| 25.427,90 | 26.699,30 | 28.034,26 | 29.435,97 | 30.907,77| 32.453,16] 34.075,82| 35.779,61
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Ma 0550, em-27 de margo de 2024.

BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEH URA MUN DE PARANATINGA

Av. Bram] 1900 centro, Paranatmoa/MT Fone (66)3)73 1329
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS — LEI N° 533/2008 - LEI N°
2281/2021
PROFESSOR 30 HORAS
Classe A B C D E

Nivel Coeficiente Salario Salario Salario Salario Salario
1 1,000 R$2399,71| R$359857| R$4.31948| R$5.27937| R$6.239,25
2 1,050 R$2.519,70| R$3.779,55| R$4.53546| R$5.543,34| R$6.551,22
3 1,100 R$ 2.639,68| R$3.95953| R$4.751,43| R$5.807,30| R$6.863,18
4 1,150 R$2.759,67| R$4.139,50| R$4.967,40| R$6.071,27| R$7.175,14
5 1,200 R$2.87966| R$4.31948| R$5.183,38| R$6.33524| R$7.487,10
6 1,250 R$2.999,64| R$449946| R$5.39935| R$6.599,21| R$7.799,07
- 7 1,300 R$3.119,63| R$4.67944| R$561533| R$6.863,18| R$8.111,03
8 1,400 R$ 3.359,60| R$5.038,40| R$6.047,28| R$7.391,11 R$ 8.734,95
9 1,500 R$ 3.599,57| R$56.39935| R$6.47922| R$7.91905| R$9.358,88
10 1,630 R$ 3.671,56| R$5.507,34| R$6.608,81 R$ 8.077,43| R$ 9.546,06
11 1,560 R$3.743,55| R$561533| R$6.738,39| R$8.23581| R$9.733,23
12 1,590 R$ 3.815,54| R$572331| R$6.867,98] R$8.39419| R$9.92041

PROFESSOR 26 HORAS
Classe A B C D E

Nivel Coeficiente Salario Salario Salario Salario Salario
1 1,000 R$2.079,76| R$3.11963| R$3.743,56| R$4.57546| R$5.407,37
2 1,050 R$2.183,74| R$3.27562| R$3.930,74] R$4.80424| R$5.677,73
3 1,100 R$ 2.287,73| R$3.431,60/ R$4.117,92| R$5.033,01| R$5.948,10
4 1,150 R$2.391,72| R$3.587,58| R$4.30509| R$5.261,78| R$6.218,47
N 5 1,200 R$2.49571| R$3.743,56| R$4.49227| R$5.49056| RS 6.488,84
6 1,250 R$2.599,70| R$3.899,54| R$4.67945| R$5.719,33] R$6.759,21
7 1,300 R$2.70368| R$4.05552| R$4.866,63| R$594810| R$7.02958
8 1,400 R$2901166| R$4.367,49| R$5.24099| R$6.40565| R$7.570,31
9 1,500 R$ 3.119,63| R$4.67945| R$561534| R$6.863,19| R$8.111,05
10 1,530 R$ 3.182,03 R$ 4.773,04| R$5.727,65 R$ 7.000,46 R$ 8.273,27
11 1,560 R$ 3.24442| R$4.866,63| R$5.839,95| R$7.137,72| R$8.435,49
12 1,590 R$ 3.306,81| R$4.96022| R$595226| R$7.27499| RS 8.597,71

PREFEITURA MUN. DF PARANA TINGA — Av, Brasil, 1900, centro, Paranatinga/MT — Fone: (66) 3573.1329
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PROFESSOR 20 HORAS

Classe A B C D E
Nivel Coeficiente Salario Salario Salario Salario Salario
1 1,000 R$ 1.599,80| R$2.399,71| R$2.87965| R$3.519,57| R$4.15949
2 1,050 R$ 1.679,79| R$2.51969| R$3.02363| R$3.69555| R$4.367,47
3 1,100 R$ 1.759,79| R$2.639,68| R$3.167,61| R$3.871,53! R$4.575,44
4 1,150 R$ 1.839,78| R$2.75966| R$3.31160| R$4.047,51| R$4.78342
5 1,200 R$ 1.919,77| R$2.879,65| R$3.45558| R$4.223,48| R$4.991,39
6 1,250 R$ 1.999.76| R$ 2.999,63 Ré 3.599,56| R$4.39946| R$5.199,37
7 1,300 R$2.079,75| R$3.119,62 V€$ 3.743,54| R$4.57544| R$5.407,34
8 1,400 R$ 2.239,73| R$ 3.359,59 /R$ 4103754 R$ 4.927,40| R$5.823,29
9 1,500 R$2.399,71| R$ 3.599,56 / R$4.319,47| R$5.279,36| R$6.239,24
10 1,530 R$ 2.447,70| R$ 3.671,55 / R$ 4.405,86| R$5.384,94| R$6.364,02
11 1,560 R$2.49570| R$3.743.54] R$449225| R$5.490,53| RS 6.488,81
12 1,590 R$ 254369 R$3.8155 R$4.57864| R$5.59612| R$6.613,59

Gabinete do Prefeito Municipal de Parans

de 2024.

stado de Mato Grosso, em 27 de margo
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N° 533/2008
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ENQUADRAMENTO DEFINITIVO
40 HORAS SEMANAIS
Classe A B C D

Nivel Coeficiente Salario Salario Salario Salario
1 1,000 R$2.866,36 | R$4.29955| R$5.159,45| R$6.306,00
2 1,050 R$3.009.68| R$4.51452| R$5417,43| R$6.621,30
3 1,100 R$ 3.153,00| R$4.729,50| R$5.67540| R$6.936,60
4. 1,150 R$3.296,32| R$4.94448| R$5.933,37| R$7.251,90
5 1,200 R$3.43964| R$5.15945| R$6.191,35| R$7.567,20
6 1,250 R$3.5682,95| R$537443| R$6.44932| R$7.882,50
7 1,300 R$3.726,27| R$558941| R$6.707,29| R$8.197,80
8 1,400 R$4.012,91| R$6.019,36| R$7.22324| R$8.828,40
9 1,500 R$4.299,55| R$6.449,32| R$7.739,18| R$ 9.459,00
10 1,530 R$4.38554| R$6.578,30| R$7.893,97| R$9.648,18
1 1,560 R$4.471,53| R$6.707,29| R$8.048,75| R$9.837,36
12 1,590 R$4.557,52| R$6.836,28| R$8.203,53| R$ 10.026,54

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS — LEI N° 533/2008 \
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | - U

NUTRIGAO ESCOLAR (MERENDEIRA - O), MANUTENCAO DE
INFRA - ESTRUTURA (AGENTE DE SERVICOS GERAIS, VIGIA E
RECEPCIONISTA) TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — TDI

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | -
ENQUADRAMENTO DEFINITIVO
40 HORAS SEMANAIS
Classe A - Ensino Médio | B~ Ef:':‘o(;isw.ledlo
Nivel Coeficiente Salario Salario
1 1,000 R$ 1.769,17 R$ 2.830,66
2 1,050 R$ 1.857,62 R$ 2.972,19
3 1,100 R$ 1.946,08 R$ 3.113,73
4 1,150 R$ 2.034,54 R$ 3.255,26
5 1,200 R$ 2.123,00 R$ 3.396,79
6 1,250 R$ 2.211,46 R$ 3.538,33
7 1,300 R$ 2.299,92 R$ 3.679,86
8 1,400 R$ 2.476,83 R$ 3.962,93
9 1,500 R$ 2.653,75 R$ 4.245,99
10 1,530 R$ 2.706,82 R$ 4.330,91
11 1,560 R$ 2.759,90 R$ 4.415,83
12 1,590 R$ 2.812,97 R$ 4.500,75 |
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N° 533/2008
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL Il -

MOTORISTA
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL Il — MOTORISTA
ENQUADRAMENTO DEFINITIVO
40 HORAS SEMANAIS

Classe A - Ensino Médio B Eff,':\o(;isw_ledlo

Nivel Coeficiente Salario Saléario
1 1,000 R$ 2.152,63 R$ 3.444,20
2 1,050 R$ 2.260,26 R$ 3.616,41
3 1,100 R$ 2.367,89 R$ 3.788,62
4 1,150 RS 2.475,52 R$ 3.960,83
5 1,200 RS 2.583.16 RS 4.133,04
6 1,250 R$2690.79|/ RS 4.305.25
7 1,300 R$2.798.42]  R$4.477.46
8 1,400 R$ 3.013,68 | RS 4.821,88
9 1,500 R$ 3.229/94 R$ 5.166,30
10 1,530 R$ 3.293,52 RS 5.269,62
11 1,560 R$ 3 458,10 RS 5.372,95
12 1,590 RS #422,68 RS 5.476,27

Gabinete do Prefeito Munis

de 2024.

pal de Para

Estado

de Mato Grosso, em 27 de margo

]

PREFEITURA MUN. DE PARANATINGA — Av. Brasil, 1900, centro, Paranatinga/MT — Fone: (66) 3573.1329



(') Deferida ( ) Indeferida

2° elapa: Prova objetiva

() Deferida () Indeferida

3? etapa: Avaliagdo psicoldgica
(') Deferida ( ) Indeferida

4*® etapa: Escolha

( ) Deferida ( ) Indeferida

Motivo do indeferimento:

Paranatinga/MT, de de 2024.

Assinatura Presidente CMDCA Ass. Presidente Comissio Especial

- - - PO D -

OUVIDORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 103 DE 27 DE MARGO DE 2024.

PORTARIA N° 103 DE 27 DE MARGO DE 2024,

“COMISSAQ ESPECIAL PARA APURAR OCORRENCIAS DE REALI-
ZAGAO DE DESPESAS SEM OS DEVIDOS PROCEDIMENTOS ADMI-
NISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MU-
NICIPIO DE PARANATINGA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT, SR. JOSIMAR MAR-
QUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS SUAS ATRIBUIGOES LE-
GAIS:

RESOLVE:

de realizagao de despesas sem os devidos procedimentos administrativos :

da Secretaria Municipal de Educagéo e Cuitura, para pagamento por inde-
nizagao das despesas do aniversario do Municipio do ano de 2023, com-
posta pelos seguintes membros:

VICENCIA PAULA FERREIRA DA SILVA - Presidente. FERNANDA
CRISTINA DE MELO - Secretaria. PAULO RICARDO SOUSA VIEIRA -
Membro.

It — Esta Poraria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigbes em contrario.
Il - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, 27 de margo de
2024.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA

Prefeito Municipal

OUVIDORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 102 DE 27 DE MARGO DE 2024.

PORTARIA N° 102 DE 27 DE MARGO DE 2024.
“COMISSAO ESPECIAL PARA APURAR OCORRENCIAS DE REALI-

ZAGAO DE DESPESAS SEM OS DEVIDOS PROCEDIMENTOS ADMI- :

NISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICI-
PIO DE PARANATINGA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT, SR. JOSIMAR MAR-
QUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS SUAS ATRIBUIGOES LE-
GAIS:

RESOLVE:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org,br
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I- NOMEAR os membros da Comissdo Especial para apurar gcorréncias
de realizag&o de despesas sem os devidos procedimentos administrativos
da Secretaria Municipal de Salde, para pagamento a pesspa juridica
CENTRO DE ESTUDO E ASSISTENCIA A FAMILIA — CASA DE ARPOIO
VIDA CUIABA referente a prestagé@o de servigos de hospedagem, trans-
porte e fornecimento de refeigdes com atendimento 24 horas, para pacien-
te em tratamento de salde, composta pelos seguintes membros:

DEN!I MARTINS BORGES ~ Presidente. FERNANDA CRISTINA DE ME-
LO - Secretaria. LIVIA MARIA GOMES BORGES SCHEFFLER - Mem-

bro.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as

: disposi¢gdes em contrario.
I- NOMEAR os membros da Comissio Especial para apurar ocorréncias :

Il - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, 27 de margo de

© 2024,

JOSIMAR MARQUES BARBOSA

Prefeito Municipal

OUVIDORIA MUNICIPAL
LEI N° 2710/2024.

. LEIN®2710/2024.

»e

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER RECOMPOSIGAO DA
PERDA SALARIAL - RGA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNI-
CIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

* O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, JOSIMAR MARQUES

st

BARBOSA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PARA-
NATINGA APROVOU E PROMULGOU, E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEL

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder recomposicao da
perda salarial acs scrvidores municipais regidos pela Lei Municipal n® 035/
2003 e os servidoros regidos pela Lei n. 533/2008, sendo 5% (¢inco por
cento) referente a parte do RGA (reajuste geral anual) do exercitio 2022,
sobre o vencimento base dos servidores efelivos que se daré a parlir de
abril 2024,

_ Paragrafo Unico —Em relaco a categoria de Agente Comunitario de Sau-

740

de - ACS e Agenle de Combate a Endemias — ACE, a Decisdo Normativa
n. 07/2023 ~ TCE no artigo 7°, paragrafo unico, define que se necessario,
sera deduzido do percentual de RGA o reajuste do piso salarial nacional,
de forma a néo gerar uma revisdo diferenciada a essas categorias.

Assinadd Digitalmente



Art. 7° Os gestores deverdo assegurar que a reviséo geral anual, quando
houver, devera ser destinada também aos ACS e ACE. Paragrafo Unico.
Se necessario, sera deduzido do percentual de RGA o reajuste do piso
salarial nacional, de forma a n3o gerar uma revisao diferenciada a essas
calegorias.

Artigo 2° - O anexo da Lei n. ° 035/2003 e anexo da Lei n. © 533/2008 que

trata as tabelas salariais dos cargos de provimento cfetivo, passam a vigo-
rar conforme os anexos da presente Lei.

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor'na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
em 27 de margo de 2024,

JOSIMAR MARQUES BARBOSA

PREFEITO MUNICIPAL

oy v i i AR SRt £ 8 A
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LICITAGAO
ADESAO A ARP N° 01/2024

Adesdo a Ata de Registro de Pregos N° 207/2023, correspondente ao
PREGAO ELETRONICO N° 040/2023

A Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, pessoa juridica de direito pu-

blico, inscrita no CNPJ n° 15.023.971/00001-24, através do pregoeiro De-
venilson da Silva, nomeado pela portaria n® 045/2024, torna publico, pa-
ra conhecimento dos interessados, que formalizou o processo de Adesio
a Ata de Registro de Pregos N° 207/2023, correspondente ao PREGAO
ELETRONICO N° 040/2023, realizado pelo érgéo, PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE DIAMANTINO/MT, REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE

SERVICOS DE LOCACAO DE SISTEMA ADMINISTRATIVO DE AUTO- !

GESTAO INTEGRADA ,de acordo com as especificagbes e nas condigdes

estabelecidas no ato convocatério, atendendo as necessidades das Se- .
cretarias Municipais tais como: Gabinete do Prefeito, Educagéo e Cultu- ;
ra, Meio Ambiente, Agricultura, Assisténcia Social, Administragdo, Saude,

Transportes, Finangas, Obras e Servigos Urbanos em atendimento das de-
mandas do Municipio de Paranatinga/MT.

FORNECEDOR: CENTRO AMERICA COMERCIO, SERVICO, GESTAQ
TECNOLOGICA LTDA - CNPJ: 09.179.444/0001-00.

Valor Total do Fornecedor: R$ 3.640.806,87 (trés milhdes, seiscentos e
quarenta mil, oitocentos e seis reais e oitenta e sete centavos).

Paranatinga — MT, em 27 de margo de 2024,
Devenilson da Silva.

Pregoeiro.

OUVIDORIA MUNICIPAL
LEIN°® 2709/2024

[P PR

LEI N° 2709/2024

28 de Margo de 2024 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Malo Grosso « ANO XIX | N° 4.452

% “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER AUMENTO SALARI-
| AL PARA O CARGO DE 1° GRAU INCOMPLETO E 1° GRAU COMPLE-

TO DO ANEXO VI DA TABELA DE VENCIMENTO DA LEI 035/2003 E
. ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS DA LEI N° 533/2008 E DA QU-

TRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE PARANATINGA/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE
PARANATINGA/MT APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aumento salarial
 para os cargos de 1° GRAU INCOMPLETO - Agente De Campo Santo,
Agente De Limpeza Publica | (Gari), Agente De Limpeza Publica Il (Coletor
De Lixo), Agente De Servigos Gerais, Vigia, Agente de M3o de Obra Pesa-
da, Costureira, Jardineiro e Office Boy, bem como aos cargos de 1° GRAU
COMPLETO - Agente Fiscalizagdo De Obras, Agente De Fiscalizagdo De
Posturas, Agente De Saude Publica, Instrutor De Dangas Folcléricas, Con-
temporaneas E Artes Cénicas, junto ao quadro geral de pessoal do Poder
Executivo, Anexo VI da Tabela de Vencimentos da Lej n° 035 de 19 de
dezembro de 2003. £ aumento salarial para os cargos de Appio Adminis-
trativo Educacional | - Nutrigao Escolar (Merendeira - O), Manutengao de
Infraestrutura (Agente De Servigos Gerais, Vigia e Recepcionista), e Téc-
nico de Desenvolvimento Infantil — TDI, Anexo IV, da Lei 533 de 16 de de-
zembro de 2008 - Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais
da Educagdo Basica do Municipio de Paranatinga-MT.

e T

R

§ 1° - O aumento salarial sera na ordem de 32% sobre o salario base dos
cargos de 1° GRAU INCOMPLETO - Agente De Campo Santo, Agente De
Limpeza Publica | (Gari), Agente De Limpeza Publica il (Coletor De Lixo),
Agente De Servicos Gorais, Vigia, Agente de Mao de Obra Pesada, Cos-
tureira, Jardineiro e Office Boy, bem como aos cargos de 1° GRAU COM-
PLETO - Agente Fiscalizagao De Obras, Agente De Fiscalizagdo De Pos-
turas, Agente De Satde Publica, Instrutor De Dangas Folcléricas, Contem-
" poraneas E Arles Cénicas.

R 0 RS 30 A R S g o

Fo——

§ 2° - O aumento salarial sera na ordem de 32% sobre o salario base
dos cargos de Apoio Administrativo Educacional | — Nutrigdo Escolar (Me-
rendeira - O), Manutengdo de Infraestrutura (Agente De Servigos Gerais,
Vigia e Recepcionista), e Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI.

o A

Art. 2°. O Anexo VI da Tabela de Vencimentos da Lei n° 035 de 19 de
dezembro de 2003 e Anexo IV, da Lei 533 de 16 de dezembro de 2008 -
atualizadas nos lermos da Lei n. 2496 de 24 de margo de 2023 em relagéo
aos cargos passa a ter a redagdo do anexo |,

S A M < A o Y

Art. 3°. Ficam garanlidos aos servidores ocupantes do cargo previsto no
© antigo antecedente, lodos os direitos previstos na legislagdo Municipal.

i Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

e %

Gabinete do Prefsito Municipal de Paranatinga-MT; 27 de margo de 2024.
JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
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OUVIDORIA MUNICIPAL
ANEXO - LEI N° 2710/2024

ANEXO - LEIN® 2710/2024
5% (CINCO PORCENTO) DE REAJUSTE
ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS — LEI N° 035/2003

1° GRAU INCOMPLETO i 2 3 4 5 6 7 8 9 Mo 1
| ] 1 O T PO £ PO - N R - N - S
Agente De Campo Santo, Agente De Limpeza Publica | (Gari), Agente 992,101671,71/755,30:843,06/935,21/031,97/133,571240,25 352,26§469,88I
iDe Limpeza Publica Il (Colefor De Lixo), Agente De Servigos Gerais, 40 sil. 1. i1 2 2. 2. 2. 2. 2 2. i
égg;;a, Agente de Mao de Obra Pesada, Costureira, Jardineiro e Office |H |©|751,31 838,88:930,82.027,37:128,73 235,17/346,931464,28 587,49:716,86;
i | s 2. i2. 2. 2. 12 :
’ 1230,10,341,61{458,69/581,6 10,70:846,24.988,55.

i

== v s e ==
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Art. 7° Os gestores deverado assegurar que a revisdo geral anual, quando
houver, devera ser destinada também aos ACS e ACE. Paragrafo Unico.
Se necessario, sera deduzido do percentual de RGA o reajuste do piso
salarial nacional, de forma a ndo gerar uma revisdo diferenciada a essas
categorias.

Artigo 2° - O anexo da Lei n. ® 035/2003 e anexo da Lei n. ° 533/2008 que :

trata as tabelas salariais dos cargos de provimento efetivo, passam a vigo- :
rar conforme os anexos da presente Lei.

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
em 27 de margo de 2024.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

R —— b e e

LICITAGAO

ADESAO A ARP N° 01/2024
3
Ades@o a Ata de Registro de Pregos N° 207/2023, correspondente ao |

PREGAO ELETRONICO N° 040/2023

A Prefeitura Municipal de Paranatinga ~ MT, pessoa juridica de direito pu-
blico, inscrita no CNPJ n° 15.023.971/00001-24, através do pregoeiro De-
venilson da Silva, nomeado pela portaria n° 045/2024, (orna publico, pa-
ra conhecimento dos inleressados, que formalizou o processo de Adesao
a Ata de Registro de Pregos N° 207/2023, correspondente ao PREGAQ
ELETRONICO N° 040/2023, realizado pelo érgdo, PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE DIAMANTINO/MT, REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCAGAQ DE SISTEMA ADMINISTRATIVO DE AUTO- ©
GESTAOQ INTEGRADA de acordo com as especificagbes e nas condigbes
eslabelecidas no ato convocatério, atendendo as necessidades das Se-
crelarias Municipais tais como: Gabinete do Prefeilo, Educagéo e Cultu-
ra, Meio Ambiente, Agricultura, Assisténcia Social, Administragao, Saide,
Transportes, Finangas, Obras e Servigos Urbanos em atendimento das de-
mandas do Municipio de Paranatinga/MT.

FORNECEDOR: CENTRO AMERICA COMERCIO, SERVICO, GESTAO
TECNOLOG!CA LTDA - CNPJ: 09.179.444/0001-00.

Valor Total do Fornecedor: R$ 3.640.806,87 (trés milhdes, seiscentos e 3
quarenta mil, oitocentos e seis reais e oitenta e sete centavos).

Paranatinga — MT, e‘m 27 de margo de 2024,
Devenilson da Silva.

Pregoaeiro.

OUVIDORIA MUNICIPAL
LEI N°® 2709/2024

LEI N° 2709/2024

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER AUMENTO SALARI-
AL PARA O CARGO DE 1° GRAU INCOMPLETO E 1° GRAU COMPLE-
TO DO ANEXO VI DA TABELA DE VENCIMENTO DA LE{ 035/2003 E
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS DA LEI N° 533/2008 E DA OU-

. TRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE PARANATINGA/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
GOES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE
PARANATINGA/MT APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aumento salarial
para os cargos de 1° GRAU INCOMPLETO - Agente De Campo Santo,
Agente De Limpeza Publica | (Gari), Agente De Limpeza Pdblica Il (Coletor
De Lixo), Agente De Servigos Gerais, Vigia, Agente de Mao de Obra Pesa-
da, Costureira, Jardineiro e Office Boy, bem como aos cargos de 1° GRAU

- COMPLETO - Agente Fiscalizagio De Obras, Agente De Fiscalizagédo De

Posturas, Agente De Salde Publica, Instrutor De Dangas Folcléricas, Con-
temporaneas E Artes Cénicas, junto ao quadro geral de pessoal do Poder

. Execulivo, Anexo VI da Tabela de Vencimenlos da Lei n® 035 de 19 de
. dezembro de 2003, £ aumento salarial para os cargos de Apolo Adminis-

Irativo Educacional | ~ Nutrigdo Escolar (Merendeira - O), Manutengao de
Infraestrutura (Agente De Servigos Gerais, Vigia e Recepcionista), e Téc-

* nico de Desenvolvimento Infantil — TDI, Anexo IV, da Lei 533 de 16 de de-
" zembro de 2008 - Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais

da Educagao Basica do Municipio de Paranatinga-MT.

§ 1° - O aumento salarial sera na ordem de 32% sobre o salario base dos
cargos de 1° GRAU INCOMPLETO - Agente De Campo Santo, Agente De
Limpeza Puablica | (Gari), Agente De Limpeza Puablica Il (Coletor De Lixo),
Agente De Servigos Gerais, Vigia, Agente de Mao de Obra Pesada, Cos-
tureira, Jardineiro e Office Boy, bem como aos cargos de 1° GRAU COM-
PLETO - Agente Fiscalizagdo De Obras, Agente De Fiscalizagdo De Pos-
turas, Agente De Salde Publica, Instrutor De Dangas Folcldricas, Contem-
poréneas E Artes Cénicas.

§ 2° - O aumento salarial sera na ordem de 32% sobre o salario base
dos cargos de Apoio Administrativo Educacional | — Nulrigéo Escolar (Me-
rendeira - O), Manulengao de Infraestrutura (Agente De Servigos t}erais,
Vigia e Recepcionisla), e Téenico de Desenvolvimento Infantil - TDI.

Art. 2°. O Anexo VI da Tabela de Vencimentos da Lei n® 035 de 19 de
dezembro de 2003 e Anexo IV, da Lei 533 de 16 de dezembro de 2008 -

- alualizadas nos lermos da Lei n. 2496 de 24 de margo de 2023 em relagdo

aos cargos passa a ter a redagao do anexo |.

: Art, 3° Ficam garantidos aos servidores ocupantes do cargo previsto no

artigo antecedente, lodos os direitos previstos na legistagao Municipal.

Art. 4°. Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

. disposigdes em conlrario.

Gabinete do Prefei(c_) Municipal de Paranatinga-MT; 27 de margo de 2024.
JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

Savm s Hrivsep v
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OUVIDORIA MUNICIPAL
ANEXO - LEI N° 2710/2024

ANEXO - LEI N° 2710/2024
5% (CINCO PORCENTO) DE REAJUSTE
ANEXO Vi - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N° 035/2003

(1 GRAU
i

i)

- .:3.

i,
2646

S
0[671,71,755,30,843,0

iAgente De Campo Santo, A?enle De Limpeza Piblica | (Gari) Agentes
:De Limpeza Publ Colelor De Lixo), Agente De Servigos Gerais, 140

iz} 21
935,211031,97 240,253

! 2 12, 2
346,93/464,28/587,49

1, 1, 23 2, 2,
838,88,930,82,027,37,128,73,235,17

2. i
716,86
2 i

ica Il
g\B/igna, Agente de Mao ée Obra Pesada, Costureira, Jardineiro e Office {H
20V

1 2
i 926,45

R T T 7 A il ;i
123,911230,101341,61,458,69/581,62/710,70:846,24:988,55
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28 de Margo de 2024 - Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.452

IGIDA: 1° GRAU COMPLETO | 1 2 13 4 s 6 a4l o 0
I R T P N R N
Agente Fiscaliza?;éo De Obras, Agente De Fiscalizagéo De Posturas, 608,47688,901773,34,862,01/956,11/052,87,155,51263,28/376,45 495,27,
Agente De Fiscalizagdo Tributéria I, Agente De Saude Publica, Instru- 40 gll. 1. il 2. 2. 2, 2, 2, 2 2. ;
tor De Dangas Folcloricas, Contemporaneas E Artes Cénicas, Recep- IH |°1769,32/857,79!950,68:048,211150,621258,15:371,06.489,61 614,09:744,80:
cionista cit. 2. 2. 2. 2. 2. 2l i2. 2. 13, i
e e e 946,25/043,57:145,74.253,03/365,68:483,97/1608,17:738,57875,50,019,28,
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 1° GRAU COMPLETO 1. 2 3 4 5 8 7 .
AR T T Ty
~.1094,00,198,70:308,64,424,07:545,28/672,54,806,
Agente Administrativo |, Auxiliar de Enfermagem, Recepcionista &0 B %ba 40 5'18 58 %39 50 %66 48 %99 80 539 79 3.
" N P - S - T N < N <)
533,75/660,43/793,45/933,13,079,78/233,77:395,46:565,231743,
L1 - 3 I ST . P
A 1) 2. 2. 2. 2, 2, 2, 2. 2
990,29/089,80/194,29/304,00/418,20:540,16:667,17:800,53
i iracs ; ; 40{i2. 2. 2. 2, 2. 2. 2. 3.
Agente de Fiscalizagho Tributéria | H [BI189,31/208,781413,72/534,40,661,12.704,18/933,89.080,58
cl2. 2. i2. i2 2. 3. B 3. 3
T — gRIO51528,661655,001757,65/927,24 £27,281089,64
; A\ T0,08705,481835,25 579,51 578,49 752,41 301,53 206,11 226 42 852,74
(Eé\genle De Instalagdes Elétricas, Aggnte De Instalagdes Hidraulicas, 14013 " 15" Iy, S R TR A k- A
épic?‘rtrgrc?he|ro, Mecanico |, Eletricista De Autos, Carpinteiro, Pedreiro, H B 880,98/975,02/073,78|177,46286,34,400,65/520,69,646,72 9 i
-~ el [ 2. 12 2 T2 1 2. . 3
069,07{172,53/281,15/395,211514,97:640,72:772,76:911,39
1 2 3 4 5 6 7 8
All, i 2 28 2. 2. 2, 2. 2
865,39/958,66/056,59|159,42/267,39/380,761499,80/624,79
40i,12. 2. 2 2! 2. 2. St
H |7,051,93/154,52/262,25/375,36:494,13 618,84:749,78.887,27:03
7 R N
024,76:175,99

2. 2. 2 2. 2, 2. R 720 N N
074,351178,07 286,98,401,32/621,39 647,46 779,83:918,82/064,77.

TN . - R R N R N N - :

‘Motorista Veiculo Pesado H |B173,13/281,791395,88/515,67:641,461773,53/612,211057,82/210,71 371,24
L R P - N R I < T - N ;

390,45/509,97635,47767,241905,60,050,88/203,43/363,60

‘GRUPO DE APOIO IV 1 2 3 4 5 6 7 8|

§ P 1) P P N T N .

- 048,01/150,42/257,94/370,83/489,37/613,84!744,541881,76|

40

LS . : AT 2 "5 12 P 13 8
Matengla Velculo Especiel H |B1252,82/365,46/483,731607,92i738,31.675,231018,99!

|

@

2. 3. 3, 3 3
868,71012,14,162,75/320,89

4 5 6 7
O I T}
81563,26/741,42:928,491124,91

O

2
732,10

2
478,10
1

—
331,16:547

sl 113,73,
.1078,08 }252,119.& 13,5
3, 3, 3, k) 4. 4, 4, 4, 5
385,88/555,18/732,94 919,58:115,56/321,34.537,41/764,28
3, 3. 4, 4, 4, 4. 4, 5, 5
724,471910,69/106,23/311,54i527,12/753,471991,151240,70
1 2 3 4 5 6 7 B ool
ALl o 2 2. 2, 2. 2. 2, L ET
975,581074,35(178,07/286,981401,32/521,39/647,46/779,83/918,821064,77,

T
)
o]

@)

P21 R N N U - A - S < T T 0
173,13(281,79/395,88,515,671641,46.773,53/912,21/057,82/210,71:371,24!
212 o P 5 L& 13 B 3 g

390,45|509,97 16 905,60,050,88:203,43 363,60,531,78.708,37.

- = = O i a3 =

el 12 T Ty o .

1135,341242,11:354,22/471,93.595,62: 725,30 861,56/004,64154,87/312,62.

N N <

997,83/147,72/305,11/470,36 543,88,

B4 -C)

11 PN
1348,88466,32|589,641719,12/855,08

. 2. 2. 2. 3. 3. 3. 3. 3. 4
i 583,771712,95/848,60/991,03/140,58:297,61462,49:635,62/817,40
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 2° GRAU COMPLETO 1 112 3 4 5 6 7 8

9
Auxiliar De Desenvolvimento Infantit $Creche2, Agente Administrativo Al2: 2. 2: 2. 2 2, 3, 3. 3. ]
I, Agente De Fiscalizagéo Tributaria If, Agente De Vigitancia E Fisca- 279,491393,461513,131638,79:770,73{909,27:054,73:207,47{367,84 536
3. !
7
4

Cuidador de Criangas —~ Lei Municipal 1155/2014 H

<Y
(=]
SRR
n

lizagao Sanitaria, Analista De Recursos Humanos E Organizagdo E 40ln 12 2 2 2 3. R 3.
Metodos, Maestro Regente, Recreador, Técnico Em Enfermagem H |°[507,441632,81/764,45:902,67:047,80:200,19 5

[*2]

Técnico Agricola, Técnico Contabil, Técnico Em Higiene Bucal, Técni- 3

ico Em Labi , Técni R , Técni fia. - 2. 2, . i3, 3 3. 3.

ico Em niormaica, o o | ooroo E T9Pourata. TO¢ | |of7ag 1g1696,00 610,89/ 102,04 362 58/520.21

{Administrador De Banco De Dados E De Rede, Assist Social, Ba- | 6. 6. 8. 6. 7, 7. ]
istrado nco De 0s e Rede, Assistente Social, Ba Al 337,47/654,34/987,06/336,41703,23 088,

Echarel Em Ciéncias Contabeis, Bioquimico /Farmacéutico, Cirurgido 40!’ 035,68
:Dentista, Enfermeiro Padrao, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ar- {H |- 16. 6, i7. i7. 8. 8,
'ggggpingenhelro Civil, Engenfieiro Florestal, Fisioterapeuta, Fono- 3,639,25 971,21:319,78685,761070,05!473,55

¢
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i i e

24

aud;gﬁlogo l\géleco dVet?)nnénIo Nu_trnc:omstta 8nentador ffe/c\iago;;- ol 7 8 8 8 fg 9, 10 11
ico, Procurador Juridico, Psicologo, Terapeuta Ocupaciona enle ' ‘ i ‘ : i
‘de Tributacao, Arquneto g Qunm?co P P g 303,18/668,34/051,75:454,34:877,06:320,91 ‘786 96:276,30! 790 12} 3?9 6?
: s ;i 5T
i 9. 10. 10. 11. 11
799,69/289,57!804,04 344 ,25191
o i
Bacharel em Ciéncias Contabeis — Lei Municipal 966/2013 }99 551;3515'7 505(1)3'3 254347 58 18,
¢y _15 e
S s e o e G Sy S 857,50:043, 25 347 58:782,33
{ESCLARIDADE EXIGIDA: 3% GRAU COMPLETO 1 5
{ | 8. 0.
i - e .1.._49 4,61,92 990 698
; : 140,19, O. 11. 12
ci10. 10. 11, 12. 12, . #13,
. 419,901940,901487,94:062,34:665,46:298,
1 PR 4 i5 6 i
A9, 10. 10, 1050 [ 12
~.1795,09/284,85(799,09:339,04:906,00
40,5i10. 11, 11, 12. 13
H 171774,60:313,33i879,00:472,95 ,60:
t Lo, 12. 113, i
e S P—— I 852,06/444,67 06
i IDADE EXIGIDA &5 GRAU COMPLETO : ,,._m1 mommbead
{ ; 8, 9. 19. 11,
! A 862,591394,34:958,01:555,49:188 81
: idi . 30iR:9. 0 12 13 1
iProcurador Juridico Municipal H i8B! 307 70|046 16:
i ol 15
—— S 538 47 3.5,.9_!77 :
ESCOLARIDAD DA: 3° GRAU COMPLETO 1 NP ) 5. 18 . 4f. ol
5 A 88'1 04 3(1)'4 09 g}h 79 (2)%5 53 %ga 81 337 25! 51513 61/620,80; 2'1 8 %g'e 93:
MFdhlAcod Czérdlologilsta trv/lg(g;cto tcwur\flgo Gerglt Mé((ijlc? R:Allrgco Ge- 19 ol20 o 23 loa g .
iral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico — Ortopedista, Médico — : : >y ; :
pedlalra Médico — S%mtansta Médico — Anestesngta H 22714 015,50 116 27 272,09 485 69 709 98 0(9)7 9 502 87; 53/8 02: 226 92
E, R e e S - E;'_O_G;Q@ﬁ 217 05 427 90_69:%30 034 2 .435 97:907,77: ;453 161075,821779,61
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em 27 de margo de 2024,
JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS — LEI N° §33/2008 - LEI N° 2281/2021
PROFESSOR 30 HORAS
Classe A B8 ic D E i
Nivel iCoeficienteiSalario Salério Salério Salério Saldrio
1 1,000 R$2.399,71iR$ 3.599,57|R$ 4. .319,48!R$ 5.279,37|R$ 6.239,25
211,050 R$ 2.519,70'R$ 3.779,55/R$ 4.535,46 R$ 5.543,341R 6.551,22.
3 11100 R$ 2.639,68/R$ 3.959,53/R$ 4.751,43! R$ 5 80/ 30{R$ 6. 863 18‘
4 1150 IR$ 2.759,67/R$ 4.139,50 R$ 4.967 40 RS 6 0/1 27{R§ 7.1 ;
5 20 ! R$ 4. ;319 48 3
6 1,250 R$ 2 999 64:R$ 4.499 46 R$ 5.399,35!
7 R NB 3.119,63:R$ 4.679, 44 RS 6.615,33, R$ 6 863 18{R$ 8.111,03:
8 5 3.359,60/R$ 5.039,40/R$ 6. 047, 28 R$ 7.391,11IR$ 8. 734,95
9 b 3.599,57|R$ 5.399,35|R$ 6.479,22|R$ 7. 919,05|R¢§ 9.358,88
10 1,530 R$ 3.671,56|R$ 5.507,34|R$ 6.608,81|R$ 8.077,43IR$ 9.546,06
11 1,560 R$ 3.743,55/R$ 5.615,33IR$ 6.738,39|R$ 8.235,81IR$ 9.733,23
12 1,590 R$ 3.815,54|R$ 5.723 31|R$ 6.867,98/R$ 8.394,19|R$ 9.920,41
PROFESSOR 26 HORAS
T S - N R
Nivel iCoeficlonte Salério ’_____’Salério {Salario "_"igal‘éﬁ(lo L
{1 ]1.000 _'R$2.079,7G/R$ 3. 3IR$ 3.743,56,R$ 4.575
2 1050 R$ 3 930, 74§R$ 4, 894 R
3 1,100 R$ 3.431,60/R$ 4.117 92 R$5033 01 I
4 1,150 R$2391 72|R$ 3.587, 58/R$ 4.305,09{R$ 5.261, 18R56218 47
5 1,200 R$ 2.495,71iR$ 3.743,56|R$ 4.492,27|R$ 5.490,56|R$ 6.488,84
6 1,250 R$ 2.599,70{R$ 3.899,54/R$ 4.679,45/R$ 5.719,33|R$ 6.759,21
7 1,300 R$ 2.703,68/R$ 4.055,52|R$ 4.866,63/R$ 5.948,10{R$ 7.029,58
8 1,400 R$ 2.911,66|R$ 4.367,49]R$ 5.240,99|R$ 6.405,65|R$ 7.570,31
9 1,500 R$ 3.119,63/R$ 4.679,45/R$ 5.615,34|R$ 6.863,19/R$ 8.111,05
10 1,530 R$ 3.182,03/R$ 4.773,04IR$ 5.727.65/R$ 7.0 7.000,46iR$ 8.273,27
111n800  [R$ 3.244 42/RY 4.866,63/R$ 5.839,95 RS 7 13/ 72 R$ 8.435,49
12 1,590 R$ 3.306,81/R$ 4.960,22/R$ 5.952,261 RS 7 ?/4 L991R3 8.597,71;
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PROFESSOR 20 HORAS

Classe A B c D E

Nivel [Coeficiente|Salario Saldrio Saldrio Saldrio Salario

1 1,000 R$ 1.5699,80|R$ 2.399,71iR$ 2.879,65/R$ 3.51 9,57{R$ 4.159,49
2 1,050 R$ 1.679,79iR$ 2.519,69|R$ 3.023,63|R$ 3.695,55/R$ 4.367,47
3 1,100 R$ 1.759,79iR$ 2.639,68{R$ 3.167,61/R$ 3.871,53|R 4.575,44
4 1,150 R$ 1.839,78|R$ 2.759,66{R$ 3.311,60{R$ 4.047,51|R 4.783,42
5 1,200 R$ 1.919,77|R$ 2.879,65|R$ 3.455,58|R$ 4.223,48|R$ 4.991,39
6 1,250 R$ 1.999,76/R$ 2.999,63|R$ 3.599,56{R$ 4.399,46!R$ 5.199,37
7 1,300 R$ 2.079,75/R$ 3.119,62|R$ 3.743,54|R$ 4.575,44|R$ 5.407,34
8 1,400 R$ 2.239,73|R$ 3.359,59|R$ 4.031,51IR$ 4.927,40|R$ 5.823,29
9 1,500 R$ 2,399,71IR$ 3.599,56|R$ 4.319,47 R$ 5.279,36|R$ 6.239,24
10 1,530 R$ 2.447,70/R$ 3.671,55{R$ 4.405,86/R$ 5.384,94IR$ 6.364,02
11 1,560 R$ 2.495,70/R$ 3.743,54/R$ 4.492 25/R$ 5.490,53!R 6.488,81
12 1,590 R$ 2.543,69|R$ 3.815,53|R$ 4.578,64R 5.596,12{R$ 6.613,59

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em 27 de margo de 2024.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N° 533/2008
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

[TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — ENQUADRAMENTO DEFINITIVO
40 HORAS SEMANAIS

Classe A B Cc D

Nivel |Coeficiente [Salario Salarlo Salério Salario

1 1,000 R$ 2.866,36 {R$ 4.299,55 |R$ 5.159,45 [R$ 6.306,00
2 1,050 R$ 3.009,68 IR$ 4.514,52 [R$ 5.417,43 |[R$ 6.621,30
3 1,100 R$ 3.153,00 |R$ 4.729,50 |R$ 5.675,40 [R$ 6.936,60
4 1,150 R$ 3.296,32 |R$ 4.944,48 |R$ 5.933,37 IR 7.251,90
5 1,200 R$ 3.439,64 |R$ 5.159,45 |R$ 6.191,35 |R$ 7.567,20
6 1,250 R$ 3.582,95 |R$ 5.374,43 {R$ 6.449,32 [R$ 7.882,50
7 1,300 R$ 3.726,27 IR$ 5.589,41 IR$ 6.707,29 {R$ 8.197,80
I 1,400 R$ 4.012,91 |R¢ 6.019,36 |R$ 7.223,24 |R$ 8.828,40
9 1,500 R$ 4.299 55 R$ 6.449,32 |R$ 7.739,18 (R$ 9.459,00
10 1,530 R$ 4.385,54 |R$ 6.578,30 |R$ 7.893,97 |R$ 9.648,18 o
11 1,560 R$ 4.471,53 [R$ 6.707,29 [R$ 8.048,75 IR$ 9.837,36
12 1,590 R$ 4.557,52 |R$ 6.836,28 |R$ 8.203,53 |R$ 10.026,54

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS ~ LEI N° §33/2008
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | -

NUTRICAO ESCOLAR (MERENDEIRA - 0), MANUTENGAO DE
INFRA - ESTRUTURA (AGENTE DE SERVICOS GERAIS, VIGIA E RECEPCIONISTA) TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — TDI

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I~
ENQUADRAMENTO DEFINITIVO
40 HORAS SEMANAIS

Classe

A - Ensino Médio|B - Ensino Médio + Profis.

Ul -.R$.1.769,17 RS 2.830,66

2. .R$ 1.857,62

3 RS 1.946,08

4 R$ 2.034,54 :

5 R$2.123.00 _ RS 3.396,79

6 R$221146 |R$3.53833
7. R$2.29992 RS 3.679,86

8 R$2.476,83  IR$3.962,93

9

R$ 4.245,99

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N° 533/2008
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL [! -

MOTORISTA

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL Il - MOTORISTA
ENQUADRAMENTO DEFINITIVO
40 HORAS SEMANAIS

Classo|

|A - Ensino MédioB - Ensino Médilo + Profis.
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NIvel iCoeficientsSalario Salario f
1 1,000 R$ 2.152,63  [R$ 3.444,20 i
2 11,050 R$ 226026 {R$3.61641 }
3 1,100 R$2367.89 IR$378862 ¢
4 1,150 R$ 247552 [R$3.960,83
5 1,200 R$258316 IR$4.133,04 n
6 1,250  |R$2690,79 RS 430525

7 1,300 R$ 2.798,42 R$ 4.477,46

8 1,400 R$ 3.013,68 R$ 4.821,88

9 1,500 R§ 3.228,94 R$ 5.166,30

10 1,530 R$ 3.293,52 R$ 5.269,62

11 1,560 R$ 3.358,10 R$ 5.372,95

12 1,590 R$3.42268 [R$ 5.476,27

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em 27 de margo de 2024.
JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

- .ttt st AR e b % S ettt e e 3t 1 e A W om0

OUVIDORIA MUNICIPAL
ANEXO | - LEI N° 2709/2024

o b SRR T

A 8503 o i e e T—

ANEXO | - LEI N° 2709/2024
32% DE REAJUSTE - ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N° 035/2003
TABELA VIGENTE

1. 1@ Ty 1, i, 1, i, ] !
p 148,70 206,14 266,44 329,76/396,25.465,06 539,37 616,34 697,15:782,01;

é/\gente De Campo Santo, Agente De Limpeza Publica | (Gari , Agen-
i eza P%blica Il (cﬁ ? ¢ 2)3 8

ite De Limp 3 etor De Lixo), Agente De Servi e- 140 Bll. 1. 1. 1 1, 1. 1. 1. it 1. ;
ng'fs Vlgla. Agente de M3o de Obra Pesada, Costureira, Jardineiro ¢ |H 263,57!326,75:393,09/462 74 535,88,612,67/693,30:777,07 866,875960,214?
e Bay, i 1, i it 1, 1. 1 1, 2. 2. !
:{ c 389,93459,421532,39{609,01 689,461773,94,862,641955,77 053,56:156,23!
‘[ATUAL =32%
{1° GRAU INCOMPLETO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ,10M
Al 4. 1, 1, i d, 2, 2. 2, 2.
| ; 516,29 [592,10 671,71 |755,30 843,06 /935,21 :031,98 133,58 240,25 i352,27
‘Agente De Campo Santo, Agente De Limpeza Publica | Gari), Agente De 40011 1 1 2 2 2 2 2 o
E’Limpoza Publica Il (Coletor De Lixo), Agente De Servigos Gorals, Vigia, H B 667,91 1751,30 858.88 950,81 0‘27’35 1'28,72 255.16 '3;16,92 464'27 ;;5'87,49

EAgenta de Mio de Obra Pesada, Costurelira, Jardineiro e Office Boy

1; 1.l i, 2, 2. 2 2 .
834,70 (926,43 1022,75 123,90 230,09 341,60 |458,68 581,61 |71

(2]

|

;IABELA VIGENTE s
ESCOLARIDADE EXIGIDA: 15 GRAU COMPLETO 1 > Bt 4 S 6
1. il 1 1 . . 1 1
§ A . : . . .
R AlT 60,51/218,541279,471343,441410,61 481,14i555,201632,96
Agente Fiscalizagdo De Obras, Agente De Flscahza?éo De Posturas, 0 1 1 1_18 i 1 1 1 i 1 1
276,56|340,391407,411477,7 551,671629,25/710,721796,25

Agente De Saide Publica, Instrutor De Dangas Folcloricas, Contem-
‘poraneas E Artes Cénicas. F 1 i s 1 i 1 i 2
L 404,22]474,43|548,15(625,56|706,84 792,18/881,79i975,88/07¢

[N

8

s
03]

@)

ATUAL - 32%

A: 1° GRAU COMPLETO

i
1

i
gAgente Fiscalizagdo De Obras, Agente De Fiscalizagdo De Posturas, Agente De Sad-{40 8:1.

1. 1, 1. M. 2
608,47/688,90/773,34/862,00/955,11

i1 1, y 2, 2. 5
;de Publica, Instrutor De Dangas Folcléricas, Contemporaneas E Artes Cénicas. H 5685,07”1_69,32 857,79/950,68/048,21{150,62/258,15
; N O O S R 2,
1853,57/946,25 043,56{145,74/253,03/365,68 483,971608,16,738,57.875,501

{
32% DE REAJUSTE ~ ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS - LEI N° 533/2008
TABELA VIGENTE

... e n e e

{APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL | — {
NUTRICAO ESCOLAR (MERENDEIRA - 0), MANUTENGAO DE INFRA - ESTRUTURA (AGENTE DE SERVIGOS GERAIS, VIGIA E RECEPCIONISTA) TECNICO DE t
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI{

ENQUADRAMENTO DEFINITIVO !
40 HORAS SEMANAIS N L —
Classe A - Ensino Médio B - Ensino Médio + Profis. i
Nivel Coeficiente Salario Salério . TR 1
i1 1,000 R$ 1.276,45 R$ 2.042,32 B
2 1,050 R$ 1.340,28 R$ 2.144,44 |
I3 1,100 R$ 1.404,10 R$ 2.246,56 |
4 1,150 R$ 1.467,92 G XE L i i !
5 ___[1,200 R$ 1.531,75 R$ 2.450,79 4
s  TThzs0 - R$ 1.595 57 R$ 2.552,81 o |
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