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( ) Deferida ( ) Indeferida

2% etapa: Prova objetiva

() Deferida ( ) Indeferida

32 etapa: Avaliagao psicologica
{ ) Deferida ( ) Indeferida

42 etapa: Escolha

( )} Deferida ( ) Indeferida

Motivo do indeferimento:

Paranatinga/MT, de de 2024.

Assinatura Presidente CMDCA Ass. Presidente Comissdo Especial

OUVIDORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 103 DE 27 DE MARGO DE 2024.

PORTARIA N° 103 DE 27 DE MARGO DE 2024.

“COMISSAO ESPECIAL PARA APURAR OCORRENCIAS DE REALI-
ZAGAO DE DESPESAS SEM 0OS DEVIDOS PROCEDIMENTOS ADMI-
NISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MU-
NICIPIO DE PARANATINGA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT, SR. JOSIMAR MAR-
QUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS SUAS ATRIBUICOES LE-
GAIS:

RESOLVE:

- NOMEAR os membres da Comissdo Especial para apurar ocorréncias
de realizacio de despesas sem os devidos procedimentos administrativos
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, para pagamznto por inde-
nizagdo das despesas do aniversario do Municipio do ano de 2023, com-
posta pelos seguintes membros:

VICENCIA PAULA FERREIRA DA SILVA - Presidente. FERNANDA

—
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CRISTINA DE MELO - Secretaria. PAULO RICARDO SOUSA VIEIRA - |

Membro.

il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposicoes em contrario.

lil — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, 27 de margo de
2024.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA

Prefeito Municipal

OUVIDORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 102 DE 27 DE MARGO DE 2024.
PORTARIA N° 102 DE 27 DE MARGO DE 2024.

“COMISSAO ESPECIAL PARA APURAR OCORRENCIAS DE REALI-
ZAGAO DE DESPESAS SEM OS DEVIDOS PROCEDIMENTOS ADMI-
NISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICI-
PO DE PARANATINGA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

G PREFEITC MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT, SR. JOSIMAR MAR-
QUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS SUAS ATRIBUIGOES LE-
GAIS:

RESOLVE:
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|- NOMEAR os membros da Comissao Especial para apurar ocorréncias
de realizagio de despesas sem os devidos procedimentos administrativos
da Secretaria Municipal de Salde, para pagamento a pessoa juridica
CENTRO DE ESTUDO E ASSISTENCIA A FAMILIA — CASA DE APO!O
VIDA CUIABA referente a prestacdo de servigos de hospedagem, trans-
porte e fomecimento de refeigdes com atendimento 24 horas, para pacien-
te em tratamento de salde, composta pelos seguintes membros:

DENI MARTINS BORGES - Presidente. FERNANDA CRISTINA DE ME-
LO - Secretiria. LIVIA MARIA GOMES BORGES SCHEFFLER - Mem-
bro.

it — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposigoes em contrario.

Il — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, 27 de margo de
2024.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA

Prefeito Municipal

OUVIDORIA MUNICIPAL
LEI N°® 2710/2024.

LEI N° 2710/2024.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER RECOMPOSIGAO DA
PERDA SALARIAL - RGA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUN!-
CIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, JOSIMAR MARQUES
BARBOSA, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PARA-
NATINGA APROVOU E PROMULGOU, E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder recomposicéo da
perda salarial acs servidores municipais regidos pela Lei Municipal n® 035/
2003 e os servidores regidos pela Lei n. 533/2008, sendo 5% (cinco por
cento) referente a parte do RGA (reajuste geral anual) do exercicio 2022,
sobre o vencimento base dos servidores efetivos que se dara a partir de
abril 2024.

Paragrafo Unico - Em relagéo a categoria de Agente Comunitario de Sad-
de - ACS e Agente de Combate a Endemias — ACE, a Decisdo Normativa
n. 07/2023 — TCE no artigo 7°, paragrafo tnico, define que se necessario,
sera deduzido do percentual de RGA o reajuste do piso salarial nacional,

¢ de forma a ndo gerar uma revisio diferenciada a essas categorias.
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Art. 7° Os gestores deverdo assegurar que a revisdo geral anual, quando
houver, devera ser destinada também aos ACS e ACE. Paragrafo Unico.
Se necessario, sera deduzido do percentual de RGA o reajuste do piso
salarial nacional, de forma a ndo gerar uma revisao diferenciada a essas
categorias.

Artigo 2° - O anexo da Lei n. ° 035/2003 e anexo da Lei n. ® 533/2008 que
trata as tabelas salariais dos cargos de provimento efetivo, passam a vigo-
rar conforme os anexos da presente Lei.

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
em 27 de margo de 2024.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

_ LICITAGAO
ADESAO A ARP N° 01/2024

Adesd@o a Ata de Registro de Pregos N° 207/2023, correspondente ao
PREGAQO ELETRONICO N° 040/2023

A Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, pessoa juridica de direito pu-
blico, inscrita no CNPJ n° 15.023.971/00001-24, através do pragoeiro De-
venilson da Silva, nomeado pela portaria n® 045/2024, torna publico, pa-
ra conhecimento dos interessados, que formalizou o processo de Adeséo
a Ata de Registro de Pregos N° 207/2023, correspondente ao PREGAO
ELETRONICO N° 040/2023, realizado pelo 6rgdo, PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE DIAMANTINO/MT, REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LOCAGAO DE SISTEMA ADMINISTRATIVO DE AUTO-
GESTAO INTEGRADA de acordo com as especificagbes e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatério, atendendo as necessidades das Se-
cretarias Municipais tais como: Gabinete do Prefeito, Educagio e Cultu-
ra, Meio Ambiente, Agricultura, Assisténcia Social, Administragao, Saude,
Transportes, Finangas, Obras e Servigos Urbanos em atendimento das de-
mandas do Municipio de Paranatinga/MT.

FORNECEDOR: CENTRO AMERICA COMERCIO, SERVICO, GESTAO
TECNOLOGICA LTDA - CNPJ: 09.179.444/0001-00.

Valor Total do Fomecedor: R$ 3.640.806,87 (trés milhdes, seiscentos e
quarenta mil, oitocentos e seis reais e oitenta e sete centavos).

Paranatinga — MT, em 27 de marco de 2024.
Devenilson da Silva.

Pregoeiro.

OUVIDORIA MUNICIPAL
LE! N° 2709/2024

LEI N° 2709/2024
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“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER AUMENTO SALARI-
AL PARA O CARGO DE 1° GRAU INCOMPLETO E 1° GRAU COMPLE-
TO DO ANEXO VI DA TABELA DE VENCIMENTO DA LE! 035/2003 E
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS DA LEI N° 533/2008 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE PARANATINGA/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE
PARANATINGA/MT APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aumento salarial
para os cargos de 1° GRAU INCOMPLETO - Agente De Campo Santo,
Agente De Limpeza Publica | (Gari), Agente De Limpeza Publica Il (Coletor
De Lixo), Agente De Servigos Gerais, Vigia, Agente de Mao de Obra Pesa-
da, Costureira, Jardineiro e Office Boy, bem como aos cargos de 1° GRAU
COMPLETO - Agente Fiscalizagdo De Obras, Agente De Fiscalizagdo De
Posturas, Agente De Saude Publica, Instrutor De Dangas Folcléricas, Con-
temporaneas E Artes Cénicas, junto ao quadrec geral de pessoal do Poder
Executivo, Anexo VI da Tabela de Vencimentos da Lei n° 035 de 19 de
dezembro de 2003. E aumento salarial para os cargos de Apoio Adminis-

- trativo Educacional | — Nutrigdo Escolar (Merendeira - O), Manutengao de

Infraestrutura (Agente De Servigos Gerais, Vigia e Recepcionista), e Téc-
nico de Desenvolvimento Infantil - TDI, Anexo IV, da Lei 533 de 16 de de-
zembro de 2008 - Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais
da Educagao Basica do Municipio de Paranatinga-MT.

§ 1° - O aumento salarial sera na ordem de 32% sobre o salario base dos
cargos de 1° GRAU INCOMPLETO - Agente De Campo Santo, Agente De
Limpeza Puablica | (Gari), Agente De Limpeza Publica Il (Coletor De Lixo),
Agente De Servigos Gerais, Vigia, Agente de Mao de Obra Pesada, Cos-
tureira, Jardineiro e Office Boy, bem como aos cargos de 1° GRAU COM-
PLETO - Agente Fiscalizagdo De Obras, Agente De Fiscalizagdo De Pos-
turas, Agente De Saude Publica, Instrutor De Dangas Folcléricas, Contem-
poraneas E Artes Cénicas.

§ 2° - O aumento salarial sera na ordem de 32% sobre o salario base
dos cargos de Apoio Administrativo Educacional | ~ Nutrigdo Escolar (Me-
rendeira - O), Manutengdo de Infraestrutura (Agente De Servigos Gerais,
Vigia e Recepcionista), e Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI.

Art. 2°. O Anexc Vi da Tabela de Vencimentos da Lei n® 035 de 19 de
dezembro de 2003 e Anexo IV, da Lei 533 de 16 de dezembro de 2008 -
atualizadas nos termos da Lei n. 2496 de 24 de margo de 2023 em relacao
aos cargos passa a ter a redagdo do anexo .

Art. 3°. Ficam garantidos aos servidores ocupantes do cargo previsto no
artigo antecedente, todos os direitos previstos na legislagdo Municipal.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT; 27 de margo de 2024.
JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

QUVIDORIA MUNICIPAL
ANEXO - LEI N° 2710/2024

ANEXO - LEI N° 2710/2024
5% (CINCO PORCENTO) DE REAJUSTE
ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS — LEi N° 035/2003
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