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Oficio nº. 08/2023 

Paranatlnga -MT, 16 de fevereiro de 2023. 

UG Código nº. 1118165 

Ao Excelentíssimo Senhor 

GUILHERME ANTONIO MALUF 

MD. Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso 

Senhor Conselheiro, 

O Fundo Municipal de Previdência Social - PPREV, com código neste Tribunal sob o nº: 1118165. 

Vem por meio deste, encaminhar a Vossa Excelência o BALANÇO GERAL - 2021, para 

apreciação desta conceituada Corte de Contas do Estado de Mato Grosso. 

Sem mais par o momento, reiteremos nossos votos de estimas e apreço. 

Atenciosamente, 

-: - ... > --~~'\.,U0,q 
Mareia Pereira de Lima Shuenquener 
Diretora Executiva do Paranatinga-Prev 

CPF: 024.416.921-78 
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PARECER N.0 01/2023 

PARECER TÉCNICO CONCLUSIVO DA UNIDADE DE 
CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE GESTÃO 

DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE, PARANATINGA (PPREV) 
EXERCÍCIO DE 2022 

t- INTRODUÇÃO 

Em atendimento ao art. 74, inciso IV, da Constituição Federal de 1988, apre­ 
senta-se o Parecer da Unidade de Controle lnterno.1 

2- RESPONSÁVEIS PELO CONTROLE INTERNO 

2.1 -GESTOR E DEMAIS RESPONSÁVEIS: 

Encl:. Avenida Brasil+ 1900 - centro - Panmatinga - MT -- Fone: 66.3573-1329 
www .paranatinga.mt.gov .br 
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3.- SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

3.1- Unidade de Controle Interno 

As atividades de Controle Interno do Fundo Municipal de Previdência Social de 
Paranatinga estão sobre a responsabilidade e coordenação da UMCI - Unidade Mu­ 
nicipal de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, instituída pela 
Lei Municipal nº 1.402/2017 que criou o cargo de Controlador Geral, demais Leis n.? 
353 de 27 de dezembro de 2007, alteração dada pela Lei Municipal 1-.012 de 05 de 
agosto de 2013 do Executivo Municipal, 

Importante salientar que a responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno 
cabe à Administração, nos termos da Constituição Federal, arts. 31 e 74, e Leis Mu­ 
nicipais nº 1.402/2017 e 1.012/2013, e a responsabilização em face das deficiências 
detectadas se houver no Sistema de Controle Interno deve ser individualizada e /, 

'_.y 
.··.;f 
/~/ ·7 ris .. 
Rtib.:i<: 
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atrelada as competências dos diversos agentes e servidores que integram o referido 
Sistema. aqui mencionado o Fundo Municipal de Previdência dos Servidores Públicos 
de Paranatinga. 

3.2~ Plano Anual de Auditoria Interna 

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, foi elaborado para execução em 
2022, visando atender a implantação do Sistema de Controle Interno no Poder Exe­ 
cutivo Municipal, que prevê o início do desenvolvimento dos trabalhos de auditoria 
internas de acordo com o cronograma de atividades desenvolvido no plano, conforme 
anexo I relativo a Prefeitura Municipal e anexo ll referente ao RPPS, tendo este último 
as seguintes atividades previstas para o ano de 2022. 

3.3 - Atividades previstas 

• Encaminhamento do Relatório Técnico com Parecer da Unidade de Controle 
Interno relativo as Contas de Gestão de 20211; 

• Encaminhamento do Relatório Técnico com Parecer da Unidade de Controle 
Interno relativo as Contas de Gestão do 1° Semestre de 2022; · 

• Acompanhamento nos processos de aposentadoria, pensões e outros; 
• Auditoria/verificação no envio do sistema APLIC; 
• Acompanhamento e avaliação dos gastos referentes a despesa inclusa nos 

3%; 1 

• Avaliação e acompanhamento nos balancetes mensais; 
• Auditoria nos demais setores do PPREV, conforme conveniência da UCI; 

3.4 - Atividades executadas 

3.4.1- Processos de Aposentadorias e pensões. 
1 

Durante o exercício de 2022, realizou acompanhamento nos processos de apo­ 
sentadoria e pensões, sendo um total de 11 (onze) processos, com emissão de pare­ 
ceres devidamente protocolados junto ao PPREV e encaminhados via APLIC ao 
TCE/MT. Conforme segue: 

1 

a) Parecer 003/2022, processo 2022.02.00002P, aposentadoria por idade; 
b) Parecer 004/2022, processo 2022.02.00003P, aposentadoria por idade; 
e) Parecer 005/2022, processo 2022.07.00001 P, pensão por morte; 
d) Parecer 016/2022, processo 2022.07.00004P, pensão por morte; 
e) Parecer 017/2022, processo 2022.07.00005P, pensão por morte; 
f) Parecer 025/2022, processo 2022.04.000061P, tempo de contribuição; 
g) Parecer 027/2022, processo 2022.03.0000?f, aposentadoria por invalidez; 
h) Parecer 033/2022, processo 2022.02.00009P, aposentadoria por idade; 
i) Parecer 034/2022, processo 2022.03.00003~1. aposentadoria por invalidez; 
j) Parecer 038/2022, processo 2022.03.0001 OP, aposentadoria por invalidez; 
k) Parecer 049/2022, processo 2022.02.00011 P, aposentadoria por idade. 

1 

End:. Avenida Brasil+ 1900 = centroe Paranatinga - MT ·- Fone: 66.3573-1329 
www.paranatinga.mt.gov.br 
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3.4.2 - Verificações envio do Sistema APLIC. 
1 

As verificações ocorreram de forma simultâne1a, apresentando se da seguinte 
forma: 
8-~c(J-m- .. - e-nt-o-/l_n_fo_r_m_a_ç_ã_o ~--rrt;;;·~~~J~_;_i6~~~:J~~illar/l.rre.g.ul·a~---- 

c---'----~--------~·. ·r·15~~!~?-~3t .. --~--···---_iR~gul_ar .. 
1 28/02/202f j Regular --1 

Orçamentário 
Inicial 

15103/?022 R~gula_r _ 
. .3J/03/2022 Re9ular 

------ ,· . I --- 
MaFÇO 30/04/2022 Regular 
···--·-· 1 

Abril 31/05/202f Regular 1 M·;i~-- · ·· ····· ···············-" .... ··· ····--·---------- ·30/0-612022 Regular -1 
............. - ·-··----.. . ---·--------------·--···----------- ···--·-·· ---··--------- - ----- . -----------·- . . . . . ------------ - . ·1 
Junho 30/0?/202'?- Regular J 

-------------··------- . ·----- . ----- : ----r - ~--· . ------- -, 

\~:~:,tb~-~- ~ ~- --:=·•-~-- ~=.!~~~~t;~~ ----•- -·-I~~gi:?:~~ ---1 . . , [ .. F . . 
1- . ---------- -------------. -----·----- ·-·----·--- • -- ·. _ .. l ·c.1 

i. Outubro · 27/01/2022 Regular 1 ~- ~ 

1 ~:~::::: -i~i~~i%~ - - - r~;~;:~ - ----1 
1. ....••. ------------------·-·- .• ------ ~--- 

Janeiro 
Fevereiro 

3.4.3- Auditoria no sistema de compras e contratos de bens e serviços do 
PPREV; 

1 

Durante o exercício de 2022 não houve auditoria específica no sistema de com- 
pras do PPREV, todavia o Controle Interno, tem como atividades desenvolvidas 
quanto à despesa, a avaliação do cumprimento dos princípios fundamentais da gestão 
fiscal responsável comprometida com o equilíbrio orçamentário, pressupondo ação 
planejada e transparente na gestão dos recursos públicos. Verificar se na projeção do 
montante das despesas correntes do exercício financeiro foi levado em consideração, 
apenas as fontes de receitas efetivamente vinculadas à Entidade. Verificar se na fixa­ 
ção das despesas com pessoal e encargos sociais, com serviços de terceiros e com 
juros e encargos da dívida foram em consideração os princípios fundamentais da ges­ 
tão fiscal responsável. Verificar a participação percentual, nas Despesas Correntes, 
dos montantes destinados respectivamente à manutenção das atividades-meio e das 
atividades-fim da entidade, durante o período objeto dos exames. Confirmar a inexis­ 
tência de despesa realizada sem prévia emissão de empenho. Verificar a utilização 
regular e tompestiva de reforço de empenho, quando for o caso. Verificar a regulari­ 
dade nos procedimentos utilizados para as anulações de Empenho, identificar os mo- 
tivos dessas anulações. 

Diante disto relatamos que: 

End.. Avenida Brasil - 1900 --·centro ... Paranaringa - M'T ·· - Fone: 66.3573-1329 
www.paranatínga.1.nt.gov.br 
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1 

- Não foram encontradas irregularidades/inconsistências ou despesas ilegítimas 
quanto aos processos de despesa; 1 

- Todas as despesas foram realizadas com a previa emissão de empenho; 

- Ficou caracterizada a observância das fases da despesa estabelecidas nos 
arts, 60, 63 e 64 da Lei Federal nº 4.320/1964.1 

4~ CONTROLE DA GESTÃO: 

4.1 Contribuições Previdenciárias: 
• 1 -------------·-·---·-----···- 

FUNDO MUNICIPAL DE PREVl0ENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA 
__ . - __ __ -----·····-· . ···------- CONTRIBUlÇQES PREVIDÊNCIÁRIAS_iRPPSi_ . ·-----· -------,---- 
Mês de Mui- ' 

l cornpetén- Tipo (sequ- Base de cáí- Valor devido Valor pago Dados dos tas/juros . Mtultas li dSalddo ; . , . Jll os pa- eve or 
· eia racto/patronal) culo R$ RS nagamentos de ... v1dos. .R$ RS .. . • .. ,. R$ gos 1 

Dezembro - S~~f{AD0 ·- • -- 
4·5ª~:5f --- t~~:~~ --------~~:~~ 16~g~;~~;- ~:~i-- ~:~~ r ~:~~ 

ano ante- -PAT~ONAL --- 4.::~:~~ - 5::::: ------ 5:::::-1-~~~~:~:~:~-----~:~~ ~:;\--- ~::: 
' 1 

nor 

L 

End:. Avenida Brasil - 1900 - centro - Paranatinga - MT - Fone: 66.3573-1329 
www .paranatinga.mt.gov .br P1s.: 10 
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~é]ezembro I Suplementar T: __ 1)72,35 ! ---~11 61 91 30/12/2022 
tTOTAL GERAL --- ji0.805.61 [_ 16.SB~i~U - 15L9Jl9139 _ ·--- º-'-ºº 

·····-··-····-----.-·--·-P-ii'EFEITLfRANi'iJNICIPAL DE PARANATINGA -- r=·--------- --- -----------·-êor:JTR1sufüciEs-PR°EvToéNCfARfAs <RPPs1 --, 

1 
1 Mui- 

Mês de I tas/lu- . Tipo (segu- . . Multas 
I 

Saldo 
cornpetên- rado/ patro- Base de cal- Valor-devido Valo\ pago I Dados dos ros_ ut 5 a- 1 devedor 

eia nal) culo R$ J$ 1 pagamentos dde0v~- J gis ~$ \ RS 

[ Dezembro .SEGURADO._ 1.828,1'51,07 ~ 256@,ffihs!,053,15_:::,0,0112022-- ~'.oó· 000 \ º·ºº 
j ~~~ ante- PATRONAL i.828.951,07 134611,~----~34i611,76 10/01/2022 0,00 0.001 0,00 

\ Dezembro 1 1 ! ano ante- Suplementar i.828.951,07 121.443,68 121!443,68 1 10/01/2022 0,00 0,00 0,00 

: rior l 1 

Janeiro :~~~:~~ : ;:: ;::: ;~- _ 1::: :: J :::~:;;,,;;,,:~:: -: :: _ -: ::-1 : :: 
,1;~.;;;~---·-s1;i;~~;~;-~-r- 1.185.768.78 11s.576,;~~~76,3~,... 10,0212022 º·ºº º·ºº~ 
-· SEGUHADO 2.020.253,64 282-835,51 1 ;~i:~~~:~~ ~~j~;j~~;; 0,00 0.00 1 ··· ;-.~~ 

Fevereiro [ ! 1(Y.706 90 06/04/2022 11 
.. ---················ 

1 i 86.726,08 10/03/2022 
' PATRONAL 2·º2º·253•64 148·69º·53 i 56i.335,71 21/03/2022 \ 0,00 3.335,01 \ 0,00 

5.628.74 06/04/2022 i 
--~pvoroiro \ Suplomg..Q.~?.I... 2.0.!~ºczg~~ 13~_. 145,03_ J__ 1_31. 145,03 .. 96/941,20?2 ! O,OQ. . . O,o_o_r-- Q&Q_ 

SEGuf
~"DO 

2.1r.1r.0228 
301.210,32\ 1n353,89 07/04/20221 OOO 000 000 

" V-\ ' '-' .o ., . 1 1 Tií.856,43 08/04/2022 ' ' ' 

PATRONAL 2.151.502,28 158.352,96 ~U~i:;.~ g~;g:;~g~; o.o~- o.oo o.oo 
Mãrco--r Suolementar 2.151.502,28 142.859,74 142.8~9.74 __ 08/01f2022 ,,_ 0,00 __ 6-:füí'"''' O 00 

. 
1. 
SEGURADO 2.151.502,28 306.080,64 gt~6~,~~ ~;;g;;~g~; 0,00 0,00 0,00 

Abril ' ' t····· " -- -------. ·- 91.353,21 10/05/2022 ~-- - ----·- 
1 PATRONAL 2·15L)02,28 16º·91º·9º 69.557,69 09/05/2022 0,00 0,00 0,00 

-AbrÕ---n,uf)1eme_ntar 2:151.50:(28-_145.169,74 +: 14~.1G9.74. 10/05/2022 _ 000 º·ºº ·-o:oõ 
i SEGURADO 2.201.506,43 308.210,90 l j ~6:~~~:~; g~;g~;~g~~ 0,00 0,00 0,00 
\................ . , ---···-·+-···--· -·· ,.. ---·-· 

Maio i : 94.810,27 09/06/2022 i . 
1 PATRONAL 2.201.506,43 162.030,85 ! 67.220,58 08/06/2022 1 0,00 0.00 1 0,00 

····1··· . . ··---···-·············-··•·"· .. ·-···-····-·········- !.. . .. 1 ••. ,.. •.••••••.•••••.•.•••• ·····-· ••••··•••·•· • ! . .. . .. . . 
Maio I Suplementar 2.201.506,43 146.180,01 , 146.180,01 09/06/2022 i 0,00 0,00 1 0,00 

Junho 1 ~l1r~g~fe 1~11:i:~'.i} l~H~}:~~ l ·iHiâ;:~l K;';§}\~~~~-- ········ §:~K ·1:41~:~~+--····§'.gg- 
[
'Jur1ho -!-Sunlomentar - 2.224.041,57. - 147.676,23 .! 147.676:23·· -31/08/2022-- ··-·o.oÕ· ---· Ó.00 -r O,OÓ 
-Julho f $EGURf\[)O, __ 2.5:L0,08j,79_ 3_51.41_1.~7 i._ __ 3~.41_1,87 10108120]2 o,oo o:oqJ o.oo 
f-----+-' .c..PA:..c.T.,_.RONAL 2.510.084,79 184.742,23 · 184.]42,Z_'.L.....J..Q(Q§_/202~ 0,00 0,00 0,00 
}ulho ! Suploment<!r..... 2.510.084, 79 166.669, 75 166.669, 75 10/08/2022 0,00 0,00 0.00 1 SEGURADO 2.344.742,64 328.263,97 144.677,28 08/092022 0,00 0,00 0,00 

, . . 0,00 0,00 183.586,69 09/09/2.022 0,00 º·ºº 0,00 1·-;;~;õ-~~~- -2.344.742,64 328.263,54 ·18Ú86,40 09/09/2022 0,00 0,00 0,00 
1 0,00 º·ºº 144.677,14 08/09/2022 __ o,oo ,(}.00. _,__ ... o,oo_ 

~9~ l{~'~~~~r;~ - -- }~~t~:~~~~ · ··· -- -3~~:~~;:~~ r -3:~:~;;:~~ · ~~j~~;;%;;- ·· ~~g-- ·· ~:§~ ... ~-:~~ 
}~;;~~~r~;r _ ~::;g:~~::.~~%~~~~;+1-3·f91·~%:~-·:·1i%H~j~~~---L-~,,gg~- .. _ g'.6l.__ §:§g~ 
0 1 

b , SEGJ.lf<Aºº-. 2.430.181,86 332.298 86 3~2.208.86 1011112022 o.oo o,oo __ 9,99 
u u ro I_ PATRONAL _ _____i430.1!!_1,86 332298.8§___ 332 298,86 __ 10/11/2022.. . 0,00 ..... 0,00 Q~ 

[c5utubro .. S_uple11;~nt.?.!: ••. 2_ 1_30,L~l-~6. ;.... QZ 6_4Q,11 .... _Q.7 616,11. 1_9i_11L?:9]? ..... ......2.,29 0,00 0,00 i 
SEGURADO 2.412.810,64 ! 337.793,49 337 793,49 09/12/2022 0,00~,00 0,00 : 

Novembro PATRONAL 2 412 810,64 337.793,49 337.793,49 .. 09/12/2022 • " 0,00 0,00 0,00 l 
Novembro Suolementar í 2.412 810,64 68.765,10 68.765,10 09/12/2022 õ;oõ- 0,00 0,00 : 

SEGURADO \ 2 261 056,93 J 316.547,97 316,547.97 F 30/12/2022 0,00 - O,QQ__ 0.00 : 

~:::~~~~:- =-~q17i~t~r~E~nâ~~%~H~- 1- -- _-}i~_:1tól. )~~ ~i~:~tr~g~-~~~~~~~ ----~-6~- ·=--=~~ 

Março 

Agosto 

End:. Avenida Brasil - 1900 - centro - Paranatinga - MT ·· Fone: 66.3573· l 329 
www. paranat inga.m l .gov, br Rub.:"/<: 



ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL' DE PARANATINGA 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
CPJlfl'.Olfl<l<nifil)l.JJJl@gmJ!Íl,(~(}m 

·-~~:!~!~;: -·---~~~i~!T~ ~~1~;~~f.~l---l- I~r--· ~xt-~:-~-~:~-- 
22.961.14 ! 22,961,14 30/12/2022 \ O,OO 0,00 0,00 
6.644,39 -r··· "'fí:64{39' . 1 ô/02/2022··t-· .. -o.oo 0,00 ·cí':õo 
~~~-1~8Ã~~~i~~ 30/12/~Q2~.... . ~;~~ ,i._ê_1_~~~- W§ 

13º 

End.. Avenida Brasil -- 1900 ·· centro - Paranatinga - MT Fone: 66.3573- l 329 
www.paranati.nga.rnt.gov.br 

Fts.?12 
Rub.:"K. 



1 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL QE PAllANATINGA 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
c.ontroludoriap:IJVt@ll.{mail.com 

------ --- --- ífãõ4.43 r--·--··-4s{a1·r·· ··-·::isTãTJ-·fo10212022 1 o.oo ·-·o,õo j o.oo 1 

i 27. 158,64 

1 

1 803,35 1 1.803,35 1 O/Ol/2022 0,00 0,00 0.00 ! 

.. :~-----·-··J_supl~.::.~~~r-· _ :i~iHi.i 1-'iiH! L1.. .. 

1j}Hl ii~~i~ig}i ~j l r_·· Iil_ ~!ti 
TOTAL GERAL 1.110.745_,74 L 322.793,23 322.793,23 • 0,00, ~00 1 0,00' 

---·-········· ,.... . . ··- ······· ~ J .. -·--·-·-·-·------ .. 
CEDENCIA AO MUNJCPIPIO DE GAUCHA DO NORTE \ 

: ~-:-1:-:;,,, 1 ~:;';:r::,1··.· :=~~ c:~'"(ª::::::.::Ê~:~:·_;_:::· •. ~:~, dos .;1,i11-~./r.. :,-(d-,-,-j 
nal) ·. culo ! R$ R$ pagamentos , devi- pagos · vedor RS 

i 1 : dos I R$ 
J 

1 R$ , 
Dezembro i · 1 • ano anterior SEGURADO 9.767,50 ! 1.367,45 1.367.45 30/12/2021 0,00 0,00 0,00 

~iie::~~r~or PATRONAL - --·····- 9~;~;,-~;"'i·· -···;;;O 7;18,90 30/12/2021 0,00 ·---~~~-~-----;;-;; 
1 . ---···"··--r·-·~·---·-~-------- - ··-,~ "···~.,...,.,.,- ---· "' i ~1~i~e;;~~~or Suplementar j 9.767,50 648,57 ~48,57 \ 30/12/2021 0,00 0,00 0,00 J 
r .. -----------·-- ---·-· ·--·---·-- ..... :·····'"a··"···"'-· .""'"- ... ~---··· ·--·-~- --- -~ -- '.-- . ' ------·-·· ·-· .. ·-·•·"·"··········•·"· "'"'""''"'""'""""'·•""-· ····-~--·::----4 
' Janeiro . .1 ~!1Nl5f}f?··l-- · {j~§'.§6 J;1~~5· ······--~~:;H· 6~;~;~;6;; ~- 6'.õ~- -·K:õõ 6'.6i·, 
pãneTro-········1··supí'ei",:i"eri"tãr.. .._§_]l!3-c~º- ····-······· .. -~1;3,1L ..1~:IJ?-= ··-09102/2622··· ,, .. ó:()6-- o.oq __ 9,QQ.j 

•. 1 SEGURADO 7.406,14 1.036,86 1.036,86 '10/03/2022 0.00 0.00 0,00 
1 

Fevero110 ·- ····--···---··--,------·· +· ··· · ····----·-- ---~ , 
f- 1 PATRON~.L. , .l~:9.ª-J.....4-.._. 545,10 545,10 10103/2022 0,00 _..9.:..99.. Q,QQJ 

Fe.VE_lfE)lf_Q §~piE)l!\E_l!ll_a_r_ 7.406,14 __ "-· 491,77 491,77 _J_0/03/2022, ,.Q, .. QQ Q.J'._Q_ __ __J),00 1 
SEGURADO 7.406 14 1.036,86 1.036,86 08/04/2022 0,00 0.00 0,00 ! 

Março ·rÃTRONÃC .. --···1:;foG'.1:r· 545,09 .. 545,09 .· os10412022 o,oo ··-·fo<S- .. ·o:oo J 
.. M.Q!:'t9.... , Suplementar 7.406,14 1 .. ~.1.ZL .. 4Q.J.T? .... ..9§LQ4/2..Q?L. __ Q,OO 0,00 _Q,9.9 

! ABRIL 1-~-~~~..g~-~f-~=-- t;~;;,~~---·-··· _1·~~~ 1·~!~:~~ ~61,6;~~~H··- --%~~ ·-----~'.~t ·-·---~:~-~ 
\ fl:~DL..... 1 ;~P!ernen_tar i 7.40~.71 -~2..12-I.. ~~.1JE-r 1..9!.Q.~!..?_022 0,00 0.00 .9.,99. 
! M .1 d.GUHADO , 1_.4091J .. 1 .. ,, ... __ ___1.036,8(L __ 1.036,86 31/0:>/2022 0,00 0,00 Q,Q9 ... 
L .. : ª11· .. PATRONAL i 7.406,14 545,10 51..§2.tQ ~1JQ§@22 Q.,...OO 0,00 0,00 
j _ _tv1Qjo Suolernentar l 7.406,14 491 77 491.~7_ .. 1).!..0.?..!?.9?..?. Q,.QQ 0,00 1--__Q,QQ 
. JUNHO .. SEGU_RADO 1 7.406,14 1.036 86 1.036,86 08/07/2022 __ Q,Q,9 Q.,9_0 Q,.0..9 . 
' _._ .. .f'.6..TB-.QNAL .. J .. 7,.1_Q6.11_ _ 545,10 54510 08/07/2022 º·ºº º·ºº q_,_Q_(q 

---·- _§,Y.!:'.]~entar 1 7.406,14 491.77 497,77 08/07/2022 O,.Q.Q_ __ _Q,Q.Q ............• 9,9!L\ 
Julho __ $.E_ÇLL)J:36DO_..J.- _ __lc106, 14 1.036,86 1.036,86 08/08/2022 0.00 _Q,9..Q. . Q,QQ 

................................................. , E~T.Ei9 .. ~~h._j .. ----L1º6,l1.... 545,10 545,10 0810812022 o.oo o.oo 9,291 
1 Julho -~uplementar 1 7.406,14 491,77 '491,77 08/08/2022 0,00 9,9.Q .0~9 .. 0 .. I 

SEGURADO , 7 .406, 14 .. 1.036,86 1.036 86 09/09/2022 O 00 0,00 0,00 l 
Agosto PATR-'O_N_A_c1-··7.4_0_6:r.n ----rci36:S7. - fó"3tÚii Ô9iÕ9í2Ô22 ·-·o.oo º·ºº º·ºº i 

;· ...••....•....•. ·-· , ...••..•••.•..•••..•.• - ••• ,. ••..•.••••..... --- ..•....••..•..•.. ------···· ·--------- 1 
\ 6.1!.9~~º-· §1J..ptE_l..1J1.1?.11\ªr_j_ L1iL~c1±- . ___jl'!.,08 ....:211.,.QQ...,.. 0910912022 o.oo o.oo o,oo i 
[ . . SEGURADO l 7.159 28 1.002,30 1.002.30 1 10/10/2022 0,00 0,00 0,00 J 
i Setembro --PATffü"FiÃC"1"· .....•... Y1isi:i'"2ir .. '{"õfü;áõ ,:õõ2)i:JJ 1õifô12õ22-· ·-o~oo º·ºº º·ºº 1 1·se1en1brô s"línielnen"iar 7.159,28 _2_.D4_.-04-- -·-2_0_4-,o;r 10/10/2022. ·.-0.09 o·.oo··-·.. õ:õQ..J 

SEGURADO 5.559.50 778,33 778,33 10/1 ·1/2022 0.00 0,00 0,00 l Outubro ..........................................•............................... - --. --- --·--- .. - . ·=.:..-i-~· c::.....1---~i.:c=...+---~-'--l 

J2~TüTirõ--lit-1i~~r --fs~ ~;::~~ ~;::!~. ~ ~~j ~~;~;~ ~:~~ -i'.~·i- ::=:::::J'.§i_ :1 

1 
N E sE'iauRAoo o.oo o.oo o.oo o.oo o.o o o.oo o;io j 

i overnbro ·PATRÓNAL- -- · 0,00 0,00 0,00 0,00 O 00 0,00 Õ,00·1 
i .. oc;embro-· §...E_Q.V.MJ?..Q_:··-· -· o,oo············· .. -··o.ocr··············- .. o.oo -- --- o.oo. -0~.9- 0.199 Q . .QQJ 

I~~~. :·~~ .. kY~~~t=.Ji~=:,Jl~1~:~~it~==!1i•=~i~.-=:i ·---tt~ 
4.2~ Restos a Pagar 

- Houve pagamento de restos a pagar no exercício de 2022 no valor de R$6.959, 18 
(seis mil, novecentos e cinquenta e nove reais e dezoito centavos). 

End:. Avenida Brasil- 1900-ccntro- Paranaringa - MT - Fone: 66.3573-1329 
www.paranatinga.mt.gov.br 
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1 

ESTADO DE lVIAT<D GROSSO 
PRE:FEITURA M"UNICIP~ DE PARANATINGA 

·uNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
,~m1t1·01adoriap:tga@Jmail.e.0111 

1 

- Não houve cancelamento de restos a pagar. 

4.3- Parcelamentos 

- Não houve parcelamentos junto ao RPPS no ~xercício. 
1 

1 

4.4- Despesas Administrativas: 

Base de 
DESCRIÇÃO 

Remuneração, proventos e pensões dos seg.µrados. vinculados ao 
RPPS no exercido antercior - art. 15 da'portari:a MPS rtº 402/08 

VALOR R$ 

---·-------------·--------·=·-· ~-- - 
Servidores efetivos da Prefeitura Municipal 1 21.802.532,32 
Servidores efetivos da Câmara Municipal 799.135,35 
Folha ativos do RPPS 38.071,51 

i Demais servidores ativos de outros Órgãos/Entidade r -·-· - 1 • ··----· 

! Aposentadorias, Reformas e Pensões ; 
1-(a) Total de Base de Cálculo 1 
!--------··--- -· -·----------- 
! (b)Valor limite para despesas administrativas, 3% da base de 
cálculo (artigo 63 § 1° da Lei Complementar 181/2006, com re-1 679.192, 
dação dada pela Lei Complementar 2.330/2:022). _ ---··----· ---· . -· ._ --· .. 

22.639.739, 18 ----------- 

1 

Dotação 
!--·-- 
3.3.90.39.00.00.00 

DESPESAS A.DMINISTRATIVA.S (art. 15 da Portaria n." 402/05) ' __..C.,j 

Descrição -~-----+------' 
\ Outros Serviços de Terceiros - PJ 

. ·).................. ··T·····- .... 

3.3.90.40.00.00.00 1 Serviços de Tecnologia da Informação 23.667,· 
[
··-·--··--·--·----··-·-·------~--------------- -1 

1 
3.3.19.11.00.00.00 1 Vencimentos e vantagens fixas . 218.511,81 · 

f . . ·····--·-----··-·----·-·-······--··-··"· ·········-··-· .• -·--···-··--········---· 

'\ 3.1.91 .13.00.00.00 i Contribuições Patr~nais 7.238,40 . -----·-- ···-·----r··--·· ·······- -- - .· ~~---· -· . . . ·-···- --- . 
0.47.00.00.00 

1 
Obrigações Tributárias e Contributivas 88.129,77 

4.4.90.52.00.00.00 j Equipamento mate~íal permanente __ 8.745,00 _j 
3.3:71.70.00.00.00 Rateio pela partlcipaçâo em consórcio 1.350,96 ! 
4.4.71.70.00.00.00 Rateio pela participação de consórcio 240,96 j 

,_~.3.90.30.00.00.00 . Material d_e_C_o_1:_s_ur_~º---· _ 3.550,27 
3.3.90.14.00.00.00 Diárias Civil 5.600,00 ~··.,- ... ._---.-.-",__.. ·'"' 

3.3.71.70.00.00.00 Rateio pela participação em consórcio 1 2.026,08 
Valor total das despesas administrativas antes da exclusão do 640 4r.:6 r.:o 
PASEP sobre investimentos. 1 , 

0 
.o 

1 

Valor Total 
281.395,77 

End:. Avenida Brasil - 1900--centro -- Paranatlnga - M.·r- Fone: 66.3573-1329 
www.paranatinga.mt.gov.br 

</./ . q 
'/Fls.:14 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PllEFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA 

. 1 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
e<»ntr-0ladoriaptga@mnnil.onn 

----················:;····· ---1·,-· .. • . .... .... ··--·--····· -····· 
EXCLUSAO DO PASEP SOBRE INVESTIMENTOS 

··-····--··-··-····-··-··----------~---- -~---·-····---··-·---· ----r----·------------- 
Dotação 

- --···~··· .. ····-------· 
3.3.90.47.00 

Descrição _ 
Obrígações Trib.utáriaJ 

-----'-- -··--- ·-········ ······-····---------· 

Valor Total 
79,49 

Sub total 

~$i~iº~1~~J;;J~~~i7~~1:i,::~t::;,;i:;~:::0c0;:::~ L .. ~~ 
1 TADAS NO CALCULO. . ---·-·········--·····................................... ·····-··-·T········ .. ···················-·-·-· . . .. ----~ 

1 QUADRO DE APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE -GASTOS.CÓM ·1 
I . .. --·----·-··--··- .. J?ESPESAS ADMINISTR~Tl_\,'A.08-_. ·--- J 

!-Descrição . ' Valor 1 
1 __ 1 . -------·-··----;· ---···-·•""" ····----------------------.------·---·------- .. ····-······· .. ·-···"""•"'•""'"·· ··-··-·-- ~ 

1 (A) Total da remuneração, proventos e pensões pagos aos segura- 22 639 739 18 i 
1 dos vinculados ao RPPS no exercício anterior. 1 

• • • l ,--···-· .. --........... .. . ,----··- , --l ·· .· . '····- ,.. -: 

li Limite para.de. sp.esas ad. ministrativas (3% d. a,b··.ª ..... s. •·e d .. e .. ca.' lculo art. 301< 1 

da Portaria MPS n.º 402/08. 1 ° 1 

(C)-Lí~it~--legai·p-;ra despesas administrativ;~-(A~B) ··--··--·- 
1 

679. 192~\ 
l ···----··-------·····-·"'"······"·"···--·------- ··-, .. - ........•........ ;·-- " ' ··1 ········"·····························-·············-··---··-1 
\ TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO EXERCICIO 640.377,01 . 
1 (D) Reservas constituídas em exercícios anteriores (Art. 15,111 da O 00 
Portaria MPS 402/08. , ' 

l (E) VALOR D~DESPESAS ADMINISTRATIV~S DO EXERCiCIO --- .. -64~ 377 ~1 
! COM EXCLUSAO DAS RESERVAS CONSTITUIDAS. . ' , ...•.. , .......•..••... , .•...•.... ·-·-···-""''_ ... ., ......•....••....••...•.......•. 

1 

PE .. R .. CENTUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE O 2 83º/c 
. VALOR BASE (E/A*100). • 

0 . . . .. . ... I . .. ·······. 
A previsão de limites à taxa de administração é trazida pelo inciso VIII do art. 

6° da Lei Federal nº 9.717/98 e art. 15 da Portaria MPS n.? 402/2008, com valor limite 
máximo estabelecido pelo artigo 63 § 1° da Lei Complementar n.º 181/2006, com re­ 
dação dada pela Lei Complementar 2.330/2022. 

Neste sentido, podemos constatar conforme tabela anterior, que a Previdência 
apresentou um percentual real aplicado de janeiro a dezembro de 2022 de 2,83%, 
estando desta forma regular com seus limites para despesas administrativas. 

5 - DA TRANSPARÊNCIA 
' 

Conforme verificações da Unidade de Controle Interno junto ao site do municí- 
pio de Paranatinga, constatou-se ausência de publicações/informações do Paraná­ 
tíngaPrev junto ao Portal da Transparência (l~i federal 12.527/2011, lei municipal 
1.002/2003 e RN 23/2017 do TCE/MT). 

End.. Avenida Brasil» J 900 .. centro ... Paranatinga - MT - Fone: 66.3573-1329 
www.paranatinga.mLgov.br 
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ESTADO DE MATO(~ROSSO 
PllEFEITURA lVIUNICIPAL IDE P ARANATINGA 

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
cQntroladoriaptgfüiügnhril.c<)nt 

1 

A transparência na gestão pública é necessária e obrigatória, visto sua não ob- 
servância restringe o controle e acompanhamento social, além de limitar a participa­ 
ção popular na tomada de decisões. 

6 - DAS RECOMENDAÇÕES DA UMCI 
1 

a) Os recursos do Fundo Previdenciário devem ser aplicados conforme as disposições 
contidas na Resolução n.º 3.299 /201 O, tendo presentes as condições de segurança, 
rentabilidade, solvência, liquidez e transparência. 

b) Atentar para as vedações ao Regime Próprid de Previdência Social, contidas no 
artigo 23 da resolução n.º 3.299/201 O. 

e) Efetivo controle patrimonial dos bens do Fundo (PPREV), como o objetivo de trans­ 
parência e cumprimento da Lei Complementar 131/2009. 

d) Manter o controle dos gastos e despesas administrativas com o objetivo do controle 
dos 3% (dois por cento) legal. 

e) Diárias de Viagem: prestações de contas das diárias de viagens de acordo com 
Instrução Normativa e Lei Autorízativa. 

1 

f) Acompanhar o bom cumprimento dos repasses financeiro tanto do patronal como 
do segurado do ParanatingaPREV, em obediência ao Artigo 47, li da Lei Municipal nº 
181 de 2006. Informando de imediato a Unidade de Controle Interno do Município de 
Paranatinga-MT, sempre que ocorrer irregularidades ou descumprimento desses re- 
passes quanto aos prazos estabelecidos. 1 

g) Reestruturar o Portal da Transparência do ParanatingaPrev, com regular publica­ 
ções das informações contábeis, financeira e orçamentária, bem como, demais exi­ 
gências determinadas pela lei federal 12.527/2011, lei municipal 1.002/2003 e RN 
') 3 11 o 1 7 1 ,1··c·,r::1·M···r ;:.,, , ~ . e o . . , .. , . . . . . . 

7 - CONCLUSÃO 

Com relação ao Fundo Municipal de Previdência Social de Paranatinga 
pode-se observar que o mesmo respeitou os limites e percentuais das despesas de 
acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Constituição Federal e demais 
legislações vigentes, demonstrando regularidade na gestão orçamentária e finan­ 
ceira. 

Em nossa opinião, diante da atuação da Unidade Municipal de Controle 
Interno levados a efeito pelo sistema de controle interno (PPREV), a execução 

.. 1 . . 

End:. Avenida Brusil >- 1900 - centro - Paranatinga - MT-· Fone: 66.3573-1329 
www .paranatinga.m t.go v. br Rub.:'i<. 



ESTADO DE l\1ATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPALi DE PARANATINGA 

UNIDADE DE CONTRpLE INTERNO 
t'.ontrolado1•ian:tmHmg1ua il -com 

1 

orçamentária e contábil, no que diz respeito às contas de gestão do Fundo Muni- 
cipal de Previdência Social de Paranatinga, no período econômico de janeiro a 
dezembro de 2022, representam, adequadamente, cm seus valores relevantes, a 
posição cm 31 de dezembro de 2022, de acordo com os demonstrativos orçamen­ 
tários e demais documentos contábeis levantados. Ante o exposto, somos de pa­ 
recer FAVORÁVEL com Recomendações, las respectivas contas de Gestão do 
RPPS município de Paranatinga, relativo ao exercício de 2022. 

É o relatório e parecer, 

Paranatinga - MT, 17 de fevereiro de 2023 

End:. Avenida Brasil - l 900 ... centro -- Paranatinga - MT -- Fone: 66.3573-1329 
www, paranatinga.mt.gov .br ~s.: 17 
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ANEXO li 

~ PRONUNCIAMENTO EXPRESSO E INDELEGAVEL DO GESTOR 

SOBRE AS CONTAS ANUAIS E SOBRE O PlARECER TÉCNICO 

CONCLUSIVO DA UNIDADE DE CONTRÇLE INTERNO 

CONTA& Af-.JU~l~iPl;{.GEStÃOi.P~ E?(E8CÍ.ÇlO;Ql;; 

- 2022) 1 

ATOS DE GEST AO PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES E DEMAIS 
, 1 . ' RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E1VALORES PUBLICO$ 

!~~~-s-· . : Fundo Municipal de Previdência Social 

CNPJ : ''l4.971.94710001-09 
----·~---- - ~~- --- -~- --- 
GESTOR : MARCIA PEREIRA DE LIMA 
----· ------ 

1. INTRODUÇÃO 

Em atendimento ao art. 70, parágrafo único, da Constituição Federal de 
1 1988, apresenta-seorelatóriodeprestaçãodecontasao TríbunaldeContas do Estado 

de Mato Grosso. 

2 - ADMINISTRADOR E DEMAIS RESPONSÁVÉIS 
1 

rGESTOR - --, 

NOME: 

PERÍODO: ---·-iol!Ol/2022 A l3/06í2022 

TE:LEFON~ 

E--M~ 

.-GEsfoT"'"--·---.. ----- i___ _ 

NOME: 

PERIODO:. 
MARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUI(NER 

··•·•··---=···-•·-_,, ,. --•·•~--"·--·~~"•u.•,,--,.- .. , ·~----·------· 14/06/2022 até a presente data 

TELEFONE: 

Fls.: 18 
Rub.:"I<, 



CONTROLADÕRINTERNO-" 
1 

NOME: 
PERTODO: Ol!Ol/2017 A 31íl2i2020 

EDSON PAULO DOS SANTOS 

~

TELEFONF-·. 
E-MAIL: .. .. • 

~··côNl'Roi.AooR­ 
I ~ EXCLUSIVODO 
LRPPS? 

~· ~ .. __ · .. _ .. - · .. ··_ --- _L_ .. .. . 
· RESPONSAVEL PELOAPUC 1 

)24.416 .. 921-78 

'66 996055[59.. . 

E-MAIL: marcíaplc@llotmail.com 

o RESPONSÁVEq SIM 
PELO APLIC É 

. 1 

~

ERVIDOR L' 
FETIVO? 

i .. .. .. . .. .. .. .. l _J 

CONTADOR j -. 
NOME: KEURY VALERIANO RODRIGUES i 

1 

PERIODO: · Ol!Oli2018Atéaµresentedata 
11 

.. · .. -----·-- 

::;~- .. "'' •'-'' ,. • •• .... .. .. 1 

TELEFONÊ:­ 
E-MAIL: ·-·­ 

·ocoNTÀDOR 
SERVIDOR 
EFETIVO? 
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GESTÃOADMINISTRATIVA 

3. 1. Lei de estruturação/reestruturação do RPPS: 

Lei nº 181, de 21 de junho de 2006 

3.2. Natureza jurídica do RPPS: 

Autarquia Municipal 

3.3. Lotacionoqrama: 
Apresentar a quantidade de pessoal existente no Ente nos últimos 3 (três) exercícios. 

1 

2021 
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3.4. Consultorias 

[)iscri~inar osserviços de con~~lt9r,JaJp~gosdüx.âryt~q.~~~rdído 
,.,. it.:.,r::_,_ .... ,.<•_>-'<· -" .·::,,: :,,:"~,: .,-)fff-_._·,<cc.':\.;:,_··:,{·,·/.: .,.·J_,,,~•>.f'.t: "'•':;".,_· .. · .,,- ,J ·-' 

AGENDA ASSESSORIA . j " 
PLANEJAMENTO DE, Execucao de servicos.técnicos 
lNFORMATICA LIDA j 

·---,---+-A-C-,1-J~-,l)A CONTABJLJDADF ----,-· -- 
21.M-1.3,H>t(lúil l-25 E ASSESSORIA CON'{ABJL Exect1cao de services contábeis 

------. _ LTDA f 
•.•.•.•.•.. ;;,~.-._ •. -.,.,,..~ .,,..,~~·-····-h·-,,~. -"' 

OO,Ú59.307/0{10IA18 
2.34.766,71 

28.630,14 

22.90•1,l.J 

Manifestação: 

Conta bilidado: 

a) Cessão de nulo de obra de profissional graduado em contabilidade para proceder os registros 
1 contábeis e assinar os balanços e balancetes mensais de cada RPPS e do CONSPREV; 

b) proceder todos os registros contábeis do RPPS; 

1 

d) apuração mensal do valor a ser recolhido para o Programa dtl Formação do Patrimônio do Servidor 

e) elaboração dos balancetes mensais e quadrirnestrais: 

Público (PASEP) e elaboração da DARF para pagamento, quando a natureza juridicado RPPS for 
Autárquica; 

e) envio das cargas/informes mensais e imediatos do APL!C ao l''.E/MT; 
f) montagem dos processos físicos de receita e de despesas; 

TCE/MT; 
g) disponibilização, ao município, das informações pertinentes a LRF, para encaminhamento ao 

1 

h) analise das contas e elaboração de defesa pertinentes à área cohtábil; 

i) escrituração contábil em conformidade com a seção VI. da Portaria MPS n." 402 de 1 O de dezembro 

de 2008 e a Lei Complementar J OI de 04 de maio de 2000; 

j) elaboração do balanço geral de cada exercício financeiro; 

k) disponibilizar os relatórios e demonstrações financeiras e contáveis para o Tribunal de Contas 
e Ministério de Previdência Social; 

I) elaboração do Quadro Demonstrativo das receitas e despesas do Regime Próprio ele Previdência 

Social (RPPS) para compor o orçamento do Município: 

m) controle orçamentário e financeiro cio RPPS; 
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Rub.:"/<: 



n) elaboração de Pareceres pertinentes à área contábil. 

Área Admínístrativa Previdenciária 

a) manutenção do cadastro previdenciário: 

b) registro individualizado das contribuições por cada servidor; 

e) emissão de extratos individuais das contribuições dos servidores; 

d) controle do recebimento das contribuições dos servidores e dos entes municipais, com emissão de 
GRCPs; 

e) processamento e cálculo dos benefícios; 

f) confecção de folha de benefícios; 

g) emissão de holerites de pagamento e fichas financeiras; 

h) manutenção do módulo ele consulta pelos servidores municipais; 

i) manutenção do módulo de simulação de benefícios de aposentadorias; 

j) emissão dos relatórios gerenciais e legais; 

k) realização e manutenção do C()J'v1P1UiV (Compensação Financeira); 

J) elaboração de demonstrativos previdenciários, bimestralmente, no site do MPS; 

rn) elaboração e envio, ao JvíPS, do DAIR- demonstrativo ele aplicações e investimentos; 

n) envio dos comprovantes de repasse a SPS, para fins de renovação de CRP do município. 

o) elaboração de nota técnica atuarial; 

p) elaboração de avaliação atuarial inicia quando necessário; 

q) proceder anualmente revisão no cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas que servirá 
de base para a confecção do cálculo atuarial; 

r) cálculo da reava! iação atuarial anual; 

s) elaboração anual do Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial - DRAA.; 

t) proceder ao acompanhamento do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS; 

u) assessoria ao Município quanto aos quesitos atuariais exigidos para a obtenção e regularização do 

Certificado de Regularidade Previdenciário - CRP; 

v) emissão de parecer atuarial junto aos órgãos reguladores e fiscalizadores (SPS e TC!::, dentre 
outros): 

Área Jurídica 

a) elaboração de anteprojeto de lei e/ou decreto para homologação dos resultados da reavaliação 
atuarial anual: 

1 

b) levantamento e análise de toda a legislação pertinente à previdência oficial federal e do 

Fls.: 22 
Rub.:i<: 



município; 

e) elaboração de Projeto de Leis e atos administrativos normativos necessários para adequar o 

regime próprio de previdência soda] as mudanças ocorridas na Legislação Federal; 

d) acompanhamento continuado das reformas legais; 

e) consultoria à ao órgão jurídico do RPPS, quando houver, em matérias relacionadas ao objeto da 
presente contratação; 

[) emissão de pareceres jurídicos referente aos benefícios previdenciários; 

g) elaboração de defesa e/ou recursos do regime próprio de previdência social junto ao Tribunal de 

Contas do Estado e o Ministério da Previdência Social; 

h) acompanhamento processual dos processos em trâmite no Tribunal de Contas e no Ministério ela 
Previdência Social, e na esfera judicial: 

i) memoriais finais a serem apresentados para cada Conselheiro, se necessário; 

j) sustentação Oral cm Plenário, se necessário; 

k) propositura de eventuais Recursos de Embargos de Declaração, Agravo ou Ordinário; 

l) elaboração de Pedido de Rescisão, caso pertinente à espécie; 

m) Patrocínio das demandas judiciais ajuizadas em desfavor do RPPS, através de advogados 

especializados no assunto, sem nenhum custo de locomoção para o RPPS; 

n) apresentação de palestras, sobre assuntos relacionados ao Regime Próprio de Previdência Social 

perante os representantes do Poder Executivo e Legislativo, Sindicatos dos Servidores Públicos 

Municipais, Conselhos Administrativos e a outros que se fizerem necessários. 

3.5. Censo/Recadastramento/Prova de Vida: 

Apreçems1r a data 8â\íttima realízâc;ª,/8Ç$'prti~âiiMhfôs", t_:_: >:-,-: •· , _ ... :.f..,J{,,:'. ){?{:·'.\ '.\_~:<x::;:;;:~,.i>tj:-:i<:>_>}J)_:;;~t·,{t>,).{;',;),.:,::t,. ·:\:.):S~f 

,_.1 . .--,..,-a·t ... f .... ?"i"""'W •• W"""Nt"""·?!'\lf!!t°~ül·f!·li'f~ 
NÃO FOI REALIZADO CENSO. 

3.6. Há contribuições previdenciárias do exercício em análise pendentes de pagamento? 
Não 
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3.7. Há prestações de acordos de parcelamentos não pagas no exercício em análise? 
Não 

3.8. Houve atraso de contribuições previdenciárias da parte patronal durante o 
exercício? 
Sim 

3.9. Houve atraso de contribuições previdenciárias da parte segurado durante o 
exercício? 
sim 

3.10. Nos casos de inadímplência de contribuições houve a notificação formal ao 
Chefe do Poder Executivo? · 

Não 

3.11. Nos casos de inadimplência de parcelamentos, houve a notificação formal ao 
Chefe do Poder Executivo? 

Não 

3.12. Nos casos de atraso, no recolhimento das contribuições previdenciárias, 
houve o pagamento de encargos üuros/multas) com recursos próprios de quem deu 
causa à irregularidade? 
Sim 

3.13. Nos casossde recolhimento dos parcelamentos em atraso, houve o pagamento 
de encargos (juros/multas) com recursos próprios de quem deu causa à 
irregularidade?\ 
Não 

3.14. Dematsjlnformações acerca de contribuições previdenciárias e/ou 
parcelamentos 

Não.há 

3.15. Compens aç'âo previdenciária junto ao RGPS: 

Nº do Acordo de.Cooperação Técnica junto ao RGPS: ~4000JOOO"k,18/2007-5,6. 
Termo Adesão - consulta>- L 152542/2()21 
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;,.10. csrnncaco de Regularidade Previdenciária: 

Apresentar as informações relativas ao último CRP~ 
·,.. (·-·, > .. ,-_.-, . 

3.17. Outros aspectos relevantes: 

4. GEST ÃOFINANCEIRA 

4.1. Política de Investimento: 

4.2. Hã comitê de investimentos instituído formalmente por meio de instrumento 
normativo? 

Sim, decreto 1679 de 25 de novembro de 2019. 

4.3. A maioria dos membros do comitê de investimentos possui certificação 
organizada por entidade autónoma de reconhecida capacidade técnica e difusão no 
mercado brasileiro decapitais? 

Sim 

4.4. Capitalização de Recursos 

Manifestação 

Conforme determinações vigentes, o processo de investimentos se dá de acordo com as previsões 
legais estabelecidas na Política Anual de Investimentos, que é apreciada pelo Comitê de Investimentos e 
submetida à deliberação do Conselho. Os investimentos e desinvestimentos passam pelo crivo do Comitê 
em conjunto com pareceres e suporte da Assessoria Econômica do Paranatinga-PREV, com objetivo de 
fornecer suporte às decisões. 
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Inicialmente traçou-se a meta de rentabilidade de IPCA+4,87%, como limite imposto para a taxa de 
juros da meta atuarial em consonância com a duration do passivo do Paranatinga-PREV. As aplicações 
estão distribuídas entre os segmentos de renda fixa e renda variável, sendo a renda fixa representada pela 
maior parcela de recursos. Quanto às aplicações de renda variável, o objetivo é de alcançar rentabilidades 
mais satisfatórias com foco no longo prazo, que é o horizonte de planejamento dos RPSS. 

1 
1 

Em 2022, o cenário macroeconômico ainda apresenta os reflexos da pandemia do COVID que teve a 
capacidade de desarrumar toda a cadeia global de matérias primas, bens e serviços pelas recomendações 
de Lockdown. Além das medidas de "distanciamento social" que levou ao fechamento e interrupção do 
trabalho em minas, fábricas, portos, aeroportos e comércio em geral. influenciando assim na rentabilidade 
das aplicações em paralelo com elevação acentuada da inflação no fechamento do ano Resultando assim, 
em uma meta inesperada e rendimentos consideráveis contribuindo para a evolução do património do 
Paranatinga-PREV 

4.5. Outros aspectos relevantes: 

5. Gestão Atuarial 
5.1. Plano Financeiro e Plano Previdenciário: 

Plano Financeiro (apenas quando houver segregação de massa): 

Plano Previdenciário: 

5.2. Houve notificação aos responsévels para a correção das 
incompletudes/lacunas/informações em branco da base cadastral dos servidores ativos, 
após a devolutiva do atuárlo? 
Sim 

5.3. Foram adotadas medidas para a correção das incompletudes/lacunas/informações 
em branco da base cadastral· dos aposentados e pensionistas, após a devolutiva do 
atuária? 
Sim 
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Providências: 

Correção dos dados solicitados na notificação. 

5.4. Houve alterações na remuneração dos servidores ativos durante o exercício? 

Sim~ 

5.5. Houve estudo de impacto atuarial nos casos de alteração na remuneração dos 
servidores ativos durante o exercício? 

Não 

• 

5.6. Alíquotas de contribuições previdenciárias praticadas durante o exercicio: 

,.T>."-t•"'Z,j:1..._., ., • ~ "' ~, • ~ IJ 

" ALÍQUOTA DO ALÍQUOTA ALÍQUOTA 
M~S DE lt,tlCiO SERVIDOR PATRONAL SUPLEMENTAR ALiQUOTA TOTAL 

Janf2~ 14,00% 1 7.36% 1 1 6,64% 1 28,00% 
Jul/2022 

Ago/2022a l 14 .. 00% 1 14.00% 1 2,85% l 30,85% 
Dez/2022, J........_~ 

5.7. As alíquotas pratícadas estão em consonância a com a última avaliação atuarial? 

Sim. As alíquotas praticadas a partir de Agosto/2022Não 

5.8. Qual a forma escolhida para o equacionamento do déficit atuarial? 

Contribuição suplementar 

5 .. 9. "No caso de aporte periódico, prestar as soguintes informações: 
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Há conta específica destinada à capítalízação dos recursos aportados no RPPS? 

Não 

Preench d rt ,, 'ód. 

5.10. Houve estudo de viabilídade financeira, econômica, orçamentária e fi.scal do Plano 
de amortização do Deficit Atuarial, inclusive dos Poderes vinculados ao RPPS? 

Sim 

5.11. Resultados 

~;i}!t, : \"-A. pêsêRl(;ÃÓ '' 'B; \/ÂCOR NO e. VALOR NO D. VARIAÇÃO 
.. . EXERCICIO EXERCiCIO EM 

ANTERIOR - R$ ANALISE - R$ (C·B)/8*100 

1.Resultado Financeiro 

(Heceilas recebidas - Despesas liquidadas) 
4, 136.045,38 6205,65.9,26,a' 40,05%,, 

(Valor apurado naAva!iaç!;i_c Atua,:,al) 

2, Deficit Atuarial 
, ·. . . .. .. ---+- ·· .·· . · -·.··-·r-------, ·- · º .-·· ~15,247.483,95 · , 1 -25.885,810.57 1 69,77 !lo 

-16486 .. 887;10 1 -1:9.050,020,38 15,55% 3. Provisão Matemática 
!Benefícios Concedidos 

:(Valor apurado na Avaüaçáo Atuarial) 

-39.390.734,94 -53.044,550,54 4, Provisão · Matemática 
Benefícios a Conceder 

(\Jalor apurado naAvaliação·Atuariat) 

Manifestação - Resultado Financeiro: 

As receitas, em sendo maiores que as despesas, geram valor positivo neste campo de forma a 

demonstrar haver sobras a serem rentabilizadas provocando o aumento do ativo garantidor. Em 

planos de previdência maduros, observa-se valor negativo, mas a rentabilidade do ativo existente é 

suficiente para a cobertura da insuficiência financeira. 'A variação positiva significa que há uni 

crescimento mais relevante nas receitas em relação às despesas, e vice-versa. 

Fls.: 28 
Rub.:"IC 



Manifestação - Deficit Atuarial: 

O déficit atuarial é o resultado da diferença entre o ativo garantidor e as provisões matemáticas. O 

déficit ocorre, pois, as provisões não estão cobertas pelo patrimônio existente. É natural o aumento das 

provisões conforme explicado abaixo. A variação positiva significa que o déficit está aumentando, e 

vice-versa. 

Manifestação - Provisão Matemática dos Benefícios Concedidos: 

A provisão é a diferença entre o valor atual dos beneflcios brutos futuros e o valor atual das 

contribuições futuras. Seu valor é diretamente proporcional ao valor dos benefícios brutos descontado 

das contribuições futuras, observados os limites legais e a alíquota vigente. A tendência é que haja 

aumento do valor conforme são concedidos novos benefícios e redução quando o beneficio é extinto. 

Também há aumento da provisão quando há reajuste e mudança da base técnica, com a atualização ela 

tábua de sobrevivência e a redução da taxa de juros. Regras de elegibilidade à concessão do beneficio 

podem ter gerado benefícios para servidores com baixa idade até um passado recente, com impacto 

forte para a manutenção de altos valores de provisão. que podem não ter sido cobertos pela 

composição do ativo garantidor ( contribuições vertidas ao rgps a serem compensadas, por cxemplo.). 

A. variação positiva significa que a provisão está aumentando, e vice-versa. 

Manifestação - Provisão Matemática dos Benefícios a Conceder. 
A provisão é a diferença entre o valor atual dos beneficies brutos futuros, projetados para os 

servidores em atividade, e o valor atual das contribuições futuras, observada a metodologia (CUP ·· 

Crédito Unitário Projetado: a provisão aumenta em função da aproximação da aposentadoria, ou seja, 

com o aumento da idade). Seu valor é diretamente proporcional ao valor dos benefícios brutos 

descontado das contribuições futuras, observados os limites legais e a alíquota vigente. A tendência é 

que haja aumento do valor conforme são efetivados novos segurados e redução quando há exoneração. 

Também há aumento da provisão quando há reajuste e mudança ela base técnica, com a atualização ela 

tábua de sobrevivência e a redução da taxa de juros. O fato do RPPS ter iniciado com servidores já 
1 

com expectativa de direito a um beneficio de aposentadoria impacta fortemente no valor da provisão, 

pois já existe cumprimento de parte da elegibilidade ao beneficio e sua cobertura pode ter sido 

prejudicada no passado (contribuições ao RGPS, por exemplo). A variação positiva significa que a 

provisão está aumentando, e vice-versa. 

Outros aspectos relevantes: 
Todas as recomendações da SPREV - Secretaria de Previdência estão sendo observadas. A gestão 

atuarial é ampla e não se limita ao relatório com os resultados da avaliação atuarial, que foz parte da 
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contínua gerência por parte dos envolvidos. 

! (Receitas recebidas-· Despesas_Liquíôadas) ··-··-···---·-J. j --~·~~----------~~~O --~~_1_v_;o_1 __ \ 

[ 3 + 4 + S. Prbvisâo Mat'.'"'~tica Total 1 .5 3. 300 .492 ,00 ·68.351. 717,031 28 ,24% 
(Valor apurado na Avaliaçãe Atuaf!al) . _ ,,_____ _ ··-·--·- 

3, P~ovisao -M;t~máti~a dos ~nefí~ios _16.4J6.887,10 -19.050.02(),38. 15,5'5% ! 
Co~'..c_ed_i~°-.__(V_a!_()_r _~f:llr.a~_o_na_Av_êl_li_a_ç~-º-~!':ª_r_.ia_l) ;----· ª . . _ · 

4. Provisão Maternáttea dos Benefícios a _39.390.734,94 -53.044.550,54 34,66% 1 
i Conceder (Valor apurado na Avaliação Atuarial) ..... -····-------· -----~ 

'. 5. Co~1p.ensaçã·~·P;;videnciá~~ ~ i;~~b:r (+) ou 2.5~7.130,04 
1 

3.742.853,891 45,23% j 
a Pagar(-) (Valor apurado na Avali<lçao f\,tuariaj __ ".___ . L--·------·····-··--···"'·····-·----.--:-.-·,·· -·····-----~, 
- ··-··· . -· ·- . ~---- ,···--·-. . . f .. ·•• ·1 
2. Deficit Atuarial(-) ou Superávit Atuarial(+) •15.247A83,95 -25-:885.810,57 t 69,77% ! 
(Vàlor apurado na Avaliação Atuarial) . . __ .... __I ------·----- ······-·-···-···-·-: -. i 

'.7~ .. c .. ~~.~.-dí·t. os;- ... -R. ;.~·~º·······~.-r·p·_·.e. f.a·· A .. mo .... r· tlz .. _aç~.o a· o .• º.é·f• i.dt . J.j 26 .. ·.2·8·!.0 .. 7. 04.,48. 29 ... 072 .. 1 .. 2· 6,85 . . ... ·.1.·o .. ·,6. 2º._?'c:lº .. ·. j Vigente (Valor apurado na Avaliaçao_ttua_:~I)_____ 1 ···r·- , _ · 
!··--· ·------·---··-·--·-··--··· ------- .. .. 1 . 1 · • 

[f ;~!~u~:ªu~:::~:r·~~;.~-:ç;~ ~.~.Y~.ri~-~----~ --~-- ······ 111:_º}3 .220,s3J 3.~:~6..316,_~~ ~ ~1~:-~~ 
5. 12. Outros aspectos relevantes: 

Todas as recomendações da SPR.EV - Secretaria de Previdência estão sendo observadas. A gestão 

atuarial é ampla e não se limita ao relatório com os resultados da avaliação atuarial, que faz parte da 

contínua gerência por parte dos envolvidos. 

6. Cumprimento de decisões do TCE-MT 
6.1. Providências diante de determinações/recomei;idações 
proferidas pelo TCE-MT: 

7. Controle Interno 
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7.1. O gestor do RPPS tomou conhecimento do parecer da Unidade de Controle Interno 
acercedee conl.;1:., de ge:::.l~v do exercíclo em anállse?• 
SIM 

É o relatório de prestação de contas. 

1 
Paranatinqa/Mf', 31 de dezembro de 2022 

MÁRCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUENER 

Diretora Executiva do Paranatinqa-Prev 

Márcia l\>fek'a de /..ir.a S~Mi 
Diretora Exe<:utiva do P~r.illi)(il,g.i ?rt<; 

Pc,rtaria :'?íl9/2Qn 

Fls.: 31 
Rub. :"K. 



1 
<( 
~ 
ca QJ z "O 
<( QJ 
lil o ~ ,._ 
QJ ·- e.. QJ u o e -a ro ·;:; e o ü: 
> Vl e o 
QJ "O 
Vl lil 
QJ u 
"CJ ,._ 
o QJ 
llil ~ 
lJ" Vl 
lil o 
~ "CJ 
·- Vl t QJ 
QJ "O 
u lil 
QJ ~ 
"O .•.•.• 
o e 
Vl UJ 
Vl Vl 
QJ lil 
u "O 
o lil ,._ ,._ 
e..·- 

QJ o= e Vl 
lil ~ 
"O co 
~ o o llil 
,._ lJ" o, lil 
lil ·o 
·- o o Vl 
4- Vl 

<t: 

"' E :'.j 
QJ 

QJ "O ::J 
O" "' Vl :r,... o ·- E QJ 
lil :r,... .•.... QJ Vl 
QJ a. .•.... 
<( ra ·- u :r,... 

ra 
~ 

o 
l,U 
V, 

(3 o o 
·- ,-- N 
~ 1 1 t: <( <( 
Q) o.. o.. 
uuu 

•Q) 
,._ Q) .•.... 

e: 
Q) 
"O 

Vl·- 0 V, 
~ Q) •.... •.... 
roo.. u 

(lJ 
u 
o 
°' 

D e- i'[j 
1./'l \_}' 

Ü) : ' 

~~ e ü 
J\ (_) 

-fj 
o :.;'1 

1_,"; 
('-J 

{', 

Q'. 

cu 
C', 
,_f\ 
0 

Fls.: 32 
Rub.:"?<. 



T<Dfri\L PPRE'V N.0 001/2023 

O PAR.ANATINGA-PRE\T ·· Fundo Ivfonic:ipal de Previdência Social dos Servidores 
Públicos Municipais de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, representado pela Diretora 
Executiva, Sra. Mareia Pereira de Lima Shuenquener, abaixo assinado, vem através do 
presente e nos termos ela legislação vigente, dar publididade de que as contas anuais do 
regime próprio de previdência social, exercício de 2022, encontram-se à disposição de 
qualquer munícipe/segurado, na sede de: Paranatinga-Prev, no horário de expediente 

.. . 1 

normal, de segunda a sexta-feira. 

Paranatinga-M'I', 13 de fevereiro de 2023 . 
. "\ /_.. .\ !l 1 ..' ' / . 

,, -,·,.-·-··iCít,t)J\..,Q 
Mareia Perefra de Lima Shuenquener 

Diretora Executiva do Paranatinga-Prev 
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15 de Fevereiro de2023, Jornal OfícialBletrônico dos Municípios do Estado de Mato Groeso> ANO XVIII I Nº 4.174 

MÁRCIA PEREIRA DE LIMA SHUEl'JClUEMER Diretora Executiva do 

PARANATINGAPREV 

Hornoloqo: 

JOSIMAR MARQUES BARBO::,,~. 

Prefeito Municipal 

PAHANATING/.\PREV 
EDITAL PPRl:V N.0 co·l/2023 

EDITAL PPREV N.º 001/2023 

O PARANATINGA-Pr-.EV - Funco IV1unicql31 de Previdência Social dos 
Servidores Públicos Municipais de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, 

representado pela Diretora Executiva, Sra. Mareia Pereira de Lima Shu­ 
enquener, abaixo assinado, vem através do presente e nos termos da le­ 

gislação vigente, dar publicidade de que as contas anuais do regime pró­ 
prio ele previdência social, exercício de 2022, encontram-se à disposição 
de qualquer munícipe/segurado, na sede do Paranatinga-Prev, no horário 

de expediente normal, de segunda a sexta-feira. 

Parnnatinga-ll/lT, 13 de fevereiro de 2023. 
1 

Mareia Pereira de Lima Shuenquener 

Diretora Executiva do Paranatinga .. Prev 

UCITAÇi3,0 1 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 002/2023. 

Processo: Dispensa de Licitação nº 02/202ê\. 

CONTRATANTE: PREFE:ITUHA f'vlUNICli='/\l_ DE PARANATINGA- MT, CNPJ: 15.023.971/0001-24. 

CONTRATADA: FANCAR COMÉF(CIO DE VEÍCULOS L TOA CNF'.J 35.013.169/0001-60. 

/">; Objeto: Contratação de Empresa Especializada nos Serviços de Revisão de 50.000 Kl\/l do veiculo Renault Duster 1.6 Placa RCL9C72, em atendi­ 
mento daSecretaria Municipal de Municipal de Meio Ambiente, Industria e Comércio, Turismo a Regularização Fundiária de Paranatinga-MT, com fulcro 
no artigo 24, inciso li da Lei 8.666/93 alterada pelo Decreto Nº 9.412/2018. 

Do valor global de R$ 2.575,36 (dois mil, quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e seis centavos). 

Do prazo do contrato: 09/02/2023 até o dia 09/04/2023. 

ltto1nJCódiÚu iEBpP.C}ft<;ílr,fo . -·· •.. , .. _·· .. Ji .. 1nidaclei9u<int.~Unit. Valor Total 
11 ... J998h7iCQNJUf\lTO DE BATENTE_______ iUND 2 .. __ faL161,00 R$ 322,00 
(-_JS98i3iliDISCO_DE FREIO_. ---- --·-. iUNDF---~8,85 R$ 458,~5 

1;1- -~~~~;;;~i~~i~~iu~~sJ~1~~~s ········. -·-·--·iH~~--:r1 · 1~~ i~~~ \~~ 1~~:11 
.. , .. ,. ·-· ._ .. _ -··--··.-.:··""··!----·········-··--. - .• _ - '... ··-·"··~·-··---···""··-·-·"··"···-··(~----·-·-·-·-·· j·-··-···-···-- .. _,. . .~· -- . ., .•. -----·- 

~··· t!!fü i~1~~~g\iig~~~G~~~htGA~TEfü~L!l ·• JiH!:i: ·~ ~nr 
1'3_ j99E,?,;4(:LEMENTO DO FILTRO.DE AR_ IUND_ J'l r,$ 80,42~R$8.Q._42. 
tt······.:;.·~.:~. '.'.~}j-~R~ .. ~.' E.U .. ~.'°E .. C(.-.]B··.·.·HE. '."· ···· ... · ... ·· ..... !.· ... ~~e.: .. --:.r ... -····Í·R.$$. ª. ,25 __ t." .. $$ _8,25_ : ,O ;:,, ... ,, t:,.,,,-·IL, RO DL HABI 11\CU,.u ,d;JD , , !R 46,06 "" 46,06 

ili i!lâ!1!!~Egl~lf í~!~1o'oKM. = . · .. fü~~. ~1i ·:: 1~!.!H:!~~tfü:~: 
1 

Fica designado para exercer a função de fi:.cal do presente contrato nos termos do art, 67 da Lei nº 8.666/93, e através da Portaria nº 070 de 02 ele fe- 
vereiro de 2023, a servidora Parnela P,·L;;r.H1-1 d& Aímeida Padilha - Matricula: 6990, lotada e representando a Secretaria Municipal de Maio Ambiente, 

~ Indústria e Comércio, Turismo e Hegularizac;20 Fundiária 

Departamento de Licitações e Contratos. 

Paranatinqa - IV1T, em 09 de teve.elro z!8 ;\;)3 

PREFE!TURAMUNiGH'H. o;c PCDHAPRETA 
~-- ,.._..,.._A.à'f."·"-·•"'~---,..,~.:a1.,,,.~. , .•... ,~.,._: ...•. "' ·'""'-'•'•=·'"'"·,, • .,-...:,,. ·-"'·"""""-""'"'~---~ ~.,.,,... .. , .. 

8° TERMO DE APOSTILJ\fvififl'O i~O ,~OillfRJ\Tú i•i' '\02/;d322, 
GUERRA DI:. OLIVEIRA SAtaC<' 8, G!,c, L TDA • ME 

8° TERMO DE APOSTIL.AMENTO AO GO!lH{ATO N° Hl2/202:1 

L~2~~~-!~~'.~.:F:f!5.f:!"::I_J"!:)~~ !',11,J.t:J.IÇ!íÓJ\L.UE:f'.té.~)B!" l·?H_l::J:A --1 

iâ~J:Ró1Tfg~6g~,Í~q~~~8 Ol.lV!·lH.~1 ~:·,,~i,n:'!~ _s.CI/~ LT'J,-ME .. -····--·· .... j 
ODALIDADE:PREGAO PRESEf\!C!/1.L N" 'i': ';,/2022 \DATA: 'í3/G2/W23 i ----------· -·-···················-········· ·--·····--······· ·····-····-·····-·--·-·······--· .. - ········-1 

I
OBJETO: Constitui ol~.'"to.do or·3t>.,n.lc.~.1.·f·,·r.·· - ;·.·., '.:!·~ .. :'-,oost.·ilnrr:en.t .. o contr.atu.al 1 
a alteração de dotaçao orçamentária pcira r; enmenho das despesas re- i 
!ativas ao Contrato N' 102/202:2,_"f~E:GlSTF<C DE PREÇO PAR,A FUlU- i 
1RAS E EVENTUAIS AQUISIÇOE:3 cr: :Jt=:..·Jl:CF:03 ,A,Llt\'1Et',!riCIOS, P/1- i 
-HA ATENDER AS DEMANDAS DJ\S SECm;TAF(iAS !'v1UI\JICIP/,IS DE i 
!PEDRA PRETA-MT, CONFOfS:M[ COND!COES. QLJAi\lTIDADl::SL EXI- i 
IGEN "IAS E ESTltViA-·'VAS cc0·1-"131··, ,-,",~·" N-,,-1-c -c1-rv'O 1·1c· R'- ' · _ lt-' 1 I, r.:..:.:> ;-, · .:.1..í'.'~\...,l1..·,'-\,,:) .C.0 e 1 L..- .•. , 1 ~. e .r.- ! 
FERENCIA.". i ~-- ···------- ···-·- ·····--·········· •.... -· . . ·····-······ ·---·-·· , 

lOOTAÇÃO ORÇAMEtH.-:..RlA: i 
Dói. Or .arnentár!a: ; 
Cód_i_go ~eduzido:_41"-: 11 oo·L 'lü.?02 0007 2 061.~.3 "'º 30_.00,110___ : 

dladomunicipat.oiq/rnt/arum • wvhv.amrn.,:ir\.::•r 

PORTARIA Nº 093/2023 • FÉRIAS REGULARES LANNA KAROLINE 
1 DIAS DA SILVA 

OE ts DE FEVEREIRO DE 2023 

Dispõe sobre FÉRIAS REGULARES de Servidora Pública Municipal e dá 
outras providências: 

IRACI FERRF:lRA DE SOUZA, PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PEDRA 
PRE:TA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas a\ribuições legais. 

CONS!DEft<',NDO o recebimento do requerimento de FÉRIAS REGULA­ 
HES protocolado pelo Departamento de Recursos Humanos. 

CONSaJERANDO que a servidora faz jus a referida, adquirida no período 
de ·! 0/(l'l/20Q'.,! !1 ·10/01/2023. 

A.rt:lº Conceder FÉRIAS regulares a servidora Lanna Karoline Dias da 
Silv;,1, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, ocupante do 
cargo eletivo de Conselheira Tutelar. a serem usufruídas no período de 01/ 

J3/2JD a '.J\l!Ll/2023. 

1293 

Fls.: 34 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA 
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. 

Página: 1 de 2 

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
EXERCÍCIO: 2022 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTIT~TIVAS 

i Exerclcio Exerclcio 
1 Atual Anterior 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 
1 

27 .244. 773,44 25.212.682,66 

CONTRIBUIÇÕES 

1 

6.802.779,70 6.322.449,19 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 6.802.779,70 6.322.449, 19 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS l 5.132.025,89 1.842.820,01 

JUROS E ENCARGOS DE MORA 4.811,78 508,74 

REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 1 5.127.214,11 1.842.311,27 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 13.824.643,44 17.047.413,46 

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1 0,54 0,00 

REVERSÃO DE PROVISÕES E AJUSTES DE PERDAS 
1 13.824.642,90 17.047.413,46 

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 1.485.324,41 0,00 

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1 1.485.324,41 0,00 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 69.836.194,39 18.901.957,29 
1 

PESSOAL E ENCARGOS 225.750,21 139.683,21 

REMUNERAÇÃO A PESSOAL 218.511,81 133.200,37 

ENCARGOS PATRONAIS 7.238,40 6.482,84 

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS 1.969.630,68 1.608.810,78 

APOSENTADORIAS E REFORMAS 1.285.805,96 1.042.974,66 

PENSÕES 683.824,72 565.836,12 

USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 318.267,20 289.242,93 

USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.550,27 2.741,00 

SERVIÇOS 310.663,25 283.051,02 

DEPRECIAÇÃO, AMORTIZAÇÃO E EXAUSTÃO 4.053,68 3.450,91 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 

1 

0,00 1.800,00 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 0,00 1.800,00 

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 

1 

3.618,00 3.294,00 

TRANFERÊNCIAS A CONSÓRCIOS PÚBLICOS 3.618,00 3.294,00 

DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 

1 
1.059.501,97 1.548.267,85 

REAVALIAÇÃO, REDUÇÃO A VALOR RECUPERÁVEL E AJUSTE PARA PERDAS 1.059.501,97 1.548.267,85 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 

1 

66.171.296,56 15.248.330,75 

VPD DE CONSTITUIÇÃO DE PROVISÕES 66. 171.296,56 15.248.330,75 

TRIBUTÁRIAS 

1 
88.129,77 62.527,77 

CONTRIBUIÇÕES 88.129,77 62.527,77 

Resultado Patrimonial do Período 1 -42.591.420,95 6.310.725,37 

PARANATINGA-MT. 31 de dezembro de 2022 

"--.j-f:~_~V,~f 
MARCIA PEREIRA DE LIMA 
DIRETORA EXECUTIVA 

V(, 
' K~ VÃLERIA~P RODRIGUES 
1 

CONTADOR CRCl:}';T 017620/0-4 
\ 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA 
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. 

-~ 

Página: 2 de 2 

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
EXERCÍCIO: 2022 

VARIAÇÕES PATRIMONIAISQl!ALIT~TIVAS 
(decorrentes daexecuçãoorçarnentá~ia) 

Exerci.cio 
Atual 

Exercici.o 
Anterior 

Incorporação de ativo 8.985,96 15.043,38 
Desincorporação de passivo 0,00 0,00 

Incorporação de passivo 0,00 0,00 

Desincorporação de ativo 0,00 0,00 

PARANATINGA-~,0 de dezembro de 2022 

'---:1J: Q,ru, L,'\.,0 
MARCIA PEREIRA DE LIMA 
DIRETORA EXECUTIVA 

____ Jhllt..lj 1..) R'.) ,~.i\ $(" ~ '(\ 
f KEÚRY VALé~IANO RODRIGUES\ 
CONTADOR CRC-MT 017620/0-4 

1 ,1· 

1 
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DJ?MONS'4RAÇÕES CONTÁBEIS DO 
EXERCIC/0 DE ~022 

- 1 ' 1 - DA DENOMINA ÇA O, DA PERSONALIDADE JqRIDICA E OBJETIVOS: 

O Fundo Municipal de Previdência Social I dos Servidores de Paranatinga - 

PARANATfNGA-PREV, instituído com fundamento na Lei nº 23, de Dezembro de 1997, 
1 

registrada no C.N.P.J sob nº. 04.971.947/0001-09, é uma autarquia vinculada a Prefeitura 

Municipal de Paranatinga, dotada de personalidade jurídica, com patrimônio próprio, 

autonomia administrativa e financeira, que tem por objetivo a gestão previdenciária dos 
1 

servidores públicos municipais de Paranatinga. 

2 - DECLARAÇÃO DE CONFORMIDAD1S E POLÍTICA CONTÁBIL 

SIGNIFICATIVAS: 

A administração declara que as Demonstrações Contábeis da Previdência Social dos 

Servidores de Paranatinga - PARANATfNGA-PREV do período compreendido entre OI de 
1 

janeiro de 2022 e 31 de dezembro de 2022, apresentam adequadamente a posição patrimonial 

e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa da entidade, com observância aos Princípios 
1 

de Contabilidade e foram elaboradas em conformidade com Lei 4.320/1964 e suas alterações. 

3-SITUAÇÃO ORÇAMEN1'ÁRIA.· 

O Balanço Orçamentário dos RPPS demonstra 'a contribuição patronal para o regime 

próprio, a despesa e receita relativa à compensação previdenciária, a receita de contribuições 

patronais e dos servidores ativos, inativos e pensionistas ( orçamentárias e intra­ 

orçamentárias), a contribuição para amortização do déficit atuarial e a decorrente do regime de 

parcelamento de débitos, a remuneração dos investimentos dos regimes próprios de 

previdência social e os repasses previdenciários rlcebidos pelos regimes próprios de 

previdência social assim como o montante da previsão de receitas e movimentações 

financeiras superar o montante das despesas fixadas para o exercício, resultando, assim, na 

acumulação de recursos que têm por objetivo honrar o~ futuros compram issos do RPPS para 
1 

com seus segurados. 
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O PARANATINGA-PREV recebeu o crédito !orçamentário para as despesas após a 

aprovação da Lei Orçamentária Anual - LOA Nº 2.264/2021, no valor de R$ 5.100.000,00 
1 

-para as seguintes ações· 

AÇÃO ! VALOR 
1 APROVADO 

1.167 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00 

9.001-RESERVA LEGAL 1 1.965.000,00 

2.097 - MANUTENÇÃO E ENCARGOS COM O PPiREV 3.110.000,00 

2.098 - COMPENSAÇÃO AO RGPS 1 10.000,00 1 

Para as receitas, o 

1 

PARANATINGA-PREVI estimou urna arrecadação em R$ 

• VALORES EM R$ 

5 

Q 

TIPO DERECEITA 
1 

VALOR 
APROVADO 

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 1 
2.445.400,00 

RECEITA PATRIMONIAL 1 5.000,00 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1 300,00 

RECEITAS INTRAORÇAMENT ÁRIAS 1 2.649.300,00 
./ALORES EM R$ 

uociente de Execução da Receita (QER): 

Receita Prevista 1 5.100.000,00 

Receita Arrecadada 1 8.815.746,44 

QER 1 1,73 
• VALORES EM R$ 

Esse resultado indica que a receita arrecadada é maior do que a prevista - superávit de 

arrecadação. No caso, para cada real previsto foram arrecadados, aproximadamente, R$ 1,73. 

Quociente de E ão da D (QED) 

Despesa Fixada 1 5.100.000,00 

Despesa Executada 1 2.610.087, 18 

QED 

' 
0,51 

• VALORES EM R$ 

Esse resultado indica que a despesa realizada é menor do que a autorizada - economia 

orçamentária. No caso, para cada real de despesa fixada, executou-se R$ 0,51. 
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Quociente do Resultado da Execução Orçamentária (QREO) 

Receita Arrecadada 1 8.815.746,44 

Despesa Empenhada 1 
2.610.087, 18 

QREO 1 3,38 

Esse resultado indica que a receita arrecadada é maior do que a despesa realizada - Superávit 

orçamentário de execução. No caso, para cada um real de despesa consolidada empenhada, 

arrecadou-se, aproximadamente, R$ 3,38. 

Quociente de Inscrição de Restos a Pagar (QIRP) 
1 

Despesa Executada 1 2.610.087, 18 

Incrição de restos a pagar 1 17.569,57 

QIRP 1 
0,0067 

1 

Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de despesa empenhada, R$ 0,0067 foram inscritos 

em restos a pagar. 

4-SJTUAÇÃOFINANCEJRA: 

A estrutura do Balanço Financeiro é definida no anexo 13 da Lei 4.320/64 onde a 

receita orçamentária é desdobrada segundo categoria econômica e a despesa orçamentária 

segundo as funções. Para os RPPS conforme a Portaria MPS 509/2013, os procedimentos 

contábeis aplicados devem observar o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público - 

MCASP, adotando contas a estes aplicáveis. 

Quociente do Resultado de Saldos Financeiros (QRSF) 

Saldo Financeiro do Ano anterior 1 42.465 .906,56 

Saldo Financeiro do Exercício Seguinte 1 52.739.166,83 

QRSF 1 
1,24 

1 

Esse resultado indica que o saldo que passa para o próximo exercício constituí-se em um saldo 

financeiro positivo, ou seja, os recebimentos do exercício foram maiores do que os 

pagamentos. 
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5- SITUAÇÃO PATRIMONIAL: 

As demonstrações Patrimoniais foram elaboradas e apresentadas em conformidade 

com os dispositivos constantes da Lei 4.320/64 e Portaria 509/2013. 

Quociente da Situação Financeira (QSF) 
1 

Total Ativo Financeiro 1 52.739.166,83 
Total Passivo Financeiro 1 17.569,57 
QSF 

1 3.001,73 

De acordo com as informações, esse resultado indica que houve superávit financeiro, 

permitindo que essa fonte de recurso seja utilizada, dentro dos limites previstos no art. 43 da 

Lei 4.320/64, para abertura de créditos adicionais no exercício seguinte. 

Quociente do Resultado das Variações Patrimoniais (QRVP) 

Variação Patrimonial Aumentativa 1 27.244.773,44 
Variação Patrimonial Diminutiva 

1 69.836.194,39 
QRVP 

1 0,39 

De acordo com as informações, esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de despesa, 

possui R$ 0,39 de receita. 

Conferência do Saldo Patrimonial: 

Patrimônio Liquido - 2021 4.938.068,04 
Resultado das Variações Patrimoniais 2022 -42.591.420,95 
(=) Total do Patrimônio Liquido - 2022 -37.653.352,91 

CONCLUSÃO 

A importância de se proceder à análise de balanços consiste em observar as 

características legais, técnicas e normativas e, contudo, levar em consideração a estrutura e 

composição dos demonstrativos em questão. O entendimento desses fatores é de suma 
Fls.: 51 /' ;yJ 
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importância para a tomada de decisões gerenciais do administrador público, na continuidade 

dos serviços, auxilia a tomar medidas corretivas nos atos administrativos bem como evidencia 

a transparência dos atos administrativos para a sociedade quanto à aplicação dos recursos. 

Paranatinga - MT, 31 de dezembro de 2022. 

K"f:~~liS~~flRiGUES 
\ 

CONTADOR CRC MT 017620/0-4 
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ATA no CONSELHO CURADOR 

Aos 08 dias do mês de Março de 2023, ás 09:30 hs, na sede do Paranatingaprev, sito à 

Avenida Brasil n''J 929, centro, Paranatinga, reuniu-se os membros do Conselho Curador 

nomeados através da Portaria 012/2021. Aberta a reunião, com a presença dos membros, 

Jvfarcelos Fernandes, Fernanda Cristina de Meio, Valderes Pcmchíní e Marcelly Silva 

Moreira, juntamente com a Diretora Executíva do Paranatinga~Prev Márcia Pereira de 

Lima Shuenquener. A seguir foi feito urna explanação do Art. 68 da Lei l 81 /2006, o qual 

refere-se a escolha do presidente, colocado em votaçãq os membros reunidos escolheram 

para Presidente o conselheiro: Marcelly Silva Moreira e para secretário Fernanda Cristina 

de Melo. A seguir passou-se a análise o relatório das despesas administrativas, foi 

constato que foi utilizado 2,83%, de um total de 3%, colocando em pauta a aprovação da 

reserva administrativa no valor de R$ 38.815,17 o qual foi aprovado por todos. A seguir 

passou-se a discussão sobre o Curso realizado pelo Consprev na cidade de Cuiahá nos 

dias 14 e 15/03, sobre a certificação de conselheiros e dirigentes de RPPS, para o 

Paranatinga-Prev que é consorciado o curso será gratuito, ficando a cargo da 

administração a concessão de diárias, manifestou interesse cm ir os conselheiros: 

Fernanda Cristina de Melo, Valderes Peruchini e Marcelly Silva Moreira. Nada mais 
havendo a tratar, foi encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata. _.· { ' 

/,,, /)/i lc·vr 1c:\ {_ (,, __ .A,,slJ V\,,f ' 
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·~ ESTADO DE MATO GROSSO 

,. , t . "'», ... , PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA , Pá ina 
1 
de 

1 ,J:f ,j PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. 1 9 j 

~ 1 ANEX0_01 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO[AS CATEGORIAS ECONÔMICAS 1 
EXERCICIO: 2022 

RECEITAS DESPESAS 
Descrição Valor Descrição Valor 
Receitas Correntes 4.230.855, 18 DESPESAS CORRENTES 2.601.101,22 
Contribuições 4.222.903,05 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2. 196.731,85 
Receita Patrimonial 7.951,59 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 404.369,37 
Outras Receitas Correntes 0,54 
Receitas Correntes lntraorçamentárias 4.582. 121,43 

1 
Contribuições 4.582. 121,43 

' 
SUPERÁVIT CORRENTE 6.211.875,39 

SUBTOTAL (1) 8.812.976,61 SUBTOTAL (li) 8.812.976,61 
Receitas de Capital 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 8.985.96 

INVESTIMENTOS! 8.985,96 

DÉFICIT CAPITAL 8.985,96 1 

SUBTOTAL (Ili) 8.985,96 SUBTOTAL (IV) 8.985,96 

TOTAL (1 + Ili) 8.821.962,57 TOTAL (li + IV) 8.821.962,57 

1 
1 

RESUMO 

Receitas Correntes 8.812.976,61 DESPESAS CORRENTES 2.601. 101,22 
Receitas de Capital 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 8.985,96 
DÉFICIT CORRENTE 0,00 SUPERAVIT CORRENTE 6.211.875,39 
DÉFICIT CAPITAL 8.985,96 SUPERAVIT CAPITAL 0,00 

Total 8.821.962,5, Total 1 8.821.962,57 

MARCIA PEREIRA DE LIMA 
DIRETORA EXECUTIVA 

KEURY VALERIANO RODRIGlJES \ 

CONTADOR CRc(rT 017620/0-4 
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••••• ESTADO DE MATO GROSSO a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA 
1 

Página: 1 de 1 PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. 
' 

•• ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS 
EXERCÍCIO: 2022 

INSTITUIÇÃO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA 

ÓRGÃO: 000012 • FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL SERV. PARANATINGA PPREV 
UNIDADE: 000001 • FUNDO MUN, DE PREV. SOCIAL SERV. PARANATINGA PPREV 

Código Especificação da Despesa 
Desdobramento Elemento Categoria Econômica 3.0.00 00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 

2.601.101,22 3.1.00.00 00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
2.196.731,85 3.1. 71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PÚBLICO 

1.350,96 3.1. 71. 70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PÚBLICO 1.350,96 3.1.90.00.00.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
2.188.142,49 3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1.287. 782,55 3.1.90.03.00.00.00 PENSÕES 

681.848, 13 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 218.511,81 3.1.91.00.00.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS? OPERAÇÕES INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 
7.238,40 3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 

7.238,40 3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
404.369,37 3.3.71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PÚBLICO 

2.026,08 3.3. 71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PÚBLICO 2.026,08 3.3.90.00.00.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
402.343,29 3.3.90.14.00.00.00 DIÁRIAS - CIVIL 

5.600,00 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 
3.550,27 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 281.395,77 3.3.90.40.00.00.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 23.667,48 3 3.90.47.00.00.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 88.129,77 4.0.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

8.985,96 4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 
8.985,96 4.4. 71.00.00 00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PÚBLICO 

240,96 4.4. 71. 70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PÚBLICO 240,96 4.4.90.00.00.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
8.745,00 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

8.745,00 
1 Total da Un [ Total da Unidade 

2.610.087,18] 

2.610.087, 18 l 
[2'otal da Instituição 

[ Total do Órgão 

Total Geral 
~'------- 

PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022 

2.610.087, 18 I 
2.610.087, 18 I 
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. " .. ,a'"' _- PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA Página: 1 de 1 1 ,V,.:'ttt-~ PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. l 
~ 1 ANEXO. 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS 1 

EXERCICIO: 2022 

Código Especificação da Receita 
Desdobramento Fonte Categoria Econômica 1.o.o.o.oo.o.o.00.00.oo Receitas Correntes 

4.230.855, 18 1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuições 
1 4.222.903,05 1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuições Sociais 

4 .222. 903, 05 1.2.1.5.00.0.0.00.00.00 Contribuições para Regimes Próprios de Previdência e Sistema de P 4.222.903,05 1.2. 1.5.01.0.0.00.00.00 Contribuição do Servidor Civil 
4.222.903,05 1.2. 1.5.01. 1.0.00.00.00 Contribuição do Servidor Civil Ativo 
4.222.060,78 

1.2. 1.5.01.1. 1.00.00.00 CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 4.222.060,78 1.2.1.5.01.1.1.01.00.00 CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - EXECUTIVO 4.059.275,78 1.2.1.5.01.1.1.02.00.00 CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - LEGISLATIVO 146.229,01 1.2.1.5.01.1.1.03.00.00 CONTRIB DE SERVIDOR ATIVO PARA O RPPS - PPREV 6.645,77 1.2.1.5.01.1.1.04.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO CEDIDO - GAUCHA DO 9.910,22 1.2.1 5.01.2.0.00.00.00 Contribuição do Servidor Civil Inativo 
842,27 1.2.1.5.01.2.1.00.00.00 Contribuição do Servidor Civil Inativo - Principal 842,27 1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 

7.951,59 1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliários 
7.951,59 1 3.2.1.00.0 0.00.00.00 Juros e Correções Monetárias 

7.951,59 1.3.2.1.04.0.0.00.00.00 Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de Previdência Soe 7.951,59 1.3.2.1.04.0.1 00 00.00 Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de Previdência S 7.951,59 1.3.2.1.04.0.1.01.00.00 Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de Previdência 7.951,59 1.9 O 0.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes 
0,54 1.9.2.0.00 O.O 00.00.00 Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 
0,54 1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 Restituições 

0,54 1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 Outras Restituições 
0,54 1.9.2.2.99.0.1.00.00.00 Outras Restituições - Principal 
0,54 7.0.0.0.00.0.0 00.00.00 Receitas Correntes lntraorçamentárias 

4 582.121,43 7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuições 
4.582.121,43 7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuições Sociais 
4.582.121,43 7.2.1.5.00.0.0.00.00.00 Contribuições para Regimes Próprios de Previdência e Sistema de P 4.582.121,43 

7.2.1.5.02.0.0.00.00 00 Contribuição Patronal - Servidor Civil - Intra Orçamentária 4.582.121,43 
7.2.1 5.02.1.0.00.00.00 Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Intra Orçamentária 4.582.121,43 
7.2.1.5.02.1.1.00.00.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTR 4.577.309,65 
7.2.1 5.02.1.1.01.00.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - EXE 2.266.740,03 
7.2.1.5.02.1.1.02.00.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - LEG 80.644,62 7.2.1.5.02.1.1.03.00.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - CUSTO ESPECIAL - EXECUTI 1.470.975,43 
7.2.1.5 02.1.1.04 00.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - CUSTO ESPECIAL- LEGISLAT 52.784,06 
7.2.1 5.02.1.1.05.00.00 TAXA ADMINISTRATIVA- EXECUTIVO 1 

663.181,13 7.2.1.5.02.1.1.06.00.00 TAXA ADMINISTRATIVA - LEGISLATIVO 25.262,13 
7.2.1.5.02.1.1.07.00.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - PPREV 4.874,42 
7.2.1.5.02.1.1.08.00.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - CUSTO ESPECIAL - PPREV 2.363,98 
7.2.1.5.02.1.1.09.00.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL CEDIDO - GAUCHA DO NORTE 4.929,30 
7.2.1.5.02.1.1.10.00.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL(C.ESPE.) CEDIDO - GAUCHA D 

1 

3.937,57 
7.2.1.5.02.1. 1.11.00.00 TAXA ADMINISTRATIVA- GAUCHA DO NORTE 1.616,98 
7.2.1.5.02.1.2.00.00.00 Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Intra Orçamentária - 4.811,78 

1 
1 TOTAL GERAL 

1 8.812.976,611 

1 

MARCIA PEREIRA DE LIMA 
DIRETORA EXECUTIVA 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA 

PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. Página: 1 de 1 

ANEXO 02 - RESUMO GERAL DA DESPESA 
EXERCICIO: 2022 

Código Especificação da Despesa 
Desdobramento Elemento Categoria Econômica 3.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 

2.601.101,22 3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
2.196.731,85 3.1. 71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PÚBLICO 

1.350,96 3.1. 71. 70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PÚBLICO 
1.350,96 3.1.90.00.00.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS 

2.188.142,49 3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 
1.287. 782,55 3.1.90.03.00.00.00 PENSÕES 
681.848, 13 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 
218.511,81 3.1.91.00.00 00.00 APLICAÇÕES DIRETAS? OPERAÇÕES INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 

7.238,40 3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 
7.238,40 3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

404.369,37 3.3. 71.00.00 00 00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PÚBLICO 
2.026,08 3.3. 71. 70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PÚBLICO 

2.026,08 3.3.90.00.00.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
402.343,29 3.3.90.14.00.00.00 DIÁRIAS - CIVIL 

5.600,00 3 3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 
3.550,27 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 281.395,77 3.3.90.40.00.00.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

23.667,48 3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 
88.129,77 4.0.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

8.985,96 4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 
8.985,96 4.4. 71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PÚBLICO 
240,96 4.4. 71. 70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PÚBLICO 

240,96 4.4.90.00.00.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS 
8.745,00 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 

8.745,00 

TOTAL GERAL 

2.61 o.087, rn) 
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022 
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t~ ~; !t PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. 1 

~ 1 ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO POR ÓRGÃO E UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 1 
EXERCICIO: 2022 

Instituição: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA 

Órgão: 000012 - FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL SERV. PARANATINGA PPREV 

Unidade: 000001 • FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL SERV. PARANATINGA PPREV 

Função: 09 • PREVIDÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 
Programa: 0018 • GESTÃO DO RPPS 

1.167 • AQUIS. DE EQUIP. E ,AT. PERMANENTE. PPREV 

2.097 • MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA PPREV 

Operações Especiais Projetos Atividades 

2.610.087, 18 

2.610.087, 18 

2.610.087, 18 

8.745,00 

2.601.342, 18 

º·ºº º·ºº 2.610.087,18 

º·ºº º·ºº 2.610.087, 18 

º·ºº º·ºº 2.610.087, 18 

º·ºº º·ºº 2.610.087,18 

Total da Unidade 

Total do Órgão 

Total da Instituição 

Total 

2.610.087, 18 

2.610.087, 18 

2.610.087, 18 

8.745,00 

2.601.342,18 

2.610.087, 1 

2.610.087, 1 

2.610.087, 1 

,..--.,._ PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA 
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. Página: 1 de 1 

INSTITUIÇÃO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA 

ANEXO 07- DEMONSTRATIVO DAS FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS POR PROJETO E ATIVIDADE 
EXERCiCIO: 2022 

Especificação 
Operações Especiais I Projetos 

Total da Instituição 

º·ºº º·ºº 

Atividades 1 Total 

2.610.087,18 2.610.087,18 
2.610.087, 18 2.610.087, 18 
2.610.087, 18 2.610.087, 18 

8.745,00 8.745,00 
2.601.342, 18 2.601.342, 18 

2.610.087, 18 2.610.087, 1 

2610.087,18 2.610.087, 1 

FUNÇÃO: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 

SUBFUNÇÃO: 272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 
PROGRAMA: 0018 - GESTÃO DO RPPS 

1.167 -AQUIS. DE EQUIP. E .AT. PERMANENTE - PPREV 
2.097 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA PPREV 

Total Geral 

º·ºº º·ºº 
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022 

•'{' ) --- .... : r--:I Í\ g 1 . a A 
MARCIA PEREIRA DE LIMA 
DIRETORA EXECUTIVA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA 
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. Página: 1 de 1 

ANEXO 08- DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FUNÇÕES, SUBFUNÇÔES E PROGRAMAS CONFORME 
EXERCÍCIO: 2022 

Instituição: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA 

Especificação 
Ordinário 

Total da Instituição 
0,00 

Vinculado Total 

2.610.087, 18 2.610.087,18 
2.610.087, 18 2.610.087, 18 
2.610.087, 18 2.610.087, 18 

2.610.087,18 2.610.087, 18 

2.610.087, 18 2.610.087,18 

Função: 09 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 

SubFunção: 272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 
Programa: 0018 - GESTÃO DO RPPS 

Total Geral 
0,00 

PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022 

)/! . 
··-;J·/lM-L11vl1 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA 
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. 

Página: 1 de 1 

ANEXO 17 - DEMONSTRAÇÃO DA DIVIDA FLUTUANTE 
EXERCICIO: 2022 

PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. 

Saldo do Movimentação no Exercício Saldo para o 
Discriminação Exercício 

1 
Exercício 

Anterior Inscrição Baixa Seguinte 

RESTOS A PAGAR 

EXERCICIOS ANTERIORES 

PROCESSADOS 

NÃO PROCESSADOS 

DO EXERCICIO 

PROCESSADOS 

NAO PROCESSADOS 

Total Geral: 

6.959,18 0,00 6.959,18 º•ºº 
º·ºº 0,00 0,00 º·ºº 
0,00 17.569,57 0,00 17.569,57 

0,00 0,00 º·ºº º·ºº 
o;oo 1.892;52 1.892,52 º·ºº 
º·ºº 26.664;00 26.664,00 0,00 

o;oo 14.126,44 14.726,44 º·ºº 
0,00 14.726.44 14.726,44 0,00 

º·ºº 1.983;67 1.983,67 0,00 

0,00 1.983,67 1.983,67 º·ºº 
0,00 1 87.700;09 87.700,09 º·ºº 
0,00 42.903,98 42.903,98 0,00 

0,00 41.274,63 41.274,63 0,00 

0,00 3.521,48 3.521,48 0,00 

0,00 412,16 41;2,16 º·ºº 
6.959,18 150.948,45 140.338,06 17.569,57 

6.959,18 150.948,45 140.338,06 17.569,57 

1 

~~'.}jlJV' 
. ,'\ 

i\_ . e <c'J..:.,'f"' 
KEURY VAL RIANO RODRIGUES 
CONTADORfRC-MT 017620/0-4 

RESSARCIMENTO$ E RESTITUIÇÕES 

PENSAO ALIMENTICIA 

PLANOS DE PREVIDENClA E ASSISTENCIA MEDICA 

PLANOS DE PREVIDENCIA RPPS 

RETENÇÕES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 

SISEMP - SINDICATO DOS SERV. MUN. DE PARANATINGA 

IRRF DEVIDOAO TESOURO NACIONAL 

IRRF FOLHA 

IRRF VENCIMENTOS 

IRRF PESSOA JURIDICA 

ISS 

Total da Instituição: 

PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022 

;() . '..,,/ '~-·-· . J /U A !l a 
MARCIA PEREIRA DE LIMA 
DIRETORA EXECUTIVA 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA 
PARANATINGA PREVI· FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. 

Página: 1 de 1 

RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO 
EXERCÍCIO DE 2022 

Número Data Valor Nome do Credor 

LIQUIDAÇÕES (RESTO PROCESSADO) 

RECEITA FEDERAL 000296 30/12/2022 

000297 30/12/2022 

000298 30/12/2022 

000299 30/12/2022 

000300 30/12/2022 

000301 30/12/2022 

000302 30/t2/2022 

RECEITA FEDERAL 1 8,71 

15.240,87 

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES dA PREVIDENCIA - DA:TAPREV SA 
t 
' 

1.119.,99 

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA- DATAPREV S.A. 300,00 

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOESDAPREVIDENCIA-DATAPREV S.A. 
' 1 

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV SA 

300,00 

300,00 

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMA.COES DiPREVIDENCIA- DATAPREV S.A. 

Total: 
Total Geral: 

300,00 

17.569,57 
17.569,57 

PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022 

MARCIA PEREIRA DE LIMA 
DIRETORA EXECUTIVA 
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Relatório da 
Avaliação Atuarial 
Fundo Municipal De Previdência Social 
dos Servidores de Paranatinga 

Data Focal: 31/12/2022 

Perfil Atuarial: li 

Porte: Médio 

Plano: Civil 

Fundo: Em Capitalização 

Nota Técnica Atuarial: Nº 2020.000286. 1 

Álvaro Henrique Ferraz de Abreu 
Atuária MIBA nº1072 

Paranatinga-MT, 07/03/2023 
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SUMÁRIO EXECUTIVO 

Base Normativa: não há norma publicada até a data focal e ainda não vigente 
Criação do RPPS: Lei 23 de 08/12/1997 (Reestruturação: Lei 181 de 21/07/2006) 
Última Alteração: lei 2038 de 22/10/2020 

Plano de Benefícios e Condições de Elegibilidade 
Estimamos a data de aposentadoria projetada de forma a verificar todas as regras, 
permanente e de transição, observando também a definição do valor do benefício pela 
integralidade e pela média a depender da base de dados. O benefício de Pensão por 
Morte é pago em observação da tabela de prazos em função da idade do beneficiário. 

Regimes Financeiros 
Capitalização para aposentadorias programáveis 
Repartição de Capitais de Cobertura para Aposentadoria por Incapacidade e para 
Pensão por Morte de Servidor em atividade 

Método de Financiamento 
CUP-e - Crédito Unitário Projetado, observada a data de ingresso no Ente (e). 

Tábuas Biométricas 
Tábua de Mortalidade de Válido e Inválido: IBGE 2021 segregada por sexo 
Tábua de Entrada em Invalidez: Álvaro Vindas 

Taxa real de crescimento 
Remuneração: 1,00% a.a. Proventos: 0,00% a.a. 

Taxa de Juros Atuarial 
Taxa: 4,74% a.a. Duração do Passivo do ano anterior: 18,55 

Duração do Passivo do ano corrente: 18,88 

Inflação de longo prazo 
Taxa: 1,62% a.a. Fator de Capacidade: 0,9927 

Análise da Base Cadastral 
Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Prefeitura Municipal de 
Paranatinga, podemos afirmar que tais dados estão satisfatoriamente completos para 
efeitos de estudos atuariais. 

Custos e Plano de Custeio 
Custo Normal do Ente: 11,00% 
Custo Normal do Segurado: 14,00% 
Custo Suplementar: 6,41 % 
Custo Administrativo: 3,00% 
Base de Cálculo Anual Contribuições: R$ 34.461.373,70 
Base de Cálculo Anual Custo Administrativo: 28.328.625,92 
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SUMÁRIO EXECUTIVO 

Resultado Atuarial 
Déficit Atuarial Escriturai: R$ 37.660.494,88 (somado crédito do Plano de 
Amortização Vigente) 

1.0.0.0.0.00.00 !ATIVO 
1.1.1 ~ ~ C501 1 BanlCSCCntaMovimen!o-RPPS{•) 

52.739.186.83 

~ 2 ~ ~ 1 01 71 1 c-érntcs a Longo PfàZD (•} ,;parcdat'Tll:ntc) 
:. :_ a.o.c.cooc 1 mvesürrentose ApEcações remporértas a curto Prazo t •. ~ 25.'310.20 

O.OOi 

t z s o o oo oo !r.ictliiizado~ 
: . 1.2. :_ :.?1.00 Créditos a Curto Prazo (f) (parce-ramo.;nto2_ 
1.2.2 J.0.CO 00 1 lnvestmemos co RFFS de Longo Prazo ct 000 

52 i1.3.55€.6-3 
IJ.00 
01)0 

2.2.7.2.0.00.00 !PROVISÃO MATEf~A TICA PREVIOiNCIÁRIA A LONGO PRAZO 90.399.6&1.71 

2.2.7.2.~ .C3:.01 1 Apcsenraoonaszcensõesrourros aeneuoos Conceõ.dos co Plano P:ev;dencfàri~-l-\ 
2.2.7,2.1,03.00 IPLANO PREVICENCIÂRlà"-PROVISÓES OE eeNEFlc1os CONCEDIDOS 22.947.114,65 

2.2.?.2: 03.02 1 contonocões do Ente para o Plano Prevoeocténo oo RPPS i:1. 23 308.750.~8; 

2.2.7 2 ~ 03 04 1 ccntrüotções do Pens.ontsta para o Plano Previdenciário do RPPS í:l 
2.2. 7.2. :.03.03 J conírnxeções oo AposeniaC~ g Piano Prevloencláoo do RPPS i·) 

0.00 
·10.22~~-3-4 

2.2.7.2. :.o~.05 [ C"OmpeMaçiio Prevcenctána oo P!ano Previdencláno rto RPPS _(~) 
O.CO 

2.2.7.2.1.04.00 !PLANO PREVIDENCIÁRIO. PR6V1S0es PARA BENEFíc1os A CONCEDER 
1 

2.2.7.2.1.0-1.01 Aposenladonas:"Pensôes:outros seneãctos a Conceoer do Plano Prevoencrárto (-+} 
86.271.64J,77 

21.12 1.04.03: 1 ccntõbuxões do sevac- .A.tlVo para o Piano Prévl~~l}_tiá:rio do RFFS H 
2 2.7 2: c.102 comrüxnções co En:e para o Plan,:i_f~evid€nclârioct::i RPPS 1-· 

181.715.~01.02 
-S1255150,66 

2.2.7.2. :.04 04 1 Compensac ão Previoenciána do Plano Prev'oencfáno do RPPS <-1 
-33 2:S&.590,7? 
-5.iH3.41.5.82 

2.2.7.2.1.05.00 !PLANO PREVIDENCIÁRIO· PLANO OE AMORTIZAÇÃO -18.819.096!.71 
2.2.7.2. :.05.98 1 Outros créonos de Plano de Amortização i:l -18.819.09•:3.?: 

2.2.7.2.1.07.00 !PROVISÕES t..T\JARIAIS PARA AJUSTES DO PLAHO PRÉ'/IOENCIÂRIO 0,00 
2 2.?.2. :.07 01 1 Ajuste de aesunaco Atuarial Superavitãrio f+' º·ºº 
2.2.7.2.~ .07.03 1 Previsão Atuaria! para Beneãcros a Regu;;uiza,· f:.i 
2.2. 7.2. ·; 07 02 J Previsão Atuarial para OscH~ç_ào de RiscoU:_) O}JO 

2.2. ?.2. i .07 04 1 Previsão Atuana! para Ccntir;gér.clas de Benelftlos (+} 
0.00 

2.2 7.2. "1.07.98 1 Outras Provtsões Aluar:ais para Aius!e_s do Fiano i•.l 0.00 
ü_J)O 

[oEFICIT ·37.Ei60.494~ 

Parecer Atuarial 

A situação financeira do RPPS encontra-se como o esperado, ou seja, com receitas 
maiores que as despesas, o que se pode concluir em observação de um dos parâmetros 
abaixo: 

a) o fluxo atuarial apresenta valor positivo nos primeiros anos; 
b) as contribuições do exercício anterior superaram as despesas com a folha de 
benefícios. 

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensões do Instituto de 
Previdência do Município de Paranatinga tenha a garantia de equilíbrio atuarial, para o 
novo exercício de 2023, é de 34,41 % da Folha de Remuneração dos Servidores 
Ativos, considerando a Compensação Previden~iária e incluindo-se a Taxa de 
Administração. 

Considerando que os Servidores contribuirão com 14,00% de suas remunerações, a 
Contribuição do Município será de 20,41 % no novo exercício de 2023, sendo 11,00% 
de Custo Normal de Longo Prazo, 6,41 % de Custo Especial, conforme Plano de 
Amortização definido, e 3,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneração 
dos Servidores em Atividade (R$ 2.650.874,90). 
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1. Introdução 

Quando um Plano de Benefícios de ordem previdenciária é implantado existe uma 
série de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consistência e 
equilíbrio à sua continuidade. 

Um dos controles necessários, obrigatório por lei, é o acompanhamento de ordem 
técnico atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cenário em que o Plano foi 
elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no período decorrido. 
Através da experiência verificada, ano a ano, e das consequentes constatações tomar­ 
se-ão as devidas providências para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido 
neste Plano. A tal controle técnico atuarial dá-se o nome de Avaliação Atuarial. 

O Regime Próprio de Previdência instituído em Paranatinga, como em todo e qualquer 
Plano de natureza previdenciária, necessita que seus dirigentes e responsáveis 
acompanhem constantemente sua evolução, através da Avaliação Atuarial, para que 
atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle. 

Outrossim, a realização do controle técnico atuarial após a edição da Lei nº 9.717/98 
("in" art. 1 º, inciso I e IV), como já dito, tornou-se obrigatório, de modo que o Regime 
Próprio de Previdência Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos 
cobertos pelo Plano de Benefícios, preservando-lhe o equilíbrio atuarial, sem a 
necessidade de resseguro por parte do Tesouro. 

O objetivo deste relatório é resumir os principais resultados, de forma a atender os 
prazos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso. 

2. Base Normativa 
a. Principais Normas Gerais 

Constituição Federal, art. 40 
Lei 9717 de 27/11/1998 
Lei Complementar 101 de 04/05/2000 
Portaria MTP nº 1467 de 02/06/2022 
Instruções Normativas decorridas da Portaria 1467 
Nota SEI nº 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME 
Portaria MTP nº 1837 de 30/06/2022 
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3. Plano de Benefícios e Condições de Elegibilidade 
a. Descrição dos Benefícios Previdenciários do RPPS 

i. Aposentadoria por Tempo de Contribuição, Idade e Compulsória 

O valor do benefício de aposentadoria poderá ser igual à última 
remuneração" recebida pelo servidor em seu cargo efetivo, com as 
devidas atualizações até a data da publicação do ato de concessão, para 
aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regras que 
permitam a integralidade dos proventos e a aplicação do principio da 
isonomia. 

O valor do benefício de aposentadoria poderá ser apurado com base na 
média simples das remunerações, correspondente a 80% (oitenta por 
cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo observadas as 
remunerações do período contributivo desde a competência julho de 
1994 ou desde o início da contribuição, se posterior àquela 
competência, e posteriormente será estabelecida a proporcionalidade 
nas aposentadorias compulsórias, por idade e por incapacidade 
(conforme o caso disposto em lei) para aqueles que vierem a se 
aposentar com fundamento nas regras permanentes, observada a EC - 
Emenda Constitucional 41 /2003. 

Os proventos serão revistos de duas formas: a) sempre que se modificar 
a remuneração dos servidores em atividade, para aqueles que se 
aposentaram com fundamento em regras que permitam a integralidade 
dos proventos e a aplicação do princípio da isonomia (com Paridade) e; 
b) conforme divulgação do RGPS, garantindo a manutenção do valor 
real do benefício, para aqueles benefícios concedidos com fundamento 
nas regras permanentes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade). 

1 A remuneração representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de caráter individual e as 
demais vantagens incorporáveis na forma da Lei. Anote-se que após a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas 
cabe a agregação de vantagens de caráter não transitório. 

2 
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Plano de Benefícios e Condições de Elegibilidade (cont.) 
Descrição dos Benefícios Previdenciários do RPPS (cont.) 

ii. Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez) 

As regras para este benefício são iguais as das aposentadorias 
programáveis. Porém, a elegibilidade ocorre com a verificação da 
condição do segurado com relação a sua impossibilidade de retorno ao 
trabalho por não haver possibilidade de reabilitação. 

iii. Pensão por Morte 

O valor do benefício de Pensão por Morte, concedido aos dependentes 
do servidor inativo será o da totalidade dos proventos percebidos por 
este, até o limite máximo estabelecido para os benefícios do RGPS - 
Regime Geral de Previdência Soda! (Teto), acrescido de setenta por 
cento da parcela excedente a este limite, observada a EC 41/2003. 

O valor do beneficio de Pensão por Morte, concedido aos dependentes 
do servidor que se encontrava em atividade na data do seu falecimento, 
será a totalidade da remuneração no cargo efetivo em que se deu o 
falecimento, até o limite máximo estabelecido para os benefícios do 
regime geral de previdência social, acrescido de setenta por cento da 
parcela excedente a este limite, observado a EC 41/2003. 

Os proventos serão revistos de duas formas: a) sempre que se modificar 
a remuneração dos servidores em atividade, para aqueles que se 
aposentaram com fundamento em regras que permitam a integralidade 
dos proventos e a aplicação do princípio da isonomia (com Paridade) e; 
b) conforme divulgação do RGPS, garantindo a manutenção do valor 
real do benefício, para aqueles benefícios concedidos com fundamento 
nas regras permanentes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade). 

O benefício de Pensão por Morte é pago vitalíciamente, como os 
demais, porém apenas quando o beneficiário tiver 45 anos de idade 
completos na data do óbito. Para beneficiários com idades inferiores 
temos uma tabela que fixa o prazo pelo qual o benefício será pago. 

Faixa Etária (em anos) Prazo do Benefício (em anos) 
Até 21,99 3 
De 22 a 27,99 1 6 
De 28 a 30,99 1 10 
De 31 a 41,99 1 15 
De42 a 44,99 1 20 
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b. Condições de Elegibilidade 

i. Aposentadoria por Tempo de Contribuição, Idade e Compulsória 

A elegibilidade ocorre com a · aplicação da legislação específica, 
observando-se as regras permanente e de transição. 

ii. Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez) 

A elegibilidade ocorre com a verificação da condição do segurado com 
relação a sua impossibilidade de retorno ao trabalho por não haver 
possibilidade de reabilitação. 

iii. Pensão por Morte 

A elegibilidade ocorre com a morte do segurado. 

4. Análise da Base Cadastral 

A partir do relatório do ano anterior e das observações contidas no DRAA - Demonstrativo 
dos Resultados da Avaliação Atuarial quanto às inconsistências na base de dados, foram 
realizadas ações de saneamento na composição da nova base de dados para a avaliação 
atuarial do exercício atual. 

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Prefeitura Municipal De Paranatinga, 
podemos afirmar que tais dados estão satisfatoriamente completos para efeitos de estudos 
atuariais. A amplitude e a consistência dos dados estão contempladas no DRAA, que 
complementa este relatório, respectivamente nas abas "Avaliação Crítica" e "Tratamento da 
Base Cadastral". 

A responsabilidade pela base de dados é do RPPS e do Município. Realizamos testes de 
consistências, mas não garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas 
características. A falta de dados ou a sua inconsistência não impede a realização da avaliação 
atuarial, pois são realizadas correções por estimativas. 

5. Custos e Plano de Custeio 

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdência com percentual 
aplicado sobre a base de cálculo, o salário de remuneração. Os Servidores 
Aposentados e Pensionistas, quando do recebimento de um benefício do plano 
previdenciário, também contribuirão com um percentual, mas de acordo com as regras 
estabelecidas, observando-se o excedente ao valor base. 

O percentual de contribuição determinado nesta avaliação atuarial somente é aplicado 
pelo Ente sobre a Folha de Remuneração dos Servidores Ativos. O percentual a ser 
pago pelos Servidores Aposentados e Pensionistas é cobrado diretamente pelo 
Instituto, descontado na Folha de Benefícios. 
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6. Equacionamento do Déficit Atuarial 

O Custo Normal é definido para cobrir as provisões matemáticas dos benefícios ainda 
não concedidos, ou seja, as contribuições vertidas ao Plano enquanto o segurado está 
em atividade formarão o patrimônio garantidor de seu benefício de aposentadoria 
programada. Portanto, temos esse tipo de contribuição em função do que ainda vai 
ocorrer entre a data focal da avaliação e a data prevista para a aposentadoria. Note que 
esta contribuição deve ser integralmente acumulada no fundo financeiro e ser utilizada 
apenas quando da concessão do benefício, mas, por diversos motivos, ocorre de ser 
utilizada para o pagamento de benefícios já concedidos, o que deve ser evitado. 

Observadas as principais causas de déficit atuarial, temos que o patrimônio garantidor 
na data focal da avaliação deveria estar em patamar suficiente para cobrir parte do 
benefício futuro, pois a elegibilidade é cumprida a partir da entrada do segurado em 
um regime previdenciário. Dessa forma, a cada ano decorrido, a proporção do 
benefício a ser concedido aumenta e temos o mesmo reflexo na provisão matemática. 
Não havendo patrimônio para cobrir essa parte da provisão proporcional ao tempo de 
contribuição já cumprido, temos que definir o Custo Suplementar, ou Custo Especial, 
de forma a criar nova contribuição para custeio dessa insuficiência chamada de Déficit 
Atuarial. 

De forma semelhante, os benefícios já concedidos também podem não estar com o 
patrimônio de cobertura constituído, havendo necessidade de maiores contribuições 
para a garantia de seu pagamento. A provisão matemática dos benefícios concedidos 
deve estar coberta pelo patrimônio garantidor e, como vimos, é necessário criar 
Contribuição Suplementar para sua cobertura. 

Como o Custo Suplementar pode ter sido gerado pelos Benefícios a Conceder e pelos 
Benefícios Concedidos, temos que esses recursos (Custo Suplementar) serão utilizados 
para cobertura de benefícios futuros e benefícios já em folha de pagamento e, portanto, 
a Contribuição Suplementar deve ser suficiente para cobrir a folha e gerar sobras para 
rentabilizar o patrimônio existente na data focal. A depender da maturidade do Plano e 
do patrimônio existente, o retorno de investimentos pode cobrir as despesas com o 
pagamento dos benefícios já concedidos. 

O valor das contribuições suplementares, definido na tabela abaixo como "repasses 
anuais", é composto de juros e o valor principal para a amortização do déficit atuarial. 
A comprovação de que as alíquotas sugeridas são suficientes para amortizar o Déficit 
Atuarial se dá pelo processo de se atualizar a dívida para o final do período, 
juntamente com as contribuições efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hipótese de 
rentabilidade conforme Taxa de Juros Atuarial, tornando o saldo decrescente até 
atingir a nulidade ao final do prazo estipulado no Plano de Amortização. 

Os prazos definidos nos Planos de Amortização correspondem ao previsto na Portaria 
1467 e Instrução Normativa específica. 
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a. Plano de Equacionamento do Déficit a ser Implantado 

Os valores futuros sofrem alterações conjunturais devido à mudança da base de 
dados e das hipóteses atuariais. 

Colocamos abaixo a tabela com as alíquotas, as contribuições e a evolução do 
saldo a ser amortizado. As alíquotas, ou os valores anuais, deverão constar na 
legislação de forma a serem aplicados no futuro. O plano deve ser mantido 
quando há superávit pela sua aplicação. Valor negativo a amortizar significa 
que o déficit atuarial está sendo quitado antes do prazo definido. 

Ano de amortizf!çào saldo inicial Alíquota reoasse anual juros final 
2023 38.144.904.17 6.41% 2.206.974.05 1 808 068.46 37. 743. 99858 
2024 37 743 993,58 6,41% 2 208 974.05 1 789.065,53 37.324 090.06 
2025 37 324 090.06 6_.41% 2 208.974,05 1.769.151.87 36.884.277,38 
2026 36.884.277.88 6,41% 2.208.974,05 1. 748 314.77 36 423 618,60 
2027 36 423618.60 6.41% 2.208 974.05 1 726 479,52 35 941124 .07 
2028 35.941.124.07 6A1% 2 208 974.05 1.703.609,28 35.435.759.30 
2029 35.435. 759.30 6,41% 2208.974.05 1 679.554.99 34 906 440 .24 
2030 34.906.440.24 6.41% 2 208.974.05 1 654 565.27 34 352.031,46 
2031 34.352.031.46 6.41% 2 208 .974 .os 1 628.286,29 33.771343. 70 
2032 33. 771 343.70 6,41% 2 208.974.05 1600.761.69 33.163.131.34 
2033 33.163.131.34 6,41% 2.208. 9 7 4, 05 1571932.43 32 526 089. 72 
2034 32.526.089. 72 6.,41% 2 208.97 4.05 1541.736.65 31 858. 852 .32 
2035 31.358 852.32 6,41% 2.208.974.05 1.510.109,60 31.159.987"87 
2036 31159.987.87 GA1~·ó 2 206.974,05 1.476.983,43 30.427.997 25 
2037 30.427. 997.25 6,41% 2 208 974.05 1.442. 28707 29 661.310,27 
2038 29.661.310.27 6.41% 2.208.974.05 1.405.946. 11 28 858.282,33 
2039 28 358282.33 6.41% 2 208 974.05 1 367 882,58 28 017.190.86 
2040 28017.190.86 641% 2 208 974.05 1 328 014.85 27 136.231.66 
2041 27.136 231.66 6,41% 2.208.974,05 1 286 257.38 2i:i.213 514,99 
2042 26.213.514.99 6.41% 2 .208 .974 05 1.242.520,61 25.247.061..55 
2043 25.247061,55 6.41% 2 208 974,05 1 196 710,72 24 234 798.22 
2044 24 234798. 22 6,41% 2208 974.05 1.148729.44 23 174.553,61 
2045 23.174.5531;1 6.41% 2 208.974.05 1.098.473.84 22.064.053,40 
2046 22 064 053.40 6.41% 2.206 974.05 1.045 836, 13 20.900.915..48 
2047 20.900.91548 6.41% 2 208.974.05 990.703.39 19.682.644.82 
2048 19 682 644.82 6,41% 2 208.974.05 932.957.36 16406.628, 13 
2049 16.406.628.13 6,41% 2 208.974.05 872474.17 17.070.128.25 
2050 17070 128.25 6.41% 2.208.974.05 809.124,08 15.670. 278.28 
2051 15 670.278.28 6.41% 2.208.974,05 742.771.19 14 204 075.42 
2052 14.204 075.42 6,41% 2 208.974.05 673273.17 12.668.374,54 
2053 12.668.374.54 6,41% 2 208.974.05 GOO 480,95 11.059.881.44 
2054 11.059.881,44 6.41% 2 208.974.05 524 .238,38 9.375.145.77 
2055 9.375.145.77 6.41% 2.208 974,05 444381.91 7 610 553.63 
2056 7 610.553.63 6,41% 2.208. 974,05 360. 740.24 5762.319,82 
2057 5 762.319.82 6.41% 2 208.974.05 273.133 96 3 826479.73 
2058 3.826.479.73 6,41% 2.208 974,05 181.375.14 1. 798 880.82 
2059 1.798 880.82 6,41% 2203974.05 85 266.95 -324 826.28 
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7. Custeio Administrativo 

a. Estimativa de Despesas Administrativas para o Próximo Exercício 

2023: R$ 849.858,78 

8. Plano de Custeio Total 

Observa-se que o Ente é de Médio Porte e Perfil Atuarial II. 

A Responsabilidade Atuarial, ou Reserva Matemática, é o resultado da diferença entre 
o valor atual dos benefícios futuros e o valor atual das contribuições futuras. As 
contribuições descontadas são formadas pelo plano de custeio regular, inclusa a 
contribuição do ajuste de alíquota, e pela compensação previdenciária. 

Plano de Custeio para o novo exercício. Folha R$ 2.650.874,90. 

Resultados (considerada a estimativa de compensação) Responsabilidade Atuarial 
(R$) 

Riscos Emirados (A) 31.035.043,50 
- Benefícios Concedidos (RMBC) 22.947.114,65 
- Benefícios a Conceder (RMBaC) '' 8.087.928,85 
Riscos Não Exnirados (RMBaC) (B) ··· 78.183.714,92 
Total da Resoonsabilidade (A+ B) 109.218.758,42 

1 

Ativo do Plano ( AP) 52.739.166,83 
Créditos a Receber ( AP) 0,00 
Déficit Atuarial ( AP - A - B ) (56.479.591,59) 
LDA - Limite de Déficit Atuarial ":' 0,00 
Déficit Atuarial a Amortizar (56.479.591,59) 
* Totalizam a Reserva de Benefícios a Conceder 
•'•* Calculado sobre a RMBaC a descoberto (apôs cobertura da RMBC) 

Custo Mensal (em% da Folha Remuneratória dos Servidores em Atividade) 

Custo(% da Folha) 
Benefício Sem Comoensacão Com Compensacão 

Aposentadorias (AID, ATC e COM) 15,59% 15,59% 
Aposentadorias por Invalidez 1,66% 1,66% 
Pensão por Morte de Ativo 2,33% 2,33% 
Pensão por Morte de Aposentado 1,59% 1,59% 
Pensão por Morte Ap, por Invalidez 0,19% 0,19% 
Taxa Administrativa 3,00% 3,00% 
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 24,36% 24,36% 
Ajuste Alíquota v " 3,64% 3,64% 
Total - Custo Normal com Taxa Administratlva 28,00% 28,00% 
Custo Especial (Suplementar) 7,46% 6,41% 
Custo Total 35,46% 34,41 % 

Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA 
CAP - Regime de Capitalização 1 17,37% 
RCC - Regime de Capitais de Cobertura 1 3,99% 

·i:::< A alíquota mínima do Ente Federativo deve ser de 14(,/c devido ü paridade prevista na legislação específica (Art. 2º da Lei 
9.717/98 e Art. 4º da Lei 10.887/2004) e na EC lo,. 
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9. Parecer Atuarial 

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Prefeitura Municipal de 
Paranatinga, podemos afirmar que tais dados estão satisfatoriamente completos para 
efeitos de estudos atuariais. 

O Custo Mensal está determinado com base em princípios técnicos atuariais 
geralmente aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Benefícios Definidos. A 
experiência é que tal Custo tenha pouca variação, se comparado à Folha Salarial 
envolvida, desde que as hipóteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e 
as características da massa de Servidores (distribuição salarial, etária, etc.) não 
venham a sofrer grandes variações. 

Recomendamos que as Contribuições sejam realizadas conforme alíquota indicada 
neste parecer atuarial, sendo fixada uma alíquota para o Servidor e a diferença paga 
pelo Ente. Caso as alíquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de 
um órgão para outro, lembramos que a diferença para a alíquota total deve ser 
assumida pelo órgão correspondente. 

A Responsabilidade Atuarial (provisões matemáticas) pode sofrer alterações em razão 
das modificações no cenário em que o Plano se insere. Quando o Ativo Líquido não é 
suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial (Suplementar), 
que equilibrará o Plano, de acordo com o cenário vigente. 

O fato de haver sobras no equilíbrio financeiro, permite a capitalização dos recursos 
financeiros, gerando mais recursos para garantir o pagamento de benefícios futuros, 
cumprindo o objetivo do plano que preconiza a capitalização. Caso haja insuficiência 
financeira, o patrimônio estará sendo consumido e o plano deverá sofrer alterações de 
modo a corrigir a falta e permitir o cumprimento do objetivo. 

Custo 
Contribuinte Normal Suplementar 
Ente Público 14,00% 6,41% 
Servidor Ativo 14,00% 0,00% 
Servidor Aposentado 14,00% 0,00% 
Pensionista 14,00% 0,00% 
Base de Incidência das Contribuicões do Ente Público FRA FRA 
FRA = Folha de Remuneração dos Servidores em Atividade 

Assinado de forma 
ALVARO HENRIQUE digital por ALVARO 
FERRAZ DE HENRIQUE FERRAZ DE 
ABREU:1046641883 ABREU:10466418833 
3 Dados: 2023.03.07 

12:55:35 -03'00' 

Álvaro Henrique Ferraz de Abreu 
Atuário MIBA 1.072 
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PARANATINGA-PREV - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

.~ 

Declaramos para devidos fins de direito e a quem possa interessar que 
as receitas e despesas previdenciárias, estão sendo disponibilizadas 
bimestralmente através do CADPREV da Secretaria da Previdência Social - SPS 
e mensalmente no portal transparência do RPPS 
(http://www. consul tatransparencia. com. br/paranatinganovo/). 

Por ser a expressão da verdade, afirmamos a presente declaração 
dando a mesma todo valor que a lei lhe conferir. 

Paranatinga - MT, 31 de dezembro de 2022 

MARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUENER 
DIRETORA EXECUTIVA 
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PARANATINGA-PREV - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

Declaramos para os devidos fins de direito e a quem possa interessar, que o Sistema - 

SISPREV - Sistema de Controle Previdenciário Fundo de Previdência Social de 

PARANATINGA-MT encontrasse disponível o registro individualizado dos Servidores. 

Por ser a expressão de verdade, firmamos a presente declaração dando à mesma todo 
valor que a lei lhe conferir. 

Paranatinga - MT, 31 de dezembro de 2022 

4~!\ ll,ll~-<3~-- 
MARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUENER 

DIRETORA EXECUTIVA 
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ANEXOXLV 
JUSTIFICATIVA PARA O NÃO ENVIO DOS DOCUMENTOS/INFORMAÇÕES 

BALANÇO <11;RAL 2022 

N.0 ITEM DOCUNIENTO/INFORMAÇAO···~uS.ENTE ' \ ·•. ·•. MOTIVO 17 RELAÇAO DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS NO EXERCICIO, EM ORDEM SEQUENCIAL DE NÃO HOUVE 
NÚMERO DE EMPENHOS/ANO, DISCRIMINANDO A CLASSIFICAÇAO FUNCIONAL PROGRAMATICA, 
AS RESPECTIVAS DOTACÔES, VALORES, DATAS E BENEFICIARIOS; 

18 JUSTIFICATIVA DOS CANCELAMENTOS DOS RESTOS A PAGAR; NAO HOUVE 
23 PARECER DO CONSELHO FISCAL, QUANDO SE APLICAR; 

' NÃO HOUVE 26 QUANDO OCORRER EXTINÇÃO DO RPPS NO EXERCICIO: CÓPIA DA LEI DE EXTINÇÃO; EXTRATO NÃO HOUVE 
BANCÁRIO DO MÊS DE ENCERRAMENTO COM A RESPECTIVA CONCILIAÇÃO, BALANÇO DE 
ENCERRAMENTO E RELAÇÃO DE BENS, DIREITOS E ATIVOS; 

27 NO ULTIMO ANO DE MANDATO, DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS CONTRAI DAS NOS DOIS NÃO HOUVE 
ÚLTIMOS QUADRIMESTRES, IDENTIFICANDO AS LIQUIDADAS, NÃO LIQUIDADAS, EM ORDEM 
SEQUENCIAL DE NÚMERO DE EMPENHOS, DISCRIMINANDO A CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL 

r PROGRAMÁTICA, AS RESPECTIVAS DOTAÇÕES.VALORES, DATAS E BENEFICIÁRIOS 

~

( "- /_/ ·- r-:__J I U.,{_/\,(:.A 
Mareia Pereira de Lima Shuenquener 

Diretora Executiva 
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