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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE FPARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001 -09

Oficio n°. 08/2023
Paranatinga -MT, 16 de fevereiro de 2023.

UG Caodigo n°. 1118165

Ao Excelentissimo Senhor
GUILHERME ANTONIO MALUF
MD. Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Senhor Conselheiro,

O Fundo Municipal de Previdéncia Social — PPREV, com cddigo neste Tribunal sob o n°: 1118165.
Vem por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia o BALANCO GERAL - 2021, para

apreciagdo desta conceituada Corte de Contas do Estado de Mato Grosso.
Sem mais par o momento, reiteremos nossos votos de estimas e aprego.
Atenciosamente,

/\( )
TN vdna

Marcia Pereira de Lima Shuenquener
Diretora Executiva do Paranatinga-Prev
CPF:024.416.921-78
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO
RNO SOBRE AS CONTAS
EVIDENCIA SOCIAL DE PARANATINGA (PPREV)

CONTROLE INTE
DO FUNDO DE PR

ESTADO DE MATO GROSSO

controladoriaptga@gmail.com

PARECER N.° 01/2023

;& PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

DA UNIDADE DE

ANUAIS DE GESTAO

EXERCICIO DE 2022

RPSS

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

LCNPJ

04.971.947/0001-09

1- INTRODUGAO

Em atendimento ao art. 74, inciso 1V, da Constituicdo Federal de 1988, apre-
senta-se o Parecer da Unidade de Controle Interno.

2. RESPONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO

'CONTROLADOR GERAL 4 B
NOME Rejane Marques Arruda
PERIODO 01/01/2022 a 31/12/2022
CPF__ ) 764.628.971-04
TELEFONE 65 99959-2101
E-MAIL Rejane-marques@hotmail.com ]
| Portaria de nomeagéo 468/2020
CONTROLADOR INTERNO R R R e
'NOME Edson Paulo dos Santos B
PERIODO 01/01/2022 a 31/12/2022 o
CPF 487.729.251-91
TELEFONE 66 99669-6187
E-MAIL _qggtroladoriaptqa@gman,oom .
Portaria de nomeacao Efetivo -
2.1 - GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS:
LPREFETO | T kit ] 3§ i
| NOME: JOSIMAR MARQUES BARBOSA \
(PERiODO: 01/01/2022 a 31/12/2022 b
| RG: 103052915 SSP/MT o |

End:. Avenida Brasil — 1900 — centro — Paranatinga - MT -

www . paranatinga.mt.gov.br

Fone: 66.3573-1329 y }



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

controladoriaptiga@email.com

CPF: 550.450.651-49 - ~
Endereco: | Rua Apolénio Bouret de Melo, 266 - Centro N
Fone: (066) 3573-1329 ou (66) 9 9995-1115

E-mail prefeituraptga@hotmail.com o

DIRETORA EXECUTIVA DO RPPS

NOME: MARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUENER
PERIODO: 1.16/06/2022 a 31/12/2022
RG: - 1935009-0 SSP MT
CPF. 024.416.921-78 |
Enderego: | Rua Brilhante, 86C, Centro, Paranatinga
Fone: o (66) 9605-5139
E-mail: marciaplc@hotmail.com .

'DIRETORA EXECUTIVA DO RPPS

 NOME. VIVIANE FASSICOLO DURAO .
PERIODO: 01/01/2022 a 16/06/2022 Ig

CPF: 940.776.659-49

Endereco:. _ Av. Brasil, 1800 — Centro

Fone: | (66) 3573-1826

E-mail: | paranatingaprev@hotmail.com
CONTADOR : )

NOME: KEURY VALERIANO RODRIGUES _

PERIODO: 01/01/2022 a 31/12/2022

RG: 1824907-8 .
CPF: B 022.963.511-31 N
Endereco: | Rua Baraode Melgago, 3988 =

Fone: (65) 33322-3400 o }

E-mail: | keury@agendaassessoria.com.br>

3.- SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

3.1- Unidade de Controle Interno

As atividades de Controle Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social de
Paranatinga estdo sobre a responsabilidade e coordenacao da UMCI — Unidade Mu-
nicipal de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, instituida pela
Lei Municipal n°® 1.402/2017 que criou o cargo de Controlador Geral, demais Leis n.°
353 de 27 de dezembro de 2007, alteragdo dada pela Lei Municipal 1.012 de 05 de
agosto de 2013 do Executivo Municipal,

Importante salientar que a responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno
cabe a Administragao, nos termos da Constituigdo Federal, arts. 31 e 74, e Leis Mu-
nicipais n° 1.402/2017 e 1.012/2013, e a responsabilizagéo em face das deficiéncias
detectadas se houver no Sistema de Controle Interno deve ser individualizada e /

4
End:. Avenida Brasil — 1900 - centro — Paranatinga - M'T — Fone: 66.3573-1329 : 4;‘21,.' )
www . paranatinga.mt.gov.br ’ S
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Wkl ESTADO DE MATO GROSSO
|44 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
Wm{é UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

controladoriaptga@gmail.com

v 1

atrelada as competéncias dos diversos agentes e servidores que integram o referido
Sistema, aqui mencionado o Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Paranatinga.

3.2- Plano Anual de Auditoria Interna

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, foi elaborado para execugao em
2022, visando atender a implantagéo do Sistema de Controle Interno no Poder Exe-
cutivo Municipal, que prevé o inicio do desenvolvimento dos trabalhos de auditoria
internas de acordo com o cronograma de atividades desenvolvido no plano, conforme
anexo | relativo a Prefeitura Municipal e anexo Il referente ao RPPS, tendo este altimo
as seguintes atividades previstas para o ano de 2022.

3.3 - Atividades previstas

e Encaminhamento do Relatério Técnico com Parecer da Unidade de Controle
Interno relativo as Contas de Gestdo de 2021; '

« Encaminhamento do Relatério Técnico com Parecer da Unidade de Controle
interno relativo as Contas de Gestéo do 1° Semestre de 2022;

» Acompanhamento nos processos de aposentadoria, pensoes & outros;

« Auditoria/verificagdo no envio do sistema APLIC;

« Acompanhamento e avaliagdo dos gastos referentes a despesa inclusa nos
3%:

 Avaliagcdo e acompanhamento nos balancetes mensais;

e Auditoria nos demais setores do PPREV, conforme conveniéncia da ucCt:

3.4 — Atividades executadas
3.4.1- Processos de Aposentadorias e pensoes.

Durante o exercicio de 2022, realizou acompanhamento Nos processos de apo-
sentadoria e pensées, sendo um total de 11 (onze) processos, com emissao de pare-
ceres devidamente protocolados junto ao PPREV e encaminhados via APLIC ao
TCE/MT. Conforme segue:

a) Parecer 003/2022, processo 2022.02.00002P, aposentadoria por idade;

b) Parecer 004/2022, processo 2022.02.00003P, aposentadoria por idade;

c) Parecer 0056/2022, processo 2022.07.00001P, pensao por morte;

d) Parecer 016/2022, processo 2022.07.00004P, penséo por morte;

e) Parecer 017/2022, processo 2022.07.00005P, pensé&o por morte;

f)y Parecer 025/2022, processo 2022.04.00006P, tempo de contribuigao;

g) Parecer 027/2022, processo 2022.03.00007P, aposentadoria por invalidez;
h) Parecer 033/2022, processo 2022.02.00009P, aposentadoria por idade;

i) Parecer 034/2022, processo 2022.03.00003R1, aposentadoria por invalidez;
j) Parecer 038/2022, processo 2022.03.00010P, aposentadoria por invalidez;
k) Parecer 049/2022, processo 2022.02.00011P, aposentadoria por idade.

End:. Avenida Brasil -- 1900 - centro - Paranatinga - MT — Fone: 66.3 5731329
www._paranatinga.mr.gov.br

’
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ESTADO DE MATO GROSSO

controladoriaptya@email.com

3.4.2 — Verificagdes envio do Sistema APLIC.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

As verificacdes ocorreram de forma simulitanea, apresentando se da seguinte

forma:

Documento/informacgao Prazo.fiif;al“d;erhqo Regular/Irregular
Orgamentario 15/01/2022 | Regular

Inicial 28/02/2022 | Regular

Janeiro 1 16/03/2022 Regular
Fevereiro 31/03/2022 Regular

Margo 30/04/2022 Regular

Abril 31/05/2022 Regular

Maio . | 30/06/2022 Regular

Junho | 30/07/2022 Regular
Julho 31/08/2022 Regular

' Agosto 30/09/2022 Regular
5-_§§tembro i “31/1(5/202'2 » “Rewguar ._.
Outubro E : 27/01/262_—-2 L Rgéular o
Novembro | 27102/2023 ‘No prazo
”péﬂ_zne_a_@brq_ R T 200032023 Nabrazo

3.4.3- Auditoria no sistema de compras e contratos de bens e servigos do

PPREV;

Durante o exercicio de 2022 nao houve auditoria especifica no sistema de com-

pras do PPREV, todavia o Controle Interno, tem como atividades desenvolvidas
guanto a despesa, a avaliagéo do cumprimento dos principios fundamentais da gestao

. fiscal responsavel comprometida com o equilibrio orcamentario, pressupondo agao
planejada e transparente na gestéo dos recursos publicos. Verificar se na proje¢ao do
montante das despesas correntes do exercicio financeiro foi levado em consideragao,
apenas as fontes de receitas efetivamente vinculadas a Entidade. Verificar se na fixa-
cdo das despesas com pessoal e encargos socials, com servigos de terceiros e com
juros e encargos da divida foram em consideracgao os principios fundamentais da ges-
tao fiscal responsavel. Verificar a participagéo percentual, nas Despesas Correntes,
dos montantes destinados respectivamente a manutengéo das atividades-meio e das
atividades-fim da entidade, durante o periodo objeto dos exames. Confirmar a inexis-
téncia de despesa realizada sem prévia emissao de empenho. Verificar a utilizagao
regular e tempestiva de reforgo de empenho, quando for o caso. Verificar a regulari-
dade nos procedimentos utilizados para as anulagées de Empenho, identificar os mo-
tivos dessas anulagbes.

Diante disto relatamos que:

/
=

Z.
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NI UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

<y ESTADO DE MATO GROSSO
coniroladoriaptea@goail.com

Nao foram encontradas irregularidades/inconsisténcias ou despesas ilegitimas
quanto aos processos de despesa,

- Todas as despesas foram realizadas com a previa emisséo de empenho;

- Ficou caracterizada a observincia das fases da despesa estabelecidas nos
arts. 60, 63 e 64 da Lei Federal n® 4.320/1964.

4- CONTROLE DA GESTAO:

4.1 Contribuigdes Previdenciarias:

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

 Més de Mul-
competén- Tipo (segu- Base de cal- | Valor devido | Valor pago | Dados dos tasf/juros kMultas dSalci’o
cia rado/ patronal) culo R$ I RS pagamentos | devidos JNE5.R9-=1 deNaaar
RS gos R$ RS
4.583,38 737,29 737,29 | 07/12/2021 0,00 0,00 0,00
| Dezembro SEGURADO 0,00 394,19 394,19 | 10/12/2021 0,00 0,00 0,00
Cano ante- | 683,00 | 9562 95,62 | 14/12/2021 0,00 0,00 0,00
i PATRONAL 4.583,36 544,56 544,56 | 31/12/2021 0,00 0.00 0,00
b Suplementar 4.583,36 491,29 491,29 | 31/12/2021 0,00 0,00 0,00
Janeiro SEGURADO 3.687.7% 502,29 502,29 31/01/2022 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 3.040.86 223,81 223,81 | 31/01/2022 0,00 000{ 000
Janeiro Suplementar 3.040.86 201,92 201,92 | 31/01/2022 0,00 0,00 0.00
Fevereiro SEGURADQ 3.587.79 502,29 502,29 28/02/2022 0,00 0,00 0,00
i PATRONAL 3.040,86 223,81 223,81 | 28/02/2022 0,00 0,00 0.00
| Fevereiro | Suplementar |  3.040,86 | 20192 | 201,92 28/02/2022 | 000 _ 000 0,00
Marco SEGURADO 3.587,79 502, 29 502,29 | 310372022 0,00 0,00 0,00
1 PATRONAL i 3.040,86 223,81 223,81 | 31/03/2022 0,00
Margo Suplementar 3.040,86 201,92 201,92 | 31/03/2022 0,00
Abril SEGURADO | 358779 | 850229 | 502,29 | 29/04/2022 0,00
PATRONAL |~ 3040,93 223,81 223,81 | 29/04/2022 0,00
Abril Suplementar 3.040,93 201,92 201,02 | 29/04/2022 1 0,00
Malo _SEGURADO 3.687,79 502,29 502,29 31/05/2022 0,00
PATRONAL 3.040,86 223,81 223,81 | 31/05/2022 0,00
Maio . | Suplementar | ~~ 3.040,86 j 201,92 201,92 | 31/05/2022 0,00 :
Junho SEGURADO 8.296,07 1.161,45 | 1.161,45 | 28/06/2022 | 0,00 |
| PATRONAL 7 749 14 570,35 570,35 1 30/06/2022 | 0,00
Junho Suplementar 7. 749 14 514 55 514,565 30/06/2022 0,00
Julho SEGURADO 4.270,93 597,93 597,93 | 25/07/2022 0,00
PATRONAL 3.724,00 274,09 274,09 | 29/07/2022 0,00
C Jutho | Suplementar 3.724,00 247,27 247,27 | 28/07/2022 000}
Agosto SEGURADO 4.270,93 597,93 507,93 | 31/08/2022 0,00 |
PATRONAL 3.724,00 521,36 521,36 | 31/08/2022 0,00
Agosto | Suplementar 3.724,00 106,13 106,13 | 31/08/2022 0,00
Setembro | SEGURADO 3.724,00 521,36 | 521,36 | 30/09/2022 | 000}
i PATRONAL 3.724.00 521,36 521,36 30/09/2022 0,00 ) .
| Setembro | Suplementar | 372400 ) 106,13 106,13 | 30/09/2022 L0004 0001 000
i Outubro SEGURADO 4.270,93 597,93 597,93 31/10/2022 0,00
| PATRONAL _ 372400 | 621,36 | 52136 31/10/2022 | 0,00
Qutubro. Suplementar | 3.724,00 106,13 106,13 | 31/10/2022 0,00
Novembro | SEGURADO 4.270,93 597,93 597,93 ] 30/11/2022 } 000 |
PATRONAL 3.724,00 521,36 521,361 30/11/2022 0,00
| Novembro | Suplementar 3724001 10643 106,131 30/11/2022 ; 0,00
Dezembro | SEGURADO |~~~ 42700831 597 93 e 597 93] 13/12/2022 0,00
. PATRONAL 3.724,00 521,36 521,36 | 30/12/2022 0,00
Dezembio | Suplementar | 372400 | 10613 | " 106,13]) 30/12/2022 0,00
13° SEGURADO 2.172,36 304,13 304,13 1311212022 0,00
| 'PATRONAL | 2172,35 304,13 | 304,13 | 30/12/2022 0.00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

coniroladoriaptga@gmail.com

v fzg
7
.

rDezembro I Suplementar 2.172,35 61,91 61,91 30/12/2022 0.00 0,00 0, OO_}
[ TOTAL GERAL _ 110.805.61 | _ 16.989,39 16.989,39 8,00 0,00 0,00 0,00 |
T T PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)
! i Mut-
Més de : tas/ju-
competén- 25;};:8‘; Base de cal- Valor-devido Valot pago Dados dos 10 jt??(;}sugz- dg\?ela%%r
cia i nal) culo R$ RS pagamentos ddew- gos RS RS
0Ss
Dezembro | SEGURADO | _ 1.828,951,07 556.053,15 | 256,063,156 | 10/01/2022 0.00 000 0.00
ig? ante- | bATRONAL | 1.828.951,07 13461176 | 13461176 | 10/01/2022 | 0,00 0,00 0,00
Dezembro
ano ante- | Suplementar | 1.828.951,07 121.443.68 | 121.443,68 | 10/01/2022 | 0,00 0,00 0,00
rior
shoirs SEGURADO | 1.785.768,78 250.007.63 | 250,007,63 | 10/02/2022 | 0,00 0.00 0,00
PATRONAL 1.785.768,78 131.433.47 | 13143347 | 10/02/2022 | 0,00 0.00 0,00
| Janeiro Suplementar | 1.785.768,78 118.576.34 | 118.576,34 | 10/02/2022 0,00 0.00 0,00
| 164.968,38 | 10/03/2022 Sip="
SEGURADO |  2.020.253,64 282.83551 | 447460,23 | 21/03/2022 0Ze0 100 Ul
Fevereiro 10.706,90 | 06/04/2022
86.726.08 | 10/03/2022
PATRONAL | 202025364 148.690,53 | cg'ane'71 | 21/03/2022 | 0,00 | 3.335,01 0,00
R o 5.628.74 | 06/04/2022
Feveroiro | Suplementar | 2.020.253,64 13414503 | 134,14503 | 06/04/2022 | 0,00 0.00 0,00
o 30131032 | 123.353,80 | 07/04/2022
oo SEGURADO | 2.151,502,28 17785643 | 08042022 | 0,00 0.00 0,00
93.501.71 | OBI04/2022
F y
,. PATRONAL | 2.151.502,28 158.352,96 ca 8125 | 07/04/2022 0,00 000 | 000
Margo Suplementar | 2.151.502,28 T42.860.74 | 142.859,74 | 08/04/2022 | 0,00 | 0.0 0,00
o R 132,310,856 | 09/05/2022
. SEGURADO | 2.151.502,28 306.08064 | 13376978 | 10/08/2022 0,00 0,00 0,00
"""" §1.363.21 | 10/05/2022
PATRONAL 215150220 | 16091090 6055769 | 09/05/2022 | 0,00 0,00 0,00
Abri | Suplementar |  2.151.502,28 | 145.169,74 | 148.169.74 | 10/05/2022 0,00 0,00 0,00
127.865,27 | 08/06/2022
(SEGURADO | 220150643 | 308.210.90 | 15034563 | 00/06/2022 000 0po) 000
Maio 9481027 | 08/06/2022
PATRONAL 2.201.506,43 16203085 | 3500’58 | 08/06/2022 | 0,00 0.00 0.00
Maio 1 Suplementar | 2.201.506,43 146.180.,01 | 146.180,01 | 00/06/2022_ 0,00 000 | 0,00
ione [ SEGURADQ | 222404157 | 311.96582 | 31136589 | 0i012022 {900, & 00 [ 000
PATRONAL | 2.224.041,57 163.693.24 | 168.693,24 | 07/07/2022 0,00 | 1.476,77 0.00
Junho Suplementar | 2.224.041,67 147.676.23 | 147.676.23 | 31/08/2022 0,00 0,00 0,00
e SEGURADO | 2.510.084,79 |  351411,87 | 35141187 | 10/08/2022 0,00 000 [ 0,00
PATRONAL |~ 251008479 | 184.742,23 | 184.742,23 | 10/08/2022 0,00 0,00 0,00
Juiho Suplementar | 2.510.084,79 166.660.75 | 166.669.75 | 10/08/2022 0,00 0.00 0.00
SEGURADO | 2-3%4-742.64 398.263.07 | 144.677,28 | 08/092022 0.00 5.00 0.00
Agbsto 0,00 0.00 | 183.586,69 | 00/09/2022 0,00 0,00 0,00
PATRONAL | 2-344.742,64 376.263.54 | 183.586,40 | 09/09/2022 0,00 0,00 0,00
0,00 000 | 144.677,14 | 08/09/2022 0.00 0.00 | 0,00
Agosto Suplementar | 2.344.742,64 | 66.62502 |  66.82502 | 00/09/2022 | 0,00 0,00 70,00
Sotermbro | SEGURADO || 2.430. 181,86 34022546 | 340.225,46 | 10/10/2022 0,00 0,00 0,00
§ PATRONAL | 2.430.181,86 34022546 | 340.225,46 | 10/10/2022 | 0,00 | 000} 000
Setembro | Suplementar 2.430.181,86 69.269,72 69.259,72 10/10/2022 0,00 | 0,00 0,00
outubro | SEGURADO | 2.430.1 81.66 32,298,686 | 332.298,86 | 10/11/2022 | 0,00 0,00 | 000
PATRONAL | 2.430.181,86 332298 .86 | 332.298,86 | 10/11/2022 0,00 | 000 0,00
“Outubro | Suplementar | 2.430.181,86 } 67.646,41 |  67.64641 3 10/11/2022 0,00 0,00 0,00
Novembro | SEGURADO | 2.412.810,64 337.793.49 | 337.793,49 | 00/12/2022 | _ 0.00 0,00 0,00
PATRONAL | 2.412.810.64 337.793.49 | 337.793,49 | 00/12/2022 | 0,00 0,00 0,00
Novembro | Suplementar | 2.412.810,64 58.765,10 68.765.10 | 09/12/2022 | 0,00 0,00 0,00
Sezembro | SEGURADO [ 2.261.056,93 316.547.97 | 316.547,07 | 30/12/2022 | 0,00 0,00 0,00
, PATRONAL | 2.261.066,93 316.647.07 | 316.547,97 | 30/12/2022 | 0,00 0,00 0,00
Supiementar | 2.261.056,93 54.440.07 | 54.440,07 | 30/12/2022 0,00 0,00 0,00
£
End:. Avenida Brasil - 1900 — centro — Paranatinga - MT - Fone: 66.3573-1329 i Fl 611
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ESTADO DE MATO GROSSO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

100.064,64 14.009,05 14.009,05 | 10/02/2022 0,00 0,00 0,00
- SRSUMARD 164.005,14 2296114 | 22106114 | 30/2/2022 | 000 | 000| 000 ]
. 00.064,64 7.364,76 7.364,76 | 10/02/2022
el 164.008.14 2296114 | 22.06114 | 3om2iozz | 990 0.00 0.90
o i 100.064,64 6.644,39 6.644,39 | 10/02/2022 0,00 0.00 0,00
13 el 164.008,14 467420 | 4.674,20 | 30/12/2022 0,00 0,00 0,00
| TOTAL GERAL 29.016.657,55 | 8.460.172,37 | 8.460.172,37 | 7 0,00 | 4811,78 | 000
CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA
. N e ~ CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (RPPS) )
g , Mul-
N ; d ! - " tas/ju- | Multas )
co«wgztgﬁcia ;r;gg/(segu: Base-de cal- Valor devido Valor pago Dados dos rojs jutos Saldo de-
patro A A
nal) culo RS ¢ RS pagamentos devi- pagos vedor RS-
dos RS
Dezembro R
ano anterior_| SEGURADO 63.833,43 8.936,68 B.936.68 | 20/12/2021 | 000 000 0,00
NDezembro :
ano anterior PATRONAL $63.833,43 4.698,17 4.698,17 ...,...20” 212021 0,00 0, OO 0.00
Dezembro | suplementar 63.833,43 423856 | 423856 | 20122021 | 000 | 000 0.00
Jansiro SEGURADO 76.724,43 10.741,42 10.741.42 | 10/02/2022 0,00 0.00 T g.00
~ | PATRONAL 76. 724 43 5.646,94  5.646,94 10/02/2022 0,00 0.00 0,00
Janeiro “Suplementar | 76.724,43 5.094,56 5.004,56 | 10/02/2022 0,00 0,00 | 0,00
Fovereiro  |-SEGURADO 76.724,43 10.741,42 10.741,42 | 10/03/2022 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 76.724,43 5.646,95 5.646,95 10/03/2022 0,00 0,00 0,00
Fevereiro Suplementar_ 76.724,43 5.094,55 5.094,55 | 10/03/2022 | 0,00 0,00 0,00
Marco SEGURADO | 76.724,43 10.741,42 10.741,42 | 31/03/2022 0,00 0,00 0,00
_ PATRONAL | 76.724,43 ~ 5.646,95 5646,05 | 31/03/2022 0,00 0,00 0,00
Marco Suplementar 76.724,43 | '5.094,55 5.094 55 | 31/03/2022 0,00 0,00 0,00
Abil SEGURADO 80.046,28 | 10.867,77 10.867,77 | 26/04/2022 0,00 | 0,00 0,00
PATRONAL 80. 046_?_51__ 5.713,35 5.713,35 | 26/04/2022 0,00 0,00 0,00
Abril Suplementar .80.046,29 516447 | 515447 | 26/04/2022 0,00 0,00 0,00
Waib SEGURADO | 80.55579 11.277.81 | 11.277,81 | 27/05/2022 0,00 0,00 0,00
| PATRONAL 80.555,79 5.928,95 5.008,95 | 27/05/2022 0,00 0,00 0,00
“Maio Suplementar 80.555,79 5.348,95 5.348,95 | 27/05/2022 | 0,00 0,00 0,00
Jorfis SEGURADO 82.068,93 11.489,66 | 11.489,65 | 21/06/2022 | 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 82.068,93 6.040,29 6.040,29 | 21/06/2022 0,00 | 0,00 0.00
Junho Suplementar 82.068,93 5.449,43 544943 | 21/06/2022 | 0,00 0,00 0,00
Juihs SEGURADO 82.068,93 11.489,65 11.489,65 | 26/07/2022 0,00 0,00 0,00
Rl PATRONAL 82.068,93 6.040,29 6.040,29 | 26/07/2022 0,00 0,00 0,00 |
Jutha Suplementar | 82.068,93 5.449,43 544943 | 26/07/2022 | 0,00 ] 0,00 0,00
Agosto SEGURADO 82.068,93 11.489,65 11.489,65 | 23/08/2022 0,00 0,00 | 0,00
PATRONAL 87.068,03 11.489,71 11.489,71 23/08/2022 0,00 0, 00 | 0,00
Agosto | Suplementar 82.068,93 2.338,08 2.338,08 | 23/08/2022 0,00 0,00 0,00
Setembro |- SEGURADO 83.911,79 11.747,65 11.747.66 | 23/06/2022 | 0,00 | 000 | 0,00
| PATRONAL 83.911.79 11.747,72 11.747,72 | 23/09/2022 0,00 0,00 0,00
| Setembro | Suplementar 83.911,79 2.391,49 2.391,49 | 23/09/2022 | 000 | 0,00 0,00
Oitubro SEGURADO 8391179 11.747,65 11.747,65 311002022 0,00 0,00 0,00
B PATRONAL 83.911,79 11.747,65 1174765 | 31/10/2022 0,00 0,00 | 0,00
| Outubro Suplementar 83.911,79 2.391,53 2.391,53 | 31/10/2022 0,00 0,00 0,00
Novembro, | | SEGURADO 82.068,93 | 11.489,65 11.489,65 | 25/ 1/2022 0,00 0,00 0,00
e | PATRONAL 82.068,93 11.489,65 | 11.489,64 | 25/11/2022 000 ] 0,00 0,00
Novembro | Suplementar | 82.068,93 2.339,04 2.339,04 | 25/11/2022 0,00 | 0,00 0,00
PDezZBMbIo SEGURADO 82.068,93 11.489,65 11.489.65 | 28/12/20222 0,00 0,00 0,00
___________ “PATRONAL 82.068,93 11.489,65 | 11.489,65 | 28/12/2022 | 0,00 0,00 0.00
Dezembro Suplementar. 82.068,93 2.339,04 2.339,04 | 28/12/2022 0,00 0,00 0.00
6.804,43 952,52 952,62 10/02/2022 0,00 0,00 0,00
27.158.64 3.802,21 3.802,21 10/03/2022 0,00 0,00 0,00
SEGURADO 17.448,07 2.422,73 2.422.73 | 31/03/2022 0,00 0,00 0,00
3.362,50 470,75 470,75 | 21/06/2022 0,00 0,00 0,00
P 23,195,07 13.247,31 3.247,31 | 28/12/2022 | 0,00 0,00 000
6.804,43 500,81 500,81 10/02/2022 0,00 0,00 0, 5,60
27.158,64 1.998,87 1.998,87 | 10/03/2022 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 17.448,07 1.284,18 1.284,18 | 31/03/2022 0,00 0,00 0,00
! 3.362,50 247,48 247,48 21/06/2022 0,00 0,00 0,00
— il 23.195,07 3.247,31 3,247,31 | 28/12/2022 0,00 0,00 0,00
f/ '
< B 4 ide¢ B i e () — QL afinoa - 5 v ~-1329 “
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i i 5.804,43 451,81 451,81 | 10/02/2022 0,00 0.00 0,00
i 27.158,64 1.803,35 1.803,35 | 10/03/2022 0,00 0,00 0.00
\ 132 suplementar 17.448,07 1.158,55 1.168,65 | 31/03/2022 0,00 0,00 0.00
3.362,50 223,27 223,27 | 21/06/2022 0,00 0,00 0,00
o 2349507 | 66106 | 661,06 | 28/12/2022 | 000 ] 0,00 0,00
TOTAL GERAL | 111074574 | 32279323 | 32279323 . 0,001 0,00 0,00
CEDENCIA AO MUNICPIPIO DE GAUCHA DO NORTE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)
Mul- 1
: i tas/ju- | Multas
coxsztgr?cia ;‘gg/(gzg‘;: Base de cal- | Valor.devido Valor pago Dados dos r0s jutos | Saldo de- ‘
culo R$ R$ pagamentos | devi- pagos vedor R$
nal)
! dos RS
C2 RESN v Bl o
Dezembro |
Bio aflarior SEGURADOQ 9‘7537;5?* 1.367,45 1.367,45 | 30/12/2021 0,00 fJ—,OO 0,00
Dezembro
afio.aRlersT PATRONAL | W~9.767,50 718,90 718,90 | 30/12/2021 I 0‘90 0,00 0,00
‘;ﬁgg’mﬁm Suplementar 9.767,50 648,57 648,57 | 30/12/2021 0.00 0.00 |
e SEGURADO | 622550 | 87157 87157 | 00/02/2022 | 000 000 000
| PATRONAL 6.225,50 458,20 45820 | 09/02/2022 | 0,00 0.00 ;
Janeiro Suplementar 622550 | 413,37 | 41337 09/02/2022 0.00 0.00 |
Feveroiio SEGURADO 7.406,14 1.036,86 | 103686 | 1 0/03/2022 0,00 0,00
PATRONAL 7.406,14 545,10 54510 10/03/2022 0,00 0,00
_Fevereiro Suplememtar 7.408,14 491,77 49177 10/03/2022 0,00 0.00
Waroe | SEGURADO | 7.406,14 | 1.036,86 1.036,86 | 08/04/2022 0,00 0.00
PATRONAL 7.406,14 545,09 545,09 | 08/04/2022 0,00 0,00
- Margo Suplementar 7.406,14 491,77 491,77 | 08/04/2022 0,00 0,00
ABRIL SEGURADO 7.404,71 1.036,86 1,036,686 10/05/2022 | 0,00 0,00
PATRONAL 7.404,71 | 54509 545 09 | 10/05/2022 0,00 0,00
_Abril Suplementar 7.404,71 491,77 491,77 | 10/05/2022 | 0,00 0,00
Mo SEGURADO 7.406,14 | 1.036,86 1:036,86 | 31/05/2022 0.00 0,00 |
PATRONAL 7.406,14 545,10 54510 | 31/06/2022 | _0.00 0,00
Maio Suplementar 7.406,14 491,77 491,77 31/05/2022 0,00 0.00
JUNHO SEGURADO 7.406,14 1.036,86 1.036,86 08/07/2022 0,00 0,00
Y | PATRONAL 7.406,14 545,10 54510 | 08/07/2022 0,00 0,00
_Junho Suplementar 7.408,14 491,77 497,77 | 08/07/2022 0,00 0,00 |
Julho SEGURADO 7.406,14 1.036,86 1.036,86 | 08/08/2022 0,00 0001
S PATRONAL 7.406,14 545,10 545 10 | 08/08/2022 0,00 0,00
Julho Suplemeniar 7.406,14 491,77 491,77 | 08/08/2022 0,00 0,0} 000
— SEGURADO 7.406,14 1036,86 | 1.036,856 | 09/09/2022 | 0,00 0,00 0,00
A | PATRONAL | 7.406,14 & 1.036,87 1.036,87 09/09/2022 0,00 0,00 0,060
‘Agosto | Suplementar | 7.406,14 211,08 211,08 | 09/09/2022 0,00 0,00 0,00
Setembro SEGURADO 7.159,28 1.002,30 1.002,30 10/10/2022 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 7.159,28 1.002,30 1,002,30 | 10110/2022 0,00 0,00 0,00
Setembro Suplementar 7.158,28 204,04 204,04 | 10/10/2022 | 000 | 000 0.00
Outubie SEGURADO | 555980 1 778,33 778,33 | 10/11/2022 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 5.559,50 778,33 778,33 | 10/11/2022 0,00 000 | . .
Qutubro Suplementar 5.556,90 158,46 158,46 | 10/11/2022 0,00 0,00
Novermbro |-SEGURADO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00 0,00
o PATRONAL | ~opo| 000} . 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Dezembro - SEGURADO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 | 000
Dezembro | PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 000 | "0.00 0,00
130 SEGURADRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 o000l 0,00 | 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 80.553,33 23,128,99 23.128,99 i 0,0 [ 0,00 0,00 |

4.2- Restos a Pagar

- Houve pagamento de restos a pagar no exercicio de 2022 no valor de R$6.959,18
(seis mil, novecentos e cinquenta e nove reais e dezoito centavos).
/
i1
L
End:. Avenida Brasil — 1900 — centro — Paranatinga - MT - Fone: 66.3573-1329 " |
www . paranatinga.mt.gov.br |Fls.: 13

Rub.:’K
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- N&o houve cancelamento de restos a pagar.

4.3- Parcelamentos

- Nao houve parcelamentos junto ao RPPS no exercicio.

4.4- Despesas Administrativas:

Basede Calculo
' DESCRIGAO

Remuneragao, proventos e pensoes dos segurados vinculados ao

RPPS no exercicio anterior — art. 15 da portaria MPS n° 402/08

2 etallie b scomes s e ooy i s

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

" VALOR R$

Sewigores efetivos da Prefeitura Municipal

2 0abes o

Servidores efetivos da Camara Municipal %99.135,35
Folha ativos do RPPS 38.071,51
Demais servidores ativos de outros Orgaos/Entidade :
Aposentadorias, Reformas e Pensdes !
(a) Total de Base de Calculo 22.639.739,18
(b)Valor limite para despesas administrativas, 3% da base de

calculo (artigo 63 § 1° da Lei Complementar 181/2006, com re- 679.192,18

dacdo dada pela Lei Complementar 2.330/2022).

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (art. 15 da Portaria n.° 402/05)

Dotagao Descrigédo Valor Total
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - PJ 281.395,77
330040000000 | Servigos de Tecnologia da Informagao | 23.667.48
3.3.19.11.00.00.00 Vencimentos e vantagens fixas s el
3.1.91.13.00.00.00 Contribuigbes Patronais 7.238,40
3.3.90.47.00.00.00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 88.129,77
4,&.9“0..82.00.00.00 Equipamento material permanente 8.745,0(}_
3371 .70.00.00.00 Rateio pela participagdo em consorcio 1.350,96
44717_0..000000 Rateio pela participagao de consoércio 240,96
3.3.90.30.00.00.00 Material de Consumo 3.550,27
3.3.90.14.00.0000 Diarias Civil 5.600,00
KR4 .70.6(5.00,00 Rateio pela participagdo em consorcio 2.026,08
Ez;}rzé?;;i?f;ﬁivggtsi&eesniisédrnlnxstratlvas antes da exclusdo do 4310’456’50
A
End:. Avenida Brasil — 1900 — centro — Paranatinga - MT — Fone: 66.3573-1329 i ‘/.';;lé.:gl4
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EXCLUSAO DO PASEP SOBRE INVESTIMENTOS

Dotagao Descrigao Valor Total
1 3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias 79,49
Sub total o R
(Valor total do Pasep sobre investimentos a ser excluido do cémputo 79,49

| das despesas administrativas).
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS A SEREM COMPU- 640.377.01
TADAS NO CALCULO. AR

"QUADRO DE APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM
 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Descrigéo Valor

(A) Total da remuneragég‘ proventos e pensdes pagos a0s sémé'hmr_é:
: e v 22.639.739,18
dos vinculados ao RPPS no exercicio anterior,

(B) Limite para despesas administrativas (3% da base de calculo art. 39%
15 da Portaria MPS n.° 402/08. j | n

(C) Limite legal para despesas administrativas (AxB) 679.192,18
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO EXERCICIO 640.377,01
(D) Reservas constituidas em exercicios anteriores (Art. 15,11l da| OOO

Portaria MPS 402/08. B |
(E) VALOR DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO EXERCICIO | )0 547 o4
COM EXCLUSAO DAS RESERVAS CONSTITUIDAS. ol
PERCENTUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE O 2 83%
VALOR BASE (E/A*100). S

A previsao de limites a taxa de administragéo & trazida pelo inciso Vil do art.
6° da Lei Federal n® 9.717/98 e art. 15 da Portaria MPS n.° 402/2008, com valor limite
maximo estabelecido pelo artigo 63 § 1° da Lei Complementar n.° 181/2008, com re-
dagdo dada pela Lei Complementar 2.330/2022.

Neste sentido, podemos constatar conforme tabela anterior, que a Previdéncia
apresentou um percentual real aplicado de janeiro a dezembro de 2022 de 2,83%,
estando desta forma regular com seus limites para despesas administrativas.

5 - DA TRANSPARENCIA

Conforme verificagdes da Unidade de Controle Interno junto ao site do munici-
pio de Paranatinga, constatou-se auséncia de publicagées/informagoes do Parana-
tingaPrev junto ao Portal da Transparéncia (lei federal 12.527/2011, lei municipal
1.002/2003 e RN 23/2017 do TCE/MT).

g

A /"‘ 'e’
End:. Avenida Brasil ~ 1900 — centro —~ Paranatinga - MT — Fone: 66.3573-1329 e
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A transparéncia na gestdo publica é necessaria e dbrigatéria, visto sua nao ob-
servancia restringe o controle e acompanhamento social, além de limitar a participa-
¢ao popular na tomada de decisdes.

6 — DAS RECOMENDAGOES DA UMCI

a) Os recursos do Fundo Previdenciario devem ser aplicados conforme as disposigoes
contidas na Resolugdo n.° 3.299 /2010, tendo presentes as condigdes de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

b) Atentar para as vedagtes ao Regime Proprio de Previdéncia Social, contidas no
artigo 23 da resolugd@o n.® 3.299/2010.

c) Efetivo controle patrimonial dos bens do Fundo (PPREV), como o objetivo de trans-
paréncia e cumprimento da Lei Complementar 131/2009.

d) Manter o controle dos gastos e despesas administrativas com o objetivo do controle
dos 3% (dois por cento) legal.

e) Diarias de Viagem: prestagdes de contas das diarias de viagens de acordo com
Instruc@o Normativa e Lei Autorizativa.

fy Acompanhar o bom cumprimento dos repasses financeiro tanto do patronal como
do segurado do ParanatingaPREV, em obediéncia ao Artigo 47, 1l da Lei Municipal n°
181 de 2006. Informando de imediato a Unidade de Controle Interno do Municipio de
Paranatinga-MT, sempre que ocorrer irregularidades ou descumprimento desses re-
passes quanto aos prazos estabelecidos.

g) Reestruturar o Portal da Transparéncia do ParanatingaPrev, com regular publica-
¢oes das informagdes contabeis, financeira e orgamentaria, bem como, demais exi-

géncias determinadas pela lei federal 12.527/2011, lei municipal 1.002/2003 ¢ RN
23/2017 do TCE/MT.

7 — CONCLUSAO

Com relagéo ao Fundo Municipal de Previdéncia Social de Paranatinga
pode-se observar que o mesmo respeitou os limites e percentuais das despesas de
acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Constituigdo Federal e demais
legislacdes vigentes, demonstrando regularidade na gestdo or¢amentaria ¢ finan-
ceira.

Em nossa opinifio, diante da atuagdo da Unidade Municipal de Controle
[nterno levados a efeito pelo sistema de controle interno (PPREV), a execugdo

: . . , i e 5
End:. Avenida Brasil - 1900 — centro — Pavanatinga - MT - Fone: 66.3573-1329 - /7 i
www . paranatinga.mt.gov.br Fo Ty
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orgamentdria e contabil, no que diz respeito as contas de gestdo do Fundo Muni-
cipal de Previdéncia Social de Paranatinga, no periodo econémico de janciro a
dezembro de 2022, representam, adequadamente, cm seus valores relevantes, a
posigdo em 31 de dezembro de 2022, de acordo com os demonstrativos orgamen-
tarios ¢ demais documentos contébeis levantados. Ante o exposto, somos de pa-
recer FAVORAVEL com Recomendag&es, as respectivas contas de Gestio do
RPPS inunicipio de Paranatinga, relativo ao exercicio de 2022.

E o relatério e parecer,

Paranatinga - MT, 17 de fevereiro de 2023

P AR
/ \ T\

e
Edson Paulo d(‘)s Santos
Controlador Interno

End:. Avenida Brasi] — 1900 -- centro — Paranatinga - MT - Fone: 66.3573-1329 Hs.: 17
www,paranatinga.mt.gov.br Rub.:%X
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ANEXO li

PRONUNCIAMENTO EXPRESSO E INDELEGAVEL DO GESTOR
SOBRE AS CONTAS ANUAIS E SOBRE O PARECER TECNICO
CONCLUSIVO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
CONTAS ANUAIS DE GESTAOQ DO EXERCICIO DE
2022
ATOS DE GESTAO PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES E DEMAIS
RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E VALORES PUBLICOS

'RPPS
CNPJ  |: [04.971.947/0001-09

. Fundo Municipal de Previdéncia Social

GESTOR|: [MARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUENER -

1. INTRODUGCAO

Em atendimento ao art. 70, pardgrafo unico, da Constituicéo Federal de
1988, apresenta-seorelatdriodeprestagdodecontasaoTribunaldeContas do Estado
de Mato Grosso.

2 ~ ADMINISTRADOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

GESTOR

NOME: VIVIANE FASSICOLO DURAO

PERIODO: 0170172022 A 13/06/2022

T TR 7 L
| TELEFONE: 66 996023474

EMAIL vivianedurao@hotmail.com T
SESTOR S S o

NOME: IMARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUENER

PERIODO: T 140672022 wé a presente data

CPE 3441692178 e
I TELEFONE: 66 996055159

Fls.: 18
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 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DFE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

puarciapleizhotmail.com

E EXCLUSIVODO
RPPS?

| CONTROLADORINTERNO

NOME: EDSON PAULO DOS SANTOS ™ R
PERIODO: 01012017 A 3171272020

' CPF: 187.729.251-0]

TELEFONE: 56 — 996676 187

E-MAIL, controladoriaptga@gmail com

T e R e — S R .

' RESPONSAVEL PELOAPLIC

NOME: MARCIA PEREIRA DI LIMA SHUENQUENER
PERIODO: T 1420672022 :;ié-ﬂ‘p}escnte duta - o T
CPF T 124.416.921-78

TELEFONE: 6 996055159
E-MAIL marciaplegehotmail.com

O RESPONSAVEL
PELO APLIC E

SIM

SERVIDOR
EFETIVO?
| CONTADOR
NOME: KEURY VALERIANO RODRIGUES
PERIODO: D1/01/2018 Até a presente data
CPF 22,963.511-31
TELEFONE: |65~ 3322-3400
[E-MAIL, keury/@agendaassessoria.com.be
O CONTADOR —E[NAG
SERVIDOR
EFETIVO?

Fls.: 19
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GESTAOADMINISTRATIVA

3.1.  Leide estruturagéo/reestruturacio do RPPS:

Lei n® 181, de 21 de junho de 2006

3.2.  Natureza juridica do RPPS;

Autarquia Municipal

3.3. Lotacionograma;
Apresentar a quantidade de pessoal existente no Ente nos Ultimos 3 (trés) exercicios.

" CONTRATADO
TEMPORARIO

. ESTADO
- PREFEITURA

. cAMARA
. RPPS 0
. ourRos

CONTRATADO
TEMPORARIO

‘SERVIDOR EFETIVO CONTRATADO
v TEMPORARIO

@, (,;,s Rea e )
= ESTADO. |-
' PREFEITURA

Fls.: 20
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3.4. Consultorias:

Discriminar os servigos dé consuitoria pagos durante o exercicio

EMPRESA DESCRICAO DO TOTAL PAGO NO
: SERVICO PRESTADO EXERCICIO
AGENDA ASSESSORIA .
00.059.307/00601-68 PLANEJAMENTO DE Lxecucao de servicos técnicos
INFORMATICA LTDA
: AGENDA CONTABILIDADY :
21.644.300:0001-25 E ASSESSORIA CONTABIL | Fxceucao de servicos contabeis 28.630,14
LIDA ’
- BARCELOS, ESTEVES & :
22868 3540/0001-958 JERONIMO ADVOGADOS | Fxecncno de servicos juridicos 22904, 14
5 ATy ol ___{@S}_IQ(TIQDD‘S’__ )

234.766,71

= T et et tr o et s i v et emreeetstn—avermene s mre)

Manifestagéo:
Contabilidade:
a) Cessdo de mio de obra de profissional graduado em contabilidade para proceder os registros
contdbeis ¢ assinar os balangos e balancetes mensais de cada RPPS ¢ do CONSPREV;
b) proceder todos os registros contabeis do RPPS;
¢) claboragio dos balanceles mensais e quadrimestrais:
d) apuracio mensal do valor a ser recolhido para o Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor
Piblico (PASEP) e claboragiio da DARF para pagamento, quando a natureza Jjuridicado RPPS for
Autdrquica;
e) envio das cargas/informes mensais e imediatos do APLIC ao TCE/MT;
£) montagem dos processos fisicos de receita e de despesas;
8) disponibiliza¢do. ao municipio, das informagdes pertinentes a LRF, para encaminhamento ao
TCE/MT;
h) analise das contas ¢ elaboragdo de defesa pertinentes 4 drea contabil;
i) escrituragiio contabil em conformidade com a se¢do VI da Portaria MPS n.° 402 de 10 de dezembro
de 2008 ¢ a Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000;
1) elaboragdo do balango geral de cada exercicio financeiro;
k) disponibilizar os relatérios e demonstragdes linanceiras e contdveis para o Tribunal de Contas
¢ Ministério de Previdéncia Social;
1) elaboragao do Quadro Demonstrativo das receitas e despesas do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) para compor o orcamento do Municipio;

m) controle orcamentdrio ¢ financeiro do RPPS;

Fls.: 21
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n) elaboragio de Pareceres pertinentes a drea contabil,

Area Administrativa Previdencisria

a)manuten¢io do cadastro previdenciario;

b) registro individualizado das contri bui¢des por cada servidor:

¢} emissao de exiratos individuais das contribuigdes dos servidores;

d) controle do recebimento das contribuigtes dos servidores e dos entes municipais, com emissao de
GRCPs;

¢) processamento ¢ cdlculo dos beneficios:

1) confecgiio de folha de beneficios;

) emissdo de holerites de pagamento e fichas financeiras;

h) manutengao do médulo de consulta pelos servidores municipais;

i) manutengdo do modulo de simulagdo de beneficios de aposentadorias;

J) emissao dos relatdrios gerenciais e legais;

k) realiza¢do ¢ manutengdo do COMPREV (Compensacio Financeira);

1) elaboragao de demonstrativos previdenciarios, bimestralmente, no site do MPS;

m) eluboragiio e envio, ao MPS, do DAIR — demonstrativo de aplicagOes ¢ investimentos:

n) envio dos comprovantes de repasse a SPS, para fins de renovagio de CRP do municipio.

o) claboragio de nota téenica atuarial;

p) elaboragiio de avaliagdo atuarial inicia quando NECesSarto;

q) proceder anualmente revisdo no cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas que servird
de base para a contecgiio do calculo atuarial;

r) cdlculo da reavaliagdo atuarial anual;

s) elaboragdo anual do Demonstrativo de Resultados da Avaliagfio Atuarial - DRAA.;

t) proceder ao acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

u) assessoria ao Municipio quanto aos quesitos atuariais exigidos para a obtengio ¢ regularizagdo do
Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP;

v) emissdo de parecer atuarial junto aos érgios reguladores e fiscalizadores (SPS ¢ TCE, dentre

QULroS );

Area Juridica
a) elaboragéo de anteprojeto de lei e/ou decreto para homologacio dos resultados da reavaliagdo
atuarial anual;

b) levantamento ¢ andlise de toda a legislagio pertinente a previdéncia oficial federal ¢ do

Fls.: 22
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municipio;

¢) elaboragio de Projeto de Leis ¢ atos administrativas normativos necessarios para adequar o
regime proprio de previdéncia social as mudangas ocorridas na legislagiio Federal:

d) acompanhamento continuado das reformas lepais;

e) consultoria & ao 6rgdo juridico do RPPS, quando houver, em matérias relacionadas ao objeto da
presente contratacdo;

f) emissido de pareceres juridicos referente aos beneficios previdencidrios;

g) elaboragéio de defesa e/ou recursos do regime proprio de previdéncia social junto ao Tribunal de
Contas do Estado ¢ o Ministério da Previdéncia Social;

h) acompanhamento processual dos processos em trimite no Tribunal de Contas ¢ no Ministério da
Previdéncia Social, e na esfera judicial;

1) memoriais finais a serem apresentados para cada Conselheiro, se necessirio;

J) sustentag@io Oral em Plenario, se necessario;

k) propositura de eventuais Recursos de Embargos de Declara¢o, Agravo ou Ordinario;

1) elaboragio de Pedido de Rescisio, caso pertinente a espécie;

m) Patrocinio das demandas judiciais ajuizadas em desfavor do RPPS, através de advogados
especiatizados no assunto, sem nenhum custo de locomogdo para o RPPS:

n) apresentagio de palestras, sobre assuntos relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
perante os representantes do Poder Executivo e Legislativo, Sindicatos dos Servidores Pablicos

Municipais, Conselhos Administrativos e a outros que se iizerem necessarios.

3.5. Censo/Recadastramento/Prova de Vida:
Apresentar a data da Ultima realiza¢do dos procedimentos

RECADASTRAMENTO

PROVA DE VIDA

NAO FOI REALIZADO CENSO.

3.6. Ha contribuigdes previdenciarias do exercicio em analise pendentes de pagamento?
Nao

s

o
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3.7. Ha prestagoes de acordos de parcelamentos nio pagas no exercicio em analise?
Nao

3.8. Houve atraso de contribuigbes previdenciarias da parte patronal durante o
exercicio?

Sim

3.9. Houve atraso de contribuigdes previdenciarias da parte segurado durante o
exercicio?
sim

3.10. Nos casos de inadimpléncia de contribuigdes houve a notificacio formal ao
Chefe do Poder Executivo?

Nao

3.11. Nos casos de inadimpléncia de parcelamentos, houve a notificagdo formal ao
Chefe do Poder Executivo?

Nao

3.12. Nos casos de atraso no recolhimento das contribuigées previdenciarias,

houve o pagamento de encargos (juros/multas) com recursos préoprios de quem deu
causa a irregularidade?

Sim

3.13. Nos casos de recoihimento dos parcelamentos em atraso, houve o pagamento
de encargos (juros/multas) com recursos proprios de quem deu causa a
irregularidade?

N&o

3.14. Demais:informagdes acerca de contribuigdes previdenciarias e/ou

parcelamentos .

Néao ha
3.15. Compensagiao previdenciaria junto ao RGPS:

N° do Acordo de Cooperagao Técnica junte ao RGPS: 44000.000718/2007-56.
Termo Adesao — consulta — L152542/2021

.7 NOME DO SERVIDOR . .-CPF DO SERVIDOR DATA DO REQUERIMENTO

JUNTO AO RGPS

;:x;w -,’J 7
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J.10. Leruricado de Regularidade Previdenciaria:
Apresentar as informagdes relativas ao Uitimo CRP.
 VIGENCIA  IRREGULARIDADES
Administrativo 16/05/2022.

3.17. Outros aspectos relevantes:

4. GESTAOFINANCEIRA

4.1. Politica de Investimento:

T

; et ' % " RENTABILIDADE BRUTA
iNDICE UTILIZADO META ANUAL PREVISTA

(COM O INDICE UTILIZADO)

4.2. Ha comité de investimentos instituido formalmente por meio de instrumento
normativo?

Sim, decreto 1879 de 25 de novembro de 2019,

4.3. A maioria dos membros do comité de investimentos possui certificagdo
organizada por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasiieiro decapitais?

Sim

4.4. Capitalizacdo de Recursos
\LDODAS APLICAGOES ~ B. SALDO FINAL DAS Loty VARIACAO %
NO EXERCICIO ANTERIOR (R$) APLICAGOES NO EXERCICIO EM B-AVA*100

& : ANALISE (RS) )

RS 42.464.137,22 RS 52.713.556,63 24,14

Manifestagéo:

Conforme determinages vigentes, o processo de investimentos se da de acordo com as previsbes
legais estabelecidas na Politica Anual de Investimentos, que € apreciada pelo Comité de lnvestimentos_z?
submetida a deliberagdo do Conselho. Os investimentos e desinvestimentos passam pelo crivo do Qomute
em conjunto com pareceres e suporte da Assessoria Econémica do Paranatinga-PREV, com objetivo de
fornecer suporte as decisdes.
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Inicialmente tracou-se a meta de rentabilidade de IPCA+4,87%, como fimite imposto para a taxa de
juros da meta atuarial em consonancia com a duration do passivo do Paranatinga-PREV. As aplicagbes
estdo distribuidas entre os segmentos de renda fixa e renda variavel, sendo a renda fixa representada pela
maior parcela de recursos. Quanto as aplicacées de renda variavel, o objetivo é de alcangar rentabilidades
mais satisfatorias com foco no longo prazo, que ¢ o horizonte de planejamento dos RPSS.

Em 2022, o cenario macroecondmico ainda apresenta os reflexos da pandemia do COVID gue leve a
capacidade de desarrumar toda a cadeia global de matérias primas, bens e servicos pelas recomendacgoes
de Lockdown. Além das medidas de “distanciamento social” que levou ao fechamento e interrupcdo do
trabalho em minas, fabricas, portos, aeroportos e comércio em geral, influenciando assim na rentabilidade
das aplicacbes em paralelo com elevagdo acentuada da inflac@o no fechamento do ano Resultando assim,
em uma meta inesperada e rendimentos consideraveis contribuindo para a evolucdo do patrimdnio do
Paranatinga-PREV.

4.5. Outros aspectos relevantes:

5. Gestao Atuarial

5:r Plano Financeiro e Plano Previdenciario:

Plano Financeiro (apenas quando houver segregag&o de massa).

UANTIDADEDE ~~  RECEITADE = ' DESPESAS COM COBERTURA POR
.APOSENTADORIASE ~ CONTRIBUIGOES DO BENEFICIOS INSUFICIENCIA
- PENSOES, PLANO FINANCEIRO ~  PREVIDENCIARIOS - FINANCEIRA DO PLANO
CONCEDIDAS, NO :

DO PLANO FINANGEIRO
EXERCICIO, DO FINANCEIRO
PLANO FINANCEIRO

Plano Previdenciario:

QUANTIDADEDE ~~RECEITADE ~  DESPESAS COM COBERTURA POR
'APOSENTADORIAS E - CONTRIBUIGOES BENEFICIOS INSUFICIENCIA
. PENSOES. PREVIDENCIARIOS NO  FINANCEIRA DO PLANO
.. CONCEDIDAS; NO DO ELANG ' PLANO PREVIDENCIARIO
CEXERGICIO,DO « PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO

PLANO
PREVIDENCIARIO

5.2. Houve notificagdo aos responsaveis para a corregao das
incompletudes/lacunasfinformagées em branco da base cadastral dos servidores ativos,
apos a devolutiva do atuario?

Sim

5.3, Foram adotadas medidas para a corregdo das incompletudes/lacunas/informagoes
em branco da base cadastral dos aposentados e pensionistas, apos a devolutiva do
atuario?

Sim
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Providéncias.

Corregiio dos dados solicitados na notificagio.

5.4. Houve alteragdes na remuneragio dos servidores ativos durante o exercicio?
Sime

5.5. Houve estudo de impacto atuarial nos casos de alteragdo na remuneragao dos
servidores ativos durante o exercicio?

Nao

5.6. Aliquotas de contribuicdes previdenciarias praticadas durante o exercicio:

S e i

b ' ; ALIQUOTA DO ALIQUOTA ALIQUOTA
- MES DE INICIO SERVIDOR PATRONAL  SUPLEMENTAR ALIQUOTATOTAL
Jan/2022 a
Juli2022 14,00% 7.36% 6,64% 28,00%
Agol2022 a ' }
e 14.00% 14.00% 2.85% 30.85%

L]
5.7. As aliquotas praticadas estdo em consonancia a com a ultima avaliagdo atuarial?

Sim. As aliquotas praticadas a partir de Agosto/2022Nao

58. Qual a forma escolhida para o equacionamento do déficit atuarial?
Contribui¢ao suplementar

5.9. ‘No caso de aporte periédico, prestar as scguintes informagoes:

~ APORTES PREVISTOS APORTES REALIZADOS

DATA APORTE (R$) DATA APORTE (R$)
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Ha conta especifica destinada & capitalizagdo dos recursos aportados no RPPS?
Nao

Preencher 0 quadro a se uir,:N0 caso da existéncia de aportes. periddicos.
- CONTA BANCARIA SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO EM
ANTERIGR ANALISE

5.10. Houve estudo de viabilidade financeira, econémica, orgamentaria e fiscal do Plano
de amortizacio do Deficit Atuarial, inclusive dos Poderes vinculados aoc RPPS?

Sim

5.11. Resultados

‘A. DESCRIGAO B VALo{é NO C.VALOR NO " D. VARIAGAO
EXERCICIO EXERCICIO EM
(C-B)/B*100

ANTERIOR - R$ ANALISE - R$

1. Resuitado Financeiro
4.136.045,38 6.205.659,26 40,05%

(Receilas recebidas — Despesas Liquidadas)

5 Deficit Atuarial | 715247 483,95 5588581067 | 69.77% |

(Valor apuredo na Avahagac Atuanal)

B Provisao Matematica dosi -16.486.887,10 -19.050.020,38 15,55%
Beneficios Concedidos ¢

(Valor apurado na Avaliagio Atuariat)

4 Provisdo  Matematica  do -39.390.734,94 -53.044.550,54 34.66%
Beneficios a Conceder

(Valor apurado na Avaliagdo Atuarial)

Manifestagdo — Resultado Financeiro:

As receitas, em sendo maiores que as despesas, geram valor positivo neste campo de forma a
demonstrar haver sobras a serem rentabilizadas provocando o aumento do ativo garantidor. m
planos de previdéncia maduros, observa-se valor negativo, mas a rentabilidade do ativo existente ¢
suficiente para a cobertura da insuficiéncia financeira. A variaglo positiva significa que ha um

crescimento mais relevante nas receitas em relagdo as despesas, e viee-versa.

i,
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SERVIDQRES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREY

98 CNPJ:04.971.947/0001-09
Manifestacdo — Deficit Atuarial:

O déficit atuarial ¢ o resultado da diferenca entre o ativo garantidor e as provisdes matemdticas. O
déficit ocorre, pois, as provisoes nao estdio cobertas pelo patrimonio existente. E natural o aumento das
provisdes conforme explicado abaixo. A variagao positiva significa que o déficit esta aumentando, ¢
vice-versa.

Manifestacdo — Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos:

A provisao ¢ a diferenga entre o valor atual dos beneficios brutos futuros ¢ o valor atual das
contribuigtes Tuturas. Seu valor é diretamente proporcional ao valor dos beneticios brutos descontado
das contribuicdes futuras, observados os limites legais e a aliquota vigente. A tendéncia é que haja
aumento do valor conforme sdo concedidos novos beneficios e redugdo quando o beneficio € extinto.
Também ha aumento da provisiio quando ha reajuste e mudanga da base técnica, com a atualizacio da
tabua de sobrevivéncia e a redugio da taxa de juros. Regras de elegibilidade a concessao do beneficio
podem ter gerado beneficios para servidores com baixa idade até um passado recente, com impacto
forte para a manutengdo de altos valores de provisdo, que podem ndo ter sido cobertos pela
composi¢io do ativo garantidor (contribuigdes vertidas ao rgps a serem compensadas, por exemplo.).
A variagao positiva significa que a provisdo esta aumentando, e vice-versa.

Manifestagao — Provisdo Matemaética dos Beneficios a Conceder.

A provisio ¢ a diferenga enue o valor atual dos beneficios brutos futuros, projetados para o0s
servidores em atividade, e o valor atual das contribuigdes futuras, observada a metodologia (CUP -
Crédito Unitario Projetado: a provisdo aumenta em fungdo da aproximagdo da aposentadoria, ou seja,
com o aumento da idade). Seu valor ¢ diretamente proporcional ao valor dos beneficios brutos
descontada das contribuigtes futuras, observados os limites legais ¢ a aliquota vigente. A tendéncia ¢
que haja aumento do valor conforme sdo efetivados novos segurados e redugio quando hé exoneragdo.
Também ha aumento da provisio quando ha reajuste ¢ mudanga da base técnica, com a atualizagiio da
tabua de sobrevivéncia ¢ a reduciio da taxa de juros. O fato do RPPS ter iniciado com servidores ja
com expectativa de direito a um beneficio de aposentadoria impacta fortemente no valor da provisdo,
pois ja cxiste cumprimento de parte da elegibilidade ao beneficio ¢ sua cobertura pode ter sido
prejudicada no passado (contribuigdes ao RGPS, por exemplo). A variagdo positiva significa que a

provisdo estd aumentando, ¢ vice-versa.

Outros aspectos relevantes:
Todas as recomendagdes da SPREV - Sccretaria de Previdéncia estdo sendo observadas. A gestao

atuarial ¢ ampla e ndo se limita ao relatorio com os resultados da avaliag@o atuarial, que faz parte da

i
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“FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SQCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

continua geréncia por parte dos envolvidos.

Varia¢do
(c-B)/B*
100

{B) Valor R$ {C) valor RS
gxercicio 2021 exercicio 2022

|A) Descrigdo
1. Resultado Financeiro
(Recenas recebidas -

reservas matematlcas)

B 4 +
(Valor apurado na /\vahagao Atuarml)

(Valo_r apurado na Avaliacio Atuarial}

8. Resultado Atuarial (2+7)
(\(alor_ap_prado na Avaliagdo Atgqria!)

Despesas Ltqmdadas) i O'OO_ ie ~0,0‘0‘ i #?_N/Ol i
6. Ativo Liguid fi 3
quido {reservas financeiras garantldoras das 38.053.008,05| 42.465.906,46 11,60%
= ZAI I = WS ML =~ - UML) ARG s L T
OuissvER o a o, -53.300.492,00| -68.351.717,03 28,24%
3. Provis3o Matemdtica dos Beneficios 5 & b N =
Concedido (Valor apurado na Avaliagao Atuarial) b4 %6 66,107 SLOip 020,56 | 13,95%)
4. P M t fi ’
e s gtk -30.390.734,94| -53.044.550,54 34,66%
go{Eede_r (Valor apurado na Avaliacdo Atuarial)
5. Compensacao Previdenciaria a Receber {+} ou:
: 577. ] 742, 239
s Pagar {-) (valor apurado na Avaliagdo Atuarial) 2.547.130,04|  3.742.853,89 45,23%
2. Deficit Atuarial {-) ou Superdvit Atuarial (+) -15'.247.483,95 .25.885.810,57 69,77%
7. Créditos a Receber pela Amortizagao do Def:crt 26.280.704,48 | 29.072.126,85 10,62%
Vigente (Xalor apurado na: ‘Avaliagdo Atuarial) i
11. 033 220,53 3.186.316,28 -71,12%

5.12. Outros aspectos relevantes:

| SR | SR R

Todas as recomendagoes da SPREV - Secretaria de Previdéncia estdio sendo observadas. A gestio

atuarial € ampla ¢ ndo se limita ao relatorio com os resultados da avaliagio atuarial, que faz parte da

continua geréncia por parte dos envolvidos.

6. Cumprimento de decisdes do TCE-MT

6.1. Providéncias diante de determinagdes/recomendagdes

profendas pelo TCE-MT:

DETERMINAGAO

RECOMENDACAQ

7. Controle interno
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" FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

: & CNPJ04.971.947/0001-09
7.4. O gestor do RPPS tomou conhecimento do parecer da Unidade de Controle interno

acercadas contas de gestdo do exerciclo em andlise?
SiM

£ o relatorio de prestagao de contas.

Paranatinga/MT, 31 de dezembro de 2022

; e

i
51

el Al BARILEN |
MARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUENER

Diretora Executiva do Paranatinga-Prev

Marcla Pevelra de Lima Sknenquenss
Dicatore Executiva Go Paranatings Prey
Portaria 20012022
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EDITAL PPREV N.°001/2022

O PARANATINGA-PREV - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos Municipais de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, representado pela Diretora
Executiva, Sra. Marcia Pereira de Lima Shuenquener, abaixo assinado, vem através do
presente ¢ nos termos da legisiagfo vigente, dar publicidade de que as contas anuais do
regime proprio de previdéncia social, exercicio de 2022, enconiram-se a disposicdo de
quelquer municine/sceurade. na sede do Paranatinga-Prev, no horario de expediente
normal, de segunda a sexta-feira.

Paranatinga-MT, 13 de fevereiro de 2023

e

y )
A A

Marcia Pereira de Lima Shuenquener
Diretora Executiva do Paranatinga-Prev
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MARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUZNER Diretora Executiva do
PARANATINGAPREV

Homologo:
JOSIMAR MARQUES BAREOSA

Prefeito Municipat

X AT apy LY (S W Y TS LT <3 > \rvr 1 v AR R N

PARANATINGAFREV
EDITAL PPREV N.° ¢01/2023

EDITAL PPREV N.° 001/2023

. representado pela Diretora Executiva, Sra. Marcia Pereira de Lima Shu-
enguener, abaixo assinado, vem através do presente e nos termos da le-
. gislacdo vigente, dar publicidade de que as contas anuais do regime pro-

prio de previdéncia social, exercicio de 2022, encontram-se a disposigéo
. de qualquer municipe/segurado, na sede do Paranatinga-Prev, no horario
de expediente normal, de segunda a sexta-feira.

¢ Paranatinga-MT, 13 de fevereiro de 2023.
Marcia Pereira de Lima Shuenquener

* Diretora Executiva do Paranatinga-Prev

L R e L R AR UK KR WAttt WM S

O PARANATINGA-PREV - Funco Municipal de Previdéncia Social dos ©

Servidores Publicos Municipais de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,

T AR 4 AR AN £ oot 120 RS R e R

L i T s RS S 4 H 4 T o AT

M AR s DT G

LICITAGAD
EXTRATG DO CONTRATO N° 002/2023.

Processo: Dispensa de Licitacdo n® 02/2023.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA ~

MT, CNPJ: 15.023.971/0001-24.

CONTRATADA: FANCAR COMERCIO DE VEICULOS LTDA CNP.J 35.013.169/0001-60.

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada nos Servigos de Revisao de 50.000 KM do veiculo Renault Duster 1.6 Placa RCL9C72, em atendi-
mento daSecretaria Municipal de Municipal de Meio Ambiente, Industria e Comércio, Turisme e Regularizag&o Fundiaria de Paranatinga-MT, com fulcro

no artigo 24, inciso il da Lei 8.666/93 alteraria pelo Deciato N 8.412/2018.

Do valor global de R$ 2.575,36 (dois mil, quinnentos e sclenia ¢

Do prazo do contrato: 09/02/2023 até o dia 39/04/2023.

7ICONJUNTO DE BATENTE

cinco reais e trinta e seis centavos).

t.|Valor Unit.
R$ 161,00

Valor Total|
R$ 322,00

$1DISCO DE FREIO

RS 458,85/R$ 458,85

2JOGO DE PASTILHAS
RA

R$ 433,11
R$ 76,22
R$ 28,57

b 66,58

R$ 433,11
R$ 152,44
R<

fr();-—x SiTe
&

!

g PRV
H
]

51,80

i
i
H

€7 9IM. O FRENAGEM

R$ 80,42 IR
TIRS825 IR
b 46,068 {R$ 46,06
R$ 271,001R
‘R$ 271,00
IR$ 271,00

H

R$ 271,00

5 iy P e ey
Sy P
P

Fica designado para exercer a funigio de fic cal do presente contrato nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, e através da Portaria n® 070 de 02 de fe-

vereiro de 2023, a servidora Pamiala Prisciia de Almeida Padilha
— Industria e Comércio, Turismo e Regularize¢fo Fundiaria.

Departamento de lLicitagdes e Contralos,

Paranatinga — MT, em 09 de fever=irc de 2023,

b “i f‘ﬂ&\ PR!: I'A

s kP

PREFEITURA sVnJm(W L%

—— Pt AR D 5 50460 0

8° TERMO DE APOSTILAMENTO AC CONTRATC W 102/:522 -
GUERRA DIZ OLIVEIRA SAKTCS & GLA LTDA - ME

8° TERMO DE APOSTILAMENTO AT COHTRAYO N° 102/2022

CONTRATANTE PR!—H:H URA MUNl(,Ir Al UE: F‘H.)RA : Rlﬂ A

CONTRATADO: GUERRA DE OH\! RA SANTOS & CI/-\ LT ' - WE
CNPJ: 09.166.609/0001-00
AO

OBJETO: Constifui obyto do ek snle

a alteragao de dotagao orgamenhrld pcua

lativas ao Contrato N° 102/2022, "R l Gm

RAS E EVENTUALIE AQUISIC O {

RA ATENDER AS DEMA\JD/Qb D/\S

P DRA PRETA-MT, CONF ORMI C,OP\ 3
NCIAS = ESTIMATIVAS ESTABELECINAS

FER ENV )

DOTAQAO OR(;At\

Dot. Orcamentaria:

Coédigo Reduzido: 414 — 11.001.10.202.0007 2.061.3.3.20.30.00.00_

wmenno de s d(,spesa., re-
OE PRECO PARA FUTU-
3 ALIMENTICIOS, PA-
TAhIAS MUNIGIPAIS DE
3, QUANTIPADI S, EXI-
SNESTE T

o~ e

diariomunicipai.org/mi/anim « ww'y annim. o or

CRMO DE RE- |

S L i W ST 0 L e Rl Lo o B e g xats g oo o 4

1293

— Matricula: 6590, lotada e representando a Secretaria Municipal de Maio Ambiente,

PORTARIA N° 093/202% - FERIAS REGULARES LANNA KAROLINE
DIAS DA SILVA

OF 13 DE FEVEREIRO DE 2023

. Dispoe sobre FERIAS REGULARES de Servidora Publica Municipal e da
outras providéncias;

nE IRAC! FERREIRA DE SOUZA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDRA

PRETA, Estado de Mato (Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.
© CONSIDERANDO o recebimento do requerimento de FERIAS REGULA-

RES protocolado pelo Departamento de Recursos Humanos.
H CONSIDERARDO que a servidora faz jus a referida, adquirida no periodo
| de /2022 5 10/01/2023.
RESDLVE.
. Art1¢ Conceder FERIAS regulares a servidora Lanna Karoline Dias da
© Siiva, iotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ocupante do
* cargo eletivo de Conselheira Tutelar. a serem usufruidas no periodo de 01/
© QRT3 2 BHIDAIZ023.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

iy

. Pégina: 1 de 2
gi ‘*@ i PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.
P
M DEMONSTRAGAOQ DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO: 2022
VARIAGOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS
' Exercicio Exercicio
Atual Anterior
VARIA(;OES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 27.244.773,44 25.212.682,66
CONTRIBUIGOES 6.802.779,70 6.322.449,19
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.802.779,70 6.322.449,19
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 5.132.025,89 1.842.820,01
JUROS E ENCARGOS DE MORA 4.811,78 508,74
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 5.127.214,11 1.842.311,27
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 13.824.643,44 17.047.413,46
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,54 0,00

REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS

13.824.642,90

17.047.413 46

TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

1.485.324,41
1.485.324,41

0,00
0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

69.836.194,39

18.901.957,29

PESSOAL E ENCARGOS 225.750,21 139.683,21
REMUNERAGAO A PESSOAL 218.511,81 133.200,37
ENCARGOS PATRONAIS 7.238,40 6.482,84

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 1.969.630,68 1.608.810,78
APOSENTADORIAS E REFORMAS 1.285.805,96 1.042.974,66
PENSOES 683.824,72 565.836,12

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 318.267,20 289.242,93
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.550,27 2.741,00
SERVICOS 310.663,25 283.051,02
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAQ 4.053,68 3.450,91

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 1.800,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 0,00 1.800,00

TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 3.618,00 3.294,00
TRANFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 3.618,00 3.284,00

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 1.059.501,97 1.548.267,85
REAVALIAGAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 1.059.501,97 1.548.267,85

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

66.171.296,56

15.248.330,75

VPD DE CONSTITUICAQ DE PROVISOES 66.171.296,56 15.248.330,75
TRIBUTARIAS 88.129,77 62.527,77
CONTRIBUIGOES 88.129,77 62.527,77
Resultado Patrimonial do Periodo -42.591.420,95 6.310.725,37

PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA Pégina: 2 de 2
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. '
DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO: 2022
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugio orgamentaria)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Incorporagéo de ativo 8.985,96 15.043,38
Desincorporagéo de passivo 0,00 0,00
Incorporagao de passivo 0,00 0,00
Desincorporagio de ativo 0,00 0,00
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022
% do o 2.\
/) AV AV e\ Nadzad \\w\)’ hacn 3 0n
MARCIA PEREIRA DE LIMA KEURY VALERIANO RODRIGUES \
DIRETORA EXECUTIVA CONTADOR GRC-MT 017620/0-4
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRA COES CONTABEIS DO
EXERCICIO DE 2022

1-DA DENOMINACAO, DA PERSONALIDADE J URIDICA E OBJETIVOS:

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Paranatinga —
PARANATINGA-PREV, instituido com fundamento na Lei n° 23, de Dezembro de 1997,
registrada no C.N.P.J sob n°. 04.971.947/0001-09, é uma autarquia vinculada a Prefeitura
Municipal de Paranatinga, dotada de personalidade juridica, com patrimdnio proprio,
autonomia administrativa e financeira, que tem por objetivo a gestdo previdencidria dos

servidores publicos municipais de Paranatinga.

2 - DECLARACAO DE CONFORMIDADE E POLITICA CONTABIL
SIGNIFICATIVAS:

A administragdo declara que as Demonstragdes Contabeis da Previdéncia Social dos
Servidores de Paranatinga — PARANATINGA-PREV do periodo compreendido entre 01 de
janeiro de 2022 e 31 de dezembro de 2022, apresentam adequadamente a posi¢do patrimonial
e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa da entidade, com observancia aos Principios

de Contabilidade ¢ foram elaboradas em conformidade com Lei 4.320/1964 e suas alteragdes.
3-SITUACAO ORCAMENTARIA:

O Balango Orgamentario dos RPPS demonstra a contribuigdo patronal para o regime
proprio, a despesa e receita relativa & compensagdo previdencidria, a receita de contribuigdes
patronais e dos servidores ativos, inativos e pensionistas (orgamentarias e intra-
orgamentérias), a contribuigdo para amortizagdo do déficit atuarial e a decorrente do regime de
parcelamento de débitos, a remuneragdo dos investimentos dos regimes proprios de
previdéncia social e os repasses previdencidrios recebidos pelos regimes proprios de
previdéncia social assim como o montante da previsio de receitas ¢ movimentagdes
financeiras superar o montante das despesas fixadas para o exercicio, resultando, assim, na
acumulacdo de recursos que tém por objetivo honrar os futuros compromissos do RPPS para

com seus segurados.

¥
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIALDOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREYV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

O PARANATINGA-PREYV recebeu o crédito orgamentdrio para as despesas apos a
aprovacdo da Lei Orgamentaria Anual — LOA N° 2.264/2021, no valor de R$ 5.100.000,00

-para as seguintes agdes:

ACAO VALOR
, APROVADO
1.167 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00
9.001 — RESERVA LEGAL 1.965.000,00
2.097 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O PPREV 3.110.000,00
2.098 —- COMPENSACAO AO RGPS 10.000,00

* VALORES EM R$

Para as receitas, o PARANATINGA-PREV estimou uma arrecadagdo em R$

5.100.000,00, sendo dividido da seguinte forma:

TIPO DE RECEITA VALOR
APROVADO
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.445.400,00
RECEITA PATRIMONIAL 5.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 300,00
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 2.649.300,00
* VALORES EM RS
Quociente de Execucido da Receita (QER):
Receita Prevista 5.100.000,00
Receita Arrecadada 8.815.746,44

QER

1,73

* VALORES EM R$

Esse resultado indica que a receita arrecadada é maior do que a prevista — superavit de

arrecadagio. No caso, para cada real previsto foram arrecadados, aproximadamente, R$ 1,73.

Quociente de Execugio da Despesa (QED):

Despesa Fixada 5.100.000,00
Despesa Executada 2.610.087,18
QED 0,51

* VALORES EM R$

Esse resultado indica que a despesa realizada é menor do que a autorizada — economia

orgamentaria. No caso, para cada real de despesa fixada, executou-se R$ 0,51.
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIALDOS

SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

Quociente do Resultado da Execucio Orcamentaria (QREO)

Receita Arrecadada 8.815.746,44
Despesa Empenhada 2.610.087,18
QREO 3,38

Esse resultado indica que a receita arrecadada ¢ maior do que a despesa realizada — Superavit

orgamentario de execugdo. No caso, para cada um real de despesa consolidada empenhada,

arrecadou-se, aproximadamente, R$ 3,38.

Quociente de Inscrigio de Restos a Pagar (QIRP)

Despesa Executada 2.610.087,18
Incrigdo de restos a pagar 17.569,57
QIRP 0,0067

Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de despesa empenhada, R$ 0,0067 foram inscritos

em restos a pagar.

4-SITUACAO FINANCEIRA:

A estrutura do Balango Financeiro é definida no anexo 13 da Lei 4.320/64 onde a

receita orcamentéaria é desdobrada segundo categoria econdmica ¢ a despesa orgamentaria

segundo as fungdes. Para os RPPS conforme a Portaria MPS 509/2013, os procedimentos

contabeis aplicados devem observar o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico —

MCASP, adotando contas a estes aplicaveis.

Quociente do Resultado de Saldos Financeiros (QRSF)

Saldo Financeiro do Ano anterior

42.465.906,56

Saldo Financeiro do Exercicio Seguinte

52.739.166,83

QRSF

1,24

Esse resultado indica que o saldo que passa para o proXimo exercicio constitui-se em um saldo

financeiro positivo, ou seja, os recebimentos do exercicio foram maiores do que o0s

pagamentos.

j
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

5~-SITUACAO PATRIMONIAL:

As demonstragdes Patrimoniais foram elaboradas e apresentadas em conformidade

com os dispositivos constantes da Lei 4.320/64 ¢ Portaria 509/2013.

Quociente da Situac¢io Financeira (QSF)

Total Ativo Financeiro 52.739.166,83
Total Passivo Financeiro 17.569,57
QSF 3.001,73

De acordo com as informagdes, esse resultado indica que houve superavit financeiro,
permitindo que essa fonte de recurso seja utilizada, dentro dos limites previstos no art. 43 da

Lei 4.320/64, para abertura de créditos adicionais no exercicio seguinte.

Quociente do Resultado das Variacées Patrimoniais (QRYVP)

Variagdo Patrimonial Aumentativa 27.244.773,44
Variagdo Patrimonial Diminutiva 69.836.194,39
QRVP 0,39

De acordo com as informagdes, esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de despesa,

possui R$ 0,39 de receita.

Conferéncia do Saldo Patrimonial:

Patrimdnio Liquido - 2021 4.938.068,04

Resultado das Varia¢des Patrimoniais 2022 -42.591.420,95

(=) Total do Patriménio Liquido - 2022 -37.653.352,91
CONCLUSAO

A importancia de se proceder a analise de balangos consiste em observar as
caracteristicas legais, técnicas e normativas e, contudo, levar em consideragio a estrutura e

composi¢do dos demonstrativos em questdo. O entendimento desses fatores ¢ de suma
Fls.: 51
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FUN’V) MUNICIPAL l'J.F PRE-ViL‘EN(.!‘A SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV/

CNPJI04.971.947/0001-09

importancia para a tomada de decises gerenciais do administrador piblico, na continuidade
dos servigos, auxilia a tomar medidas corretivas nos atos administrativos bem como evidencia

a transparéncia dos atos administrativos para a sociedade quanto a aplicagdo dos recursos.

Paranatinga - MT, 31 de dezembro de 2022.
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ATA DO CONSELHO CURADOR

Aos 08 dias do més de Margo de 2023, as 09:30 hs, na sede do Paranatingaprev, $ito &
Avenida Brasi] n°| 929, centro, Paranatinga, reuniu-se os membros do Conselho Curador
nomeados através da Portaria 012/2021. Aberta a reunido, com a presenca dos membros,
Marcelos Fernandes, Fernanda Cristina de Melo, Valderes Peruchini e Marcelly Silva
Moreira. juntamente com a Diretora Executiva do Paranatinga-Prev Mareia Pereira de
Lima Shuenquener. A seguir foi feito uma explanagio do Art. 68 da Le; 18172006, o qual
refere-se a escolha do presidente, colocado em volacdo os membros reunidos escolheram
para Presidente ¢ conselheiro: Marcelly Silva Moreira e para secretario Fernanda Cristing
de Melo, A SCRUIr passou-se a andlise o relatério das despesas administrativas, foj
constato que foi utilizado 2,83%, de um total de 3%, colocando em pauta a aprovacdo da
teserva administrativa no valor de R$ 38.815,17 o qual foi aprovado por todos. A seguir
passou-se a discussdo sobre o Curso realizado pelo Consprev na cidade de Cuiabd nos
dias 14 ¢ 15/03, sobre a certificacdo de conselheiros e dirigentes de RPPS, para o
Paranatinga-Prev que ¢ consorciado o curso serd  gratuito, ficando a cargo da
administragio a concessdo de didrias, manifestoy mteresse em ir os conselheiros:
Fernanda Cristing de Melo, Valderes Peruchini e Marcelly Silva Moreira. Nada mais

havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata.
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SELSRE e ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA Pagina: 1 de 1
PARANATINGA PREV! - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. '
ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
EXERCICIO: 2022
RECEITAS DESPESAS
Descricao Valor Descrigdo Valor
Receitas Correntes 4.230.855,18 | DESPESAS CORRENTES 2.601.101,22
Contribuigoes 4.222.903,05( PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.196.731,85
Receita Patrimonial 7.951,59] OUTRAS DESPESAS CORRENTES 404.369,37
Qutras Receitas Correntes 0,54
Receitas Correntes Intraorgamentérias 4.582.121,43
Contribui¢ées 4.582.121,43
SUPERAVIT CORRENTE 6.211.875,39
SUBTOTAL (1) 8.812.976,61| SUBTOTAL (It) 8.812.976,61
Receitas de Capital 0,00{ DESPESAS DE CAPITAL 8.985,96
INVESTIMENTOS 8.985,96
DEFICIT CAPITAL 8.985,96
SUBTOTAL (Ilf) 8.985,96 | SUBTOTAL (IV) 8.985,96
TOTAL (I + 1) 8.821.962,57 | TOTAL (Il + V) 8.821.962,57
RESUMO
Receitas Correntes 8.812.976,61| DESPESAS CORRENTES 2.601.101,22
Receitas de Capital 0,00| DESPESAS DE CAPITAL 8.985,96
DEFICIT CORRENTE 0,00| SUPERAVIT CORRENTE 6.211.875,39
DEFICIT CAPITAL 8.985,96 [ SUPERAVIT CAPITAL 0,00
Total 8.821.962,57 Total 8.821.962,57
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022
N\
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA Pagina: 1 de 1
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.
ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
EXERCICIO: 2022
INSTITUIGAO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA
ORGAO: 000012 - FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL SERV. PARANATINGA PPREV
UNIDADE: 000001 - FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL SERV, PARANATINGA PPREV
Codigo Especificagio da Despesa Desdobramento Elemento Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 2.601.101,22
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.196.731,85
3.1.71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGCAC EM CONSORCIO PUBLICO 1.350,96
3.1.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 1.350,96
3.1.90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.188.142 49
3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1.287.782,55
3.1.90.03.00.00.00 PENSOES 681.848,13
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 218.511,81
3.1.91.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS ? OPERAGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 7.238,40
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 7.238,40
3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 404.369,37
3.3.71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 2.026,08 -
3.3.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 2.026,08
3.3.90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 402.343,29
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 5.600,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.550,27
3.3.80.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 281.395,77
3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 23.667,48
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 88.129,77
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 8.985,96
4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 8.985,96
4.4.71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAQ EM CONSORCIO PUBLICO 240,96
4.4.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 240,96
4.4.90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 8.745,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.745,00
Mal da Unidade 2.610.087,18
'lotal do Orgao 2.610.087.18—,
mal da Instituic&o 2.610.087,18
,l)tal Geral 2.610.087,18
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022
Wy s o Q)
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA Pagina: 1 de 1

PARANATINGA PREVI! - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.

ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

EXERCICIO: 2022

Codigo Especificagdo da Receita Desdobramento Fonte Categoria Econémica
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 | Receitas Correntes 4.230.855,18
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigtes 4.222.903,05
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 ContribuigBes Sociais 4.222.903,05
1.2.1.5.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de P 4.222.903,05
1.2.1.5.01.0.0.00.00.00 Contribuigao do Servidor Civil 4.222.903,05
1.2.1.5.01.1.0.00.00.00 Contribuigao do Servidor Civil Ativo 4.222.060,78
1.2.1.5.01.1.1.00.00.00 CONTRIBUIGAC DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 4.222.060,78
1.2.1.5.01.1.1.01.00.00 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - EXECUTIVO 4.059.275,78
1.2.1.5.01.1.1.02.00.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - LEGISLATIVO 146.229,01
1.2.1.5.01.1.1.03.00.00 CONTRIB DE SERVIDOR ATIVO PARA O RPPS - PPREV 6.645,77
1.2.1.5.01.1.1.04.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO CEDIDO - GAUCHA DO 9.910,22
1.2.1.5.01.2.0.00.00.00 Contribui¢ao do Servidor Civil Inativo 842,27
1.2.1.5.01.2.1.00.00.00 Contribuigao do Servidor Civil Inativo - Principal 84227
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 7.951,59
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 7.951,59
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Corregdes Monetarias 7.951,59
1.3.2.1.04.0.0.00.00.00 Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Soc 7.951,59
1.3.2.1.04.0.1.00.00.00 Remuneragao dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia S 7.951,59
1.3.2.1.04.0.1.01.00.00 Remuneragao dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia 7.951,59
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes 0,54
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 0,54
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 Restituigdes 0,54
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 Outras Restituigdes 0,54
1.9.2.2.99.0.1.00.00.00 Outras Restituigdes - Principal 0,54
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 | Receitas Correntes Intraorgamentarias 4.582.121,43
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicoes 4.582.121,43
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais 4.582.121,43
7.2.1.5.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de P 4.582.121,43
7.2.1.5.02.0.0.00.00.00 Contribuiggo Patronal - Servidor Civil - Intra Orgamentaria 4.582.121,43
7.2.1.5.02.1.0.00.00.00 Contribui¢ao Patronal - Servidor Civil Ativo - Intra Orgamentaria 4.582.121,43
7.2.1.5.02.1.1.00.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTR 4.577.309,65
7.2.1.5.02.1.1.01.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - EXE 2.266.740,03
7.2.1.5.02.1.1.02.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - LEG 80.644,62
7.2.1.5.02.1.1.03.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - CUSTO ESPECIAL - EXECUTI 1.470.975,43
7.2.1.5.02.1.1.04.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - CUSTO ESPECIAL - LEGISLAT 52.784,06
7.2.1.5.02.1.1.05.00.00 TAXA ADMINISTRATIVA - EXECUTIVO 663.181,13
7.2.1.5.02.1.1.06.00.00 TAXA ADMINISTRATIVA - LEGISLATIVO 25262,13
7.2.1.5.02.1.1.07.00.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL - PPREV 4.874,42
7.2.1.5.02.1.1.08.00.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL - CUSTO ESPECIAL - PPREV 2.363,98
7.2.1.5.02.1.1.09.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL CEDIDO - GAUGHA DO NORTE 4.929,30
7.2.1.5.02.1.1.10.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL(C ESPE.) CEDIDO - GAUCHA D 3.937,57
7.2.1.5.02.1.1.11.00.00 TAXA ADMINISTRATIVA - GAUCHA DO NORTE 1.616,98
7.2.1.5.02.1.2.00.00.00 Contribuicao Patronal - Servidor Civil Ativo - Intra Orcamentaria - 4.811,78
TOTAL GERAL 8.812.976,67’
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022
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M ANEXO 02 - RESUMO GERAL DA DESPESA
EXERCICIO: 2022
Cédigo Especificagao da Despesa Desdobramento Elemento Categoria Econdmical

3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 2.601.101,22
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.196.731,85
3.1.71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 1.350,96
3.1.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 1.350,96
3.1.90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.188.142,49
3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1.287.782,55
3.1.90.03.00.00.00 PENSOES 681.848,13
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CivIL 218.511,81
3.1.91.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS ? OPERAGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 7.238,40
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 7.238,40
3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 404.369,37
3.3.71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 2.026,08
3.3.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 2.026,08
3.3.90.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 402.343,29
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 5.600,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.550,27
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 281.395,77
3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 23.667.48
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 88.129,77
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 8.985,96
4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 8.985,96
4.4.71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 240,96
4.4.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 240,96
4.4.90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 8.745,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.745,00

E)TAL GERAL 2.610.087,18

PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022
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M ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO E UNIDADE ORCAMENTARIA
EXERCICIO: 2022
Instituigao: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA
Orgéio: 000012 - FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL SERV. PARANATINGA PPREV
Unidade: 000001 - FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL SERV. PARANATINGA PPREV Operagées Especiais Projetos Atividades Total
Fung&o: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 2.610.087,18 2.610.087,18
SubFungao: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 2.610.087,18 2.610.087,18
Programa: 0018 - GESTAO DO RPPS 2.610.087,18 2.610.087,18
1.167 - AQUIS. DE EQUIP. E ,AT. PERMANENTE - PPREV 8.745.00 8.745,00
2.097 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PPREV 2601.342,18  2.601.342,18

ll}tal da Unidade 0,00 0,00 2.610.087,18 2.610087@
Total do Orgéo 0,00 0,00 2.610.087,18 24610.087,781
total da Instituigao 0,00 0.00 2.610.087,18 2610087.1%
h‘otal Geral 0,00 0,00 2.610.087,18 2.610.087,14
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022
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EXERCICIO: 2022

il W Lt | PARANATINGA PREVI- FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.
Wit || ANEXO 07 - DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS POR PROJETO E ATIVIDADE

INSTITUICAO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA

Especificaqéo Operagdes Especiais Projetos Atividades , Total 7
FUNGAQ: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 2.610.087,18 2.610.087,18
SUBFUNGAO: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 2.610.087,18 2.610.087,18
PROGRAMA: 0018 - GESTAO DO RPPS 2.610.087,18 2.610.087,18
1.167 - AQUIS. DE EQUIP. E ,AT. PERMANENTE - PPREV 8.745,00 8.745,00
2.097 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PPREV 2.601.342,18 2.601.342,18
trotal da Instituigao 0,00 0,00 2.610.087,18 2.610.081@
b!al Geral 0,00 0,00 2.610.087,18 2.610087.1‘8’
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022
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5~ | |ANEXO 08 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FUNCOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME
EXERCICIO: 2022

Pé4gina: 1 de 1

Instituigdo: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA

Especificagao Ordinario Vinculado Total
Fung&o: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 2.610.087,18 2.610.087,18
SubFungao: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 2.610.087,18 2.610.087,18
Programa: 0018 - GESTAO DO RPPS 2.610.087,18 2.610.087,18
ll)tal da Instituigao 0,00 2.610.087,18 2.610.087,ﬂ
b)tal Geral 0,00 2.610.087,18 2.610.087,1(7,
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.

Pagina: 1de 1

ANEXO 17 - DEMONSTRAGCAO DA DIVIDA FLUTUANTE
EXERCICIO: 2022

PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.

o Saldo do Movimentagéo no Exercicio Saldo para o
Discriminagio Exercicio — Exercicio
Anterior Inscrigdo I Baixa Seguinte
RESTOS A PAGAR
EXERCICIOS ANTERIORES
PROCESSADOS 6.958,18 0,00 6.959,18 0,00
NAO PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0.00
DO EXERCICIO
PROCESSADOS 0,00 17.569,57 0,00 17.569,57
NAO PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
RESSARCIMENTOS E RESTITUIGOES 0,00 1.892,52 1.892,52 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 0,00 26.664,00 26.664,00 0,00
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA ; . 0,60 14.726,44 14.726,44 0,00
PLANOS DE PREVIDENCIA RPPS 0,00 14.726,44 14,726,44 0,00
RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 0,00 1.983,87 1.983,67 0,00
SISEMP - SINDICATO DOS SERV. MUN. DE PARANATINGA 0,00 1.983,67 1.983,67 0,00
IRRF DEVIDO AO TESOURO NACIONAL 0,00 87.700,09 87.700,09 0,00
IRRF FOLHA 0,00 42.903,98 42.903,98 0,00
IRRF VENCIMENTOS 0,00 41.274,63 41.274,63 0,00
IRRF PESSOA JURIDICA 0,00 3.521,48 3.5621,48 0,00
1SS 0,00 412,16 412,16 0,00
Total da Instituigao: 6.959,18 150.948,45 140.338,06 17.569,57
Total Geral: 6.959,18 150.948,45 140.338,06 17.569,57

PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022

V4 .
W

\)\\ o) ) Qs \\;\) T R

MARCIA PEREIRA DE LIMA
DIRETORA EXECUTIVA

A

KEURY VAL\F(RIANO RODRIGUES \
CONTADORICRC-MT 017620/0-4
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= ESTADO DE MATO GROSSO
= PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA Pagina: 1 de 1
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.
RELAGAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO
EXERCICIO DE 2022
L Numero Data Nome do Credor Valor
LIQUIDAGOES (RESTO PROCESSADO)
000296 30/12/2022 RECEITA FEDERAL 15.240,87
000297 30/12/2022 RECEITA FEDERAL 8,71
000298 30/12/2022 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A. 1.119,99
000299 30/12/2022 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A. 300,00
000300 30/12/2022 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV SA. 300,00
000301 30/12/2022 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S A. 300,00
000302 30/12/2022 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A. 300,00
Total: 17.569,57
Total Geral: 17.569,57
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2022
~}/ XAIANCA Naiaes o, S\ ;\Nua,; A%
MARCIA PEREIRA DE LIMA KEURY VALERIMNO RODRIGUES
DIRETORA EXECUTIVA CONTADOR CRG-MT 017620/0-4
Fls.: 73
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Rua Bardo de Melgago, ne 3088
agen @ Vs | CentroNorte- Cep. 78.005-300
' ASSESSORTA Cuiabd - MT - Fone: {65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagio  vww.agendaassessoria.combs

Relatorio da
Avaliacao Atuarial

Fundo Municipal De Previdéncia Social
dos Servidores de Paranatinga

Data Focal: 31/12/2022

Perfil Atuarial: Il

Porte: Médio

Plano: Civil

Fundo: Em Capitalizacéo

Nota Técnica Atuarial: N° 2020.000286.1

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atuario MIBA n°1072

Paranatinga-MT, 07/03/2023

Fls.: 75
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Conectando Exceléncia e Inovagio  www.agendaassessoria.combr

Rua Bardo de Melgaco, ne 3088
Centro Norte - Cep.: 78.005-300

D ASSESSORTA Cuiabi - MT - Fone: {65) 3322-3400

SUMARIO EXECUTIVO

Base Normativa: néo ha norma publicada até a data focal e ainda nio vigente
Criacdo do RPPS: Lei 23 de 08/12/1997 (Reestruturagdo: Lei 181 de 21/07/2006)
Ultima Alteragéo: lei 2038 de 22/10/2020

Plano de Beneficios e Condigdes de Elegibilidade
Estimamos a data de aposentadoria projetada de forma a verificar todas as regras,
permanente e de transi¢do, observando também a definigdo do valor do beneficio pela
integralidade e pela média a depender da base de dados. O beneficio de Pensdo por
Morte € pago em observagdo da tabela de prazos em fungdo da idade do beneficidrio.

Regimes Financeiros
Capitalizagdo para aposentadorias programaveis
Reparticdo de Capitais de Cobertura para Aposentadoria por Incapacidade e para
Pensdo por Morte de Servidor em atividade

Método de Financiamento
CUP-e - Crédito Unitdrio Projetado, observada a data de ingresso no Ente (e).

Tabuas Biométricas
Tabua de Mortalidade de Valido e Invalido: IBGE 2021 segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Taxa real de crescimento
Remuneracio: 1,00% a.a. Proventos: 0,00% a.a.

Taxa de Juros Atuarial
Taxa: 4,74% a.a. Duragéao do Passivo do ano anterior: 18,55
Duracéao do Passivo do ano corrente: 18,88

Inflacdo de longo prazo
Taxa: 1,62% a.a. Fator de Capacidade: 0,9927

Anilise da Base Cadastral
Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Prefeitura Municipal de
Paranatinga, podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para
efeitos de estudos atuariais.

Custos e Plano de Custeio
Custo Normal do Ente: 11,00%
Custo Normal do Segurado: 14,00%
Custo Suplementar: 6,41%
Custo Administrativo: 3,00%
Base de Calculo Anual Contribuicées: R$ 34.461.373,70
Base de Calculo Anual Custo Administrativo: 28.328.625,92




age

Rua Bardo de Melgaco, ne 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Cuiabs - MT - Fone: (65) 3322-3400

n

SESSORIA

Conectando Exceléncia e Inovagio  www.agendaassessoria.combr

SUMARIO EXECUTIVO

Resultado Atuarial

Déficit Atuarial Escritural: R$ 37.660.494.88 (somado crédito do Plano de
Amortizagdo Vigente)

1.0.0.0.0.00.00 ATIVO 52.739.166.83)
1114405909 Bancos Conta Movimento - RPPS (+) 25510 204
114000000 investirentos e Aplicagbes Temporasias a Curio Praza (+) 0 09
121110178 Credites a Longa Prazo {+) (parcelamento) 0 00)
12230000 Investmentos do RFPS de Lonao Frazo (+) $2 713 55€.63
1,1.2.1.1.71.00 Csédios a Curto Prazo (+) (parc 2.0
123006000 imehiizade (¢} 0 69
2.27.2.0.00.00  [PROVISAO MATEMA TICA PREVIDENCIARIA A LONG O PRAZO I 90.399.661,71]
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 22.947.114,65]
227246301 p 1s3es/Oulros i Conceddos do Plano Prevdenciario (+) 23 308 750,£8]

Contatux Ees o Enle para o Plang Peevidendiano co RPPS {-) 060}

Contribuz des g0 para o Plano Previcencidric do RPPS (-} -10 224 34

Contribuizdes do para o Planc iario do RPPS {-) 0.62f
227210303 Comp (80 2ncidra do Plano 1arid 4o RPFS (-} -331.411.39)
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENGIARIO - PROVISOE S PARA BENEFICIOS A CONCEDER 86,271.643,77)
227.21.04.01 ApcsentadoriasPensdes:Outros Beneficios a Concecer do Flano Previdenciacio (41 151,715 &01 02
227216102 Contribugdes 4o Ente para o Plana Previdenclans do RPPS D] -51 255 130 65§
2272104038 Contribu<des do Servidc? Ativo para o Piano Previcenciano do RFFS {~) -38 256.580.77,
22.7.2.:.04 04 Compensagdo Previdencidna 4o Flano Previdenciaro do RPFS ) -5.935.413,82
2.2.7.2.08.00_[PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAD [ -18.819.096.73]
[227256595 | Cutros Créoass do Pianc de Amortizacdo o) [ 6510005 77
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES$ ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00]
227210701 Alusie e Resuitadu Atuanai Superavitario (+) 0.0
2272310792 Previsdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos {*) 0,69
22721C703 Provis3o Atuarial para Beneficios a Reguiarizar (+} 0.60]
227216704 Previsdo Atuaria) para Coatingénclas de Beneficlos (+) 0.60)
227210798 Oulras Provis3es Afuariais Para Alustes do Fiano (+) 050
[ogricir [ -37.660.434,88]

Parecer Atuarial

A situacdo financeira do RPPS encontra-se como o esperado, ou seja, com receitas
maiores que as despesas, 0 que se pode concluir em observagdo de um dos pardmetros
abaixo:

a) o fluxo atuarial apresenta valor positivo nos primeiros anos;

b) as contribuigdes do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de

beneficios.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Paranatinga tenha a garantia de equilibrio atuarial, para o
novo exercicio de 2023, é de 34,41% da Folha de Remuneragdo dos Servidores
Ativos, considerando a Compensagio Previdencidria e incluindo-se a Taxa de
Administragao.

Considerando que os Servidores contribuirio com 14,00% de suas remuneracdes, a
Contribui¢do do Municipio serd de 20,41% no novo exercicio de 2023, sendo 11,00%
de Custo Normal de Longo Prazo, 6,41% de Custo Especial, conforme Plano de
Amortizagdo definido, e 3,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneragio
dos Servidores em Atividade (R$ 2.650.874,90).
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1.

2.

Introducéo

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma
série de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e
equilibrio a sua continuidade.

Um dos controles necessdrios, obrigatério por lei, é o acompanhamento de ordem
técnico atuarial, cujo objetivo fundamental ¢ averiguar se o cendrio em que o Plano foi
elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo decorrido.
Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatacdes tomar-
se-d0 as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido
neste Plano. A tal controle técnico atuarial dé-se 0 nome de Avaliagio Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Paranatinga, como em todo e qualquer
Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsaveis
acompanhem constantemente sua evolugdo, através da Avaliagio Atuarial, para que
atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apés a edig¢do da Lei n® 9.717/98
(“in” art. 1°, inciso I e IV), como jd dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime
Préprio de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos pelo Plano de Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a
necessidade de resseguro por parte do Tesouro.

O objetivo deste relatério € resumir os principais resultados, de forma a atender os
prazos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

Base Normativa
a. Principais Normas Gerais

Constitui¢do Federal, art. 40

Lei 9717 de 27/11/1998

Lei Complementar 101 de 04/05/2000

Portaria MTP n° 1467 de 02/06/2022

Instrugdes Normativas decorridas da Portaria 1467

Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME
Portaria MTP n° 1837 de 30/06/2022
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3. Plano de Beneficios e Condi¢des de Elegibilidade
a. Descrigiio dos Beneficios Previdenciarios do RPPS

i. Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Idade e Compulséria

O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser igual a dltima
remuneragio’ recebida pelo servidor em seu cargo efetivo, com as
devidas atualizagdes até a data da publicagio do ato de concessdo, para
aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regras que
permitam a integralidade dos proventos e a aplicagdo do principio da
isonomia.

O valor do beneficio de aposentadoria poderé ser apurado com base na
média simples das remuneragdes, correspondente a 80% (oitenta por
cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo observadas as
remuneragdes do periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior Aaquela
competéncia, € posteriormente serd estabelecida a proporcionalidade
nas aposentadorias compulsérias, por idade e por incapacidade
(conforme o caso disposto em lei) para aqueles que vierem a se
aposentar com fundamento nas regras permanentes, observada a EC -
Emenda Constitucional 41/2003.

Os proventos serdo revistos de duas formas: a) sempre que se modificar
a remuneragdo dos servidores em atividade, para aqueles que se
aposentaram com fundamento em regras que permitam a integralidade
dos proventos e a aplicagdo do principio da isonomia (com Paridade) e;
b) conforme divulgagdo do RGPS, garantindo a manutengio do valor
real do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento
nas regras permanentes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

i =~ g . ) s 7 0 I
A remuneragéo representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de cardter individual e as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas

cabe a agregagdo de vantagens de carater nfo transitrio.

2
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Plano de Beneficios e Condicoes de Elegibilidade (cont.)
Descriciao dos Beneficios Previdenciarios do RPPS (cont.)

i.

Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez)

As regras para este beneficio sdo iguais as das aposentadorias
programdveis. Porém, a elegibilidade ocorre com a verificagdo da
condi¢do do segurado com relag@o a sua impossibilidade de retorno ao
trabalho por ndo haver possibilidade de reabilitagdo.

Pensao por Morte

O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes
do servidor inativo serd o da totalidade dos proventos percebidos por
este, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, observada a EC 41/2003.

O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes
do servidor que se encontrava em atividade na data do seu falecimento,
serd a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, observado a EC 41/2003.

Os proventos serdo revistos de duas formas: a) sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, para aqueles que se
aposentaram com fundamento em regras que permitam a integralidade
dos proventos e a aplicagdo do principio da isonomia (com Paridade) e;
b) conforme divulgagdo do RGPS, garantindo a manutengdo do valor
real do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento
nas regras permanentes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

O beneficio de Pensdo por Morte é pago vitaliciamente, como 0s
demais, porém apenas quando o beneficidrio tiver 45 anos de idade
completos na data do Gbito. Para beneficidrios com idades inferiores
temos uma tabela que fixa o prazo pelo qual o beneficio serd pago.

Faixa Etdria (em anos) | Prazo do Beneficio (em anos)
Até 21,99 3
De 22 a 27,99 6
De 28 a 30,99 10
De 31 a41,99 15
De 42 a 44,99 20
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4.

b. Condigdes de Elegibilidade
i. Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo, Idade e Compulséria

A elegibilidade ocorre com a aplicagdo da legislagdo especifica,
observando-se as regras permanente e de transigdo.

ii. Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez)

A elegibilidade ocorre com a verificagdo da condigéo do segurado com
relagdo a sua impossibilidade de retorno ao trabalho por nio haver
possibilidade de reabilitagio.

iii. Pensdo por Morte
A elegibilidade ocorre com a morte do segurado.
Anilise da Base Cadastral

A partir do relatério do ano anterior ¢ das observagdes contidas no DRAA - Demonstrativo
dos Resultados da Avaliagio Atuarial quanto as inconsisténcias na base de dados, foram
realizadas agdes de saneamento na composi¢do da nova base de dados para a avaliagio
atuarial do exercicio atual.

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Prefeitura Municipal De Paranatinga,
podemos afirmar que tais dados estio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos
atuariais. A amplitude e a consisténcia dos dados estao contempladas no DRAA, que
complementa este relatério, respectivamente nas abas "Avaliagio Critica” e "Tratamento da
Base Cadastral".

A responsabilidade pela base de dados é do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia nio impede a realizagdo da avaliagdo
atuarial, pois sdo realizadas corre¢des por estimativas.

Custos e Plano de Custeio

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia com percentual
aplicado sobre a base de cdlculo, o saldrio de remuneragdao. Os Servidores
Aposentados e Pensionistas, quando do recebimento de um beneficio do plano
previdencidrio, também contribuirdo com um percentual, mas de acordo com as regras
estabelecidas, observando-se o excedente ao valor base.

O percentual de contribuigdo determinado nesta avaliagdo atuarial somente ¢ aplicado
pelo Ente sobre a Folha de Remuneragdo dos Servidores Ativos. O percentual a ser
pago pelos Servidores Aposentados e Pensionistas ¢ cobrado diretamente pelo
Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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6. Equacionamento do Déficit Atuarial

O Custo Normal € definido para cobrir as provisdes matematicas dos beneficios ainda
ndo concedidos, ou seja, as contribui¢des vertidas ao Plano enquanto o segurado estd
em atividade formardo o patriménio garantidor de seu beneficio de aposentadoria
programada. Portanto, temos esse tipo de contribuigio em fung¢do do que ainda vai
ocorrer entre a data focal da avaliagdo e a data prevista para a aposentadoria. Note que
esta contribuigdo deve ser integralmente acumulada no fundo financeiro e ser utilizada
apenas quando da concessdo do beneficio, mas, por diversos motivos, ocorre de ser
utilizada para o pagamento de beneficios ji concedidos, o que deve ser evitado.

Observadas as principais causas de déficit atuarial, temos que o patrimonio garantidor
na data focal da avaliagdo deveria estar em patamar suficiente para cobrir parte do
beneficio futuro, pois a elegibilidade é cumprida a partir da entrada do segurado em
um regime previdencidrio. Dessa forma, a cada ano decorrido, a propor¢do do
beneficio a ser concedido aumenta e temos 0 mesmo reflexo na provisio matematica.
Nao havendo patriménio para cobrir essa parte da provisdo proporcional ao tempo de
contribui¢do jd cumprido, temos que definir o Custo Suplementar, ou Custo Especial,
de forma a criar nova contribuigdo para custeio dessa insuficiéncia chamada de Déficit
Atuarial.

De forma semelhante, os beneficios j& concedidos também podem ndo estar com o
patrimdnio de cobertura constituido, havendo necessidade de maiores contribuigdes
para a garantia de seu pagamento. A provisdo matemdtica dos beneficios concedidos
deve estar coberta pelo patriménio garantidor e, como vimos, é necessério criar
Contribuig¢do Suplementar para sua cobertura.

Como o Custo Suplementar pode ter sido gerado pelos Beneficios a Conceder e pelos
Beneficios Concedidos, temos que esses recursos (Custo Suplementar) serdio utilizados
para cobertura de beneficios futuros e beneficios j4 em folha de pagamento e, portanto,
a Contribuigdo Suplementar deve ser suficiente para cobrir a folha e gerar sobras para
rentabilizar o patriménio existente na data focal. A depender da maturidade do Plano e
do patrimdnio existente, o retorno de investimentos pode cobrir as despesas com o
pagamento dos beneficios jd concedidos.

O valor das contribui¢des suplementares, definido na tabela abaixo como "repasses
anuais”, € composto de juros e o valor principal para a amortizagio do déficit atuarial.
A comprovagéo de que as aliquotas sugeridas sdo suficientes para amortizar o Déficit
Atuarial se dd pelo processo de se atualizar a divida para o final do perfodo,
juntamente com as contribuigdes efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hipétese de
rentabilidade conforme Taxa de Juros Atuarial, tornando o saldo decrescente até
atingir a nulidade ao final do prazo estipulado no Plano de Amortizagao.

Os prazos definidos nos Planos de Amortizagdo correspondem ao previsto na Portaria
1467 e Instrugdo Normativa especifica.
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a. Plano de Equacionamento do Déficit a ser Implantado

Os valores futuros sofrem alteragdes conjunturais devido 2 mudanga da base de

dados e das hipéteses atuariais.

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribuigdes € a evolugdo do
saldo a ser amortizado. As aliquotas, ou os valores anuais, deverdo constar na
legislagdo de forma a serem aplicados no futuro. O plano deve ser mantido
quando hd superdvit pela sua aplicagdo. Valor negativo a amortizar significa

que o déficit atuarial estd sendo quitado antes do prazo definido.

Ano de amortizagao saldo inicial Aliquota repasse anual juros final 3|
2023 38.144.804.17] 641% 2.208.974.05| 1.808.068.46 37.743.998 58]
2024 37.743.998.58] 6.41% 2208974.05] 1789.065,53 37.324.090.06)
2025 37.324.090.06] 6,41% 2.205.974.05[ 1769.151.87 36.884 277 28
2026 36.864.277.88] 6,41% 2.208.974.05] 1.748314.77 36.423.618,60
2027 3642361860 641% 220887405 1.726479,52 35.941.124.07
2028 35.941.124.07] 6.41% 2.208.874.05| 1703.609,28 35.435.759.30
2029 35435.759.30] 6£,41% 2.208.974.05] 1.679.654.99 34.906 440,24
2030 34.906.440.24) 641% 2208.974,05] 1.654 565.27|  34.352.031,4%
2031 34.352.031.46] 641% 2208.874.05] 1628.286,29 33.771.343.70
2032 33.771.343.70] 641% 2208.974.05] 1600.751,69 33.163.131,34
2033 33.163.131.34|  6,41% 2.208.974,05| 1.571.932.43 32.526.089,72
2034 32.526.089.72] 6,41% 2.208.974.05] 154173665 31.858.852.32
2035 31.858852.32] 6.41% 2.208.974.05( 1.510.109,60 31.159.987.87
2036 31.159.987.87] 6.41% 2208.974.05[ 147698343 30.427.997 25
2037 30.427.997.25]  6,41% 2.208.974.05] 1.442.287.07 29.661.310,27
2038 29.661.310.27| 641% 2208.974,05] 1.405.946.11 28.855.282,33
2039 28.358 28233]  6.41% 2208974.05| 1367.882,58 28.017 190.86,
2040 28.017.190.85] 6.41% 2.208.974.05! 1323014.85] 27.136.231,66
2041 27.136.231.66/ 6,41% 2.208.974.05] 1.286.257.38] 26 213.514,99
2042 26213.5614.99) 641% 2208.974.05[ 1242.520,61 25.247 051,55
2043 2524706155 6.41% 220887405 1.196.710,72] 24.234.798.22
2044 24234.798.22| 6,41% 2.208.974,05] 1.148.729.44] 23 174 553,61
2045 23.174.553.61] 641% 2208.974,05] 1.098.473.84] 22.064.053.40
2046 22.064.05340| 6.31% 220887405 1045836,13 20.900 915 45
2047 20.900.91548] 6.41% 2.208.974.05 $90.703,39 19.682.644.62
2048 19.632.844.82] 641% 2.208.974,05 932.957.36 18.406.628.12
2049 18.406.628.13] 641% 2 203.974.05 872.474 17 17.070.125 25
2050 17.070.12825  641% 2.20§8.974 .05 809.124,08 15.670.278.28
2051 15.670.278.28] 6.41% 2.208.974.05 742.771.1% 14.204.075.42
2052 14.204.07542]  6,41% 2.203.974.05 673273.17 12.668.374,54
2053 12.668.374 54| 641% 2208.974.05 600.480,95 11.059 851,44
2054 11.059.88144] 6.41% 2208.974 05 £24.238,38 8.375.145.77,
2055 9375145771 6,41% 2.208.974.05 444 381.91 7 610 553.63,
2056 7.610.553.63] 641% 2.208.974,05 360.740.24 5 762 318,82
2057 576231982 641% 2208.974 05 273.133,96 3.826.479.73
2058 382647973} 641% 2208.974.05 181.375.14 1.798 880.82]
2059 1.798.680.82] 6,41% 2.208.974.05 35.266.95 -324 826,28

s
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7. Custeio Administrativo

a. Estimativa de Despesas Administrativas para o Préximo Exercicio

2023: R$ 849.858,78

8. Plano de Custeio Total

Observa-se que o Ente é de Médio Porte e Perfil Atuarial 1.

A Responsabilidade Atuarial, ou Reserva Matematica, é o resultado da diferenga entre
o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribui¢des futuras. As
contribui¢bes descontadas sdo formadas pelo plano de custeio regular, inclusa a
contribui¢do do ajuste de aliquota, e pela compensagdo previdenciéria.

Plano de Custeio para o novo exercicio. Folha R$ 2.650.874,90.

Resultados (considerada a estimativa de compensagio) g oro nsabl(lllz(?)de Alyaeial
Riscos Expirados (A) 31.035.043,50
- Beneficios Concedidos (RMBC) 22.947.114,65
- Beneficios a Conceder (RMBaC) * 8.087.928,85
Riscos Nio Expirados (RMBaC) (B) 78.183.714,92
Total da Responsabilidade (A + B ) 109.218.758,42
Ativo do Plano (AP) 52.739.166,83
Créditos a Receber (AP) 0,00
Déficit Atuarial (AP-A-B) (56.479.591,59)
LDA - Limite de Déficit Atuarial ** 0,00
Déficit Atuarial a Amortizar (56.479.591,59)

*Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder

“* Calculado sobre a RMBaC a descoberto (ap6és cobertura da RMBC)
Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Folha)

Beneficio Sem Compensacio Com Compensacdo
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 15,59% 15,59%
Aposentadorias por Invalidez 1,66% 1,66%
Pensdo por Morte de Ativo 2,33% 2,33%
Pensdo por Morte de Aposentado 1,59% 1,59%
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez 0,19% 0,19%
Taxa Administrativa 3,00% 3,00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 24,36 % 24,36%
Ajuste Aliquota ** 3,64% 3,64%
Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 28,00% 28,00 %
Custo Especial (Suplementar) 7,46% 6,41%
Custo Total 35,46% 3441%
Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA
CAP - Regime de Capitaliza¢do 17,37%
RCC - Regime de Capitais de Cobertura 3,99%

* A aliguota minima do Ente Federativo deve ser de 14% devido a paridade prevista na legislagio especifica (Art. 2° da Lei

9.717/98 ¢ Art. 4°da Lei 10.887/2004) e na EC 103,
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9. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Prefeitura Municipal de
Paranatinga, podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para
efeitos de estudos atuariais.

O Custo Mensal estd determinado com base em principios técnicos atuariais
geralmente aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A
experiéncia € que tal Custo tenha pouca variagdo, se comparado 3 Folha Salarial
envolvida, desde que as hipéteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e
as caracteristicas da massa de Servidores (distribuigdo salarial, etdria, etc.) ndo
venham a sofrer grandes variagdes.

Recomendamos que as Contribui¢Ses sejam realizadas conforme aliquota indicada
neste parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenca paga
pelo Ente. Caso as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de
um o6rgdo para outro, lembramos que a diferenga para a aliquota total deve ser
assumida pelo érgdo correspondente.

A Responsabilidade Atuarial (provisdes matematicas) pode sofrer alteragdes em razdo
das modificagdes no cendrio em que o Plano se insere. Quando o Ativo Liquido ndo é
suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial (Suplementar),
que equilibrard o Plano, de acordo com o cendrio vigente.

O fato de haver sobras no equilibrio financeiro, permite a capitaliza¢io dos recursos
financeiros, gerando mais recursos para garantir o pagamento de beneficios futuros,
cumprindo o objetivo do plano que preconiza a capitalizagio. Caso haja insuficiéncia
financeira, o patrimdnio estard sendo consumido e o plano devera sofrer alteracdes de
modo a corrigir a falta e permitir o cumprimento do objetivo.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Publico 14,00% 6,41%
Servidor Ativo 14,00% 0,00%
Servidor Aposentado 14,00% 0,00%
Pensionista 14,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicées do Ente Publico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneracao dos Servidores em Atividade

Assinado de forma

ALVARO HENR'QUE dlglta| por ALVARO
FERRAZ DE HENRIQUE FERRAZ DE
ABREU:1046641883 ABREU:10466418833

Dados: 2023.03.07
12:55:35-03'00"

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu

Atudrio MIBA 1.072
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

DECLARACAO

PARANATINGA-PREV - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Declaramos para devidos fins de direito e a quem possa interessar que
as receitas e despesas previdencidrias, estio sendo disponibilizadas
bimestralmente através do CADPREV da Secretaria da Previdéncia Social — SPS
e mensalmente no portal transparéncia do RPPS
(http://www.consultatransparencia.com.br/paranatinganovo/).

Por ser a expressdo da verdade, afirmamos a presente declaragdo
dando a mesma todo valor que a lei Ihe conferir.

Paranatinga - MT, 31 de dezembro de 2022

e

MARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUENER
DIRETORA EXECUTIVA
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (BN
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV/

CNPJ: 04.971.947/0001-09

DECLARACAO

PARANATINGA-PREV — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Declaramos para os devidos fins de direito e a quem possa interessar, que o Sistema -
SISPREV - Sistema de Controle Previdencidrio Fundo de Previdéncia Social de
PARANATINGA — MT encontrasse disponivel o registro individualizado dos Servidores.

Por ser a expressdo de verdade, firmamos a presente declaragdo dando 4 mesma todo

valor que a lei lhe conferir.

Paranatinga - MT, 31 de dezembro de 2022

\%M LA

MARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUENER
DIRETORA EXECUTIVA
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNFJ: 04.971.947/0001-09

_ ANEXO XLV }
JUSTIFICATIVA PARA O NAO ENVIO DOS DOCUMENTOS/INFORMAGOES

BALANGO GERAL 2022

N.°ITEM

DOCUMENTO/INFORMAGCAQ AUSENTE

MOTIVO

17

RﬁLACAO DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS NO EXERCICIO, EM ORDEM SEQUENCIAL DE
NUMERO DE EMPENHOS/ANO, DISCRIMINANDO A CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA,
AS RESPECTIVAS DOTACOES, VALORES, DATAS E BENEFICIARIOS:

NAO HOUVE

18

JUSTIFICATIVA DOS CANCELAMENTOS DOS RESTOS A PAGAR,;

NAO HOUVE

23

PARECER DO CONSELHO FISCAL, QUANDO SE APLICAR;

NAO HOUVE

26

QUANDO OCORRER EXTINGAO DO RPPS NO EXERCICIO: COPIA DA LEI DE EXTINCAO; EXTRATO
BANCARIO DO MES DE ENCERRAMENTO COM A RESPECTIVA CONCILIACAO, BALANGCO DE
ENCERRAMENTO E RELACAO DE BENS, DIREITOS E ATIVOS:

NAO HOUVE

27

NO ULTIMO ANO DE MANDATO, DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS CONTRAIDAS NOS DOIS
ULTIMOS QUADRIMESTRES, IDENTIFICANDO AS LIQUIDADAS, NAO LIQUIDADAS, EM ORDEM
SEQUENCIAL DE NUMERO DE EMPENHOS, DISCRIMINANDO A CLASSIFICAGAO FUNCIONAL
PROGRAMATICA, AS RESPECTIVAS DOTACOES,VALORES, DATAS E BENEFICIARIOS

NAO HOUVE

Paranatinga - MT, 31 de dezembro de 2022.

7 [ )
S LA
Marcia Pereira de Lima Shuenquener
Diretora Executiva
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