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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREY

CNPJ: 04.971.947/0001-09

Oficio n°. 01/2021
Paranatinga -MT, 05 de Fevereiro de 2021.

UG Codigo n°. 1118165

Ao Excelentissimo Senhor
GONCALO DOMINGOS CAMPOS NETO
MD. Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Senhor Conselheiro,

O Fundo Municipal de Previdéncia Social ~ PPREV, com codigo neste Tribunal sob o n®: 11 18165.
Vem por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia o BALANCO GERAL - 2020, para

apreciagio desta conceituada Corte de Contas do Estado de Mato Grosso.

Sem mais par o momento, reiteremos nossos votos de estimas e aprego.

Atenciosamente,

7,

,L' t\l, ‘(‘.\
Marecia Pereira de Lima

Diretora Executiva
RG: 193.500.90 SSP/MT
CPF: 024.416.921-78

Fls.: 1
Rub. §&
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s ESTADO DE MATO GROSSO
*%|# PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
' UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

controladoriaptga@gmail.com

PARECER N.° 02/2021

PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE GESTAO
DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PARANATINGA (PPREV)
EXERCICIO DE 2020

RPSS | FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CNPJ 04.971.947/0001-09

1- INTRODUCAO

Em atendimento ao art. 74, inciso 1V, da Constituicao Federal de 1988, apre-
senta-se o Parecer da Unidade de Controle Interno.

2. RESPONSAVEIS PELO CONTROLE INTERNO

CONTROLADOR GERAL

NOME Fabiana Alves Martins Silva
PERIODO 16/01/2020 a 15/06/2020
CPF 764.628.971-04

TELEFONE 66 99931-0843

E-MAIL controladoriaptga@gmail.com
Portaria de nomeacéo | 019/2020

CONTROLADOR GERAL

NOME | Rejane Marques Arruda B
"PERIODO | 27/11/2020 a 31/12/2020 B
}F_QEE,,‘ | 764628.971-04 [ —

TELEFONE | 65 99959-2101

E-MAIL | Rejane-marques@hotmail.com

| Portaria de nomeagao 468/2020

CONTROLADOR EFETIVO

NOME Edson Paulo dos Santos
PERIODO 01/01/2020 a 31/12/2020
GEF 487.729.251-91

TELEFONE 66 99669-6187

E-MAIL controladoriaptga@gmail.com

Portaria de nomeagao | Efetivo

End:. Avenida Brasil — 1900 — centro — Paranatinga - MT — Fone: 66.3573-1329 J'l
www.paranatinga.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

c.ont_r_olzgd_ori_aptga(a‘gn_\aij.ggm

2.1 - GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS:

PREFEITO |
NOME: JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020 -
RG: 03052915 SSP/MT
CPF: 550.450.651-49
Endereco: Rua Apolénio Bouret de Melo, 266 - Centro
Fone: - 1(068) 3573-1329 ou (66) 9 9995-1115
| E-mail prefeituraptga@hotmail.Com
DIRETORA EXECUTIVA DORPPS - -
' NOME: MARCIA PEREIRA DE LIMA
PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020
RG: 1935009-0 SSP MT
CPF: 024.416.921-78
Endereco: Rua Brilhante, 86C, Centro, Paranatinga
Fone: (66) 9605-5159
E-mail: marciaplc@hotmail.com
CONTADOR |
NOME: KEURY VALERIANO RODRIGUES
PERIODO: 01/01/2020 a 31/12/2020
RG: 1824907-8
CPF: - 022.963.511-31
Enderego: ’___Bga_ga_r:é\_g_dgMelgago, 3988
Fome.  |(65)33322:3400
| E-mail: | keury@agendaassessoria.com.or> L

3.- SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

3.1- Unidade de Controle Interno

As atividades de Controle Interno do Fundo Municipal de Previdéncia Social de
Paranatinga estao sobre a responsabilidade e coordenacgéo da UMCI — Unidade Mu-
nicipal de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, instituida pela
Lei Municipal n® 1.402/2017 que criou o cargo de Controlador Geral, demais Leis n.°
353 de 27 de dezembro de 2007, alteracdo dada pela Lei Municipal 1.012 de 05 de
agosto de 201 3 do Executivo Municipal,

Importante salientar que a responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno
cabe a Administragdo, nos termos da Constituicdo Federal, arts. 31 e 74, e Leis Mu-
nicipais n° 1.402/2017 e 1.012/2013, e a responsabilizagao em face das deficiéncias
detectadas se houver no Sistema de Controle Interno deve ser individualizada e atre-

lada as competéncias dos diversos agentes e servidores que integram o refaerido

g .

End:. Avenida Brasil — 1900 — centro — Paranatinga - MT — Fone: 66.3573-1329 2
www.paranatinga.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
-4i PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

controladoriaptga@gmail.com

Sistema, aqui mencionado o Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Paranatinga.

3.2- Plano Anual de Auditoria Interna

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAL foi elaborado para execugao em
2020, visando atender a implantagao do Sistema de Controle Interno no Poder Exe-
cutivo Municipal, que prevé o inicio do desenvolvimento dos trabalhos de auditoria
internas de acordo com o cronograma de atividades desenvolvido no plano, conforme
anexo | relativo a Prefeitura Municipal e anexo | referente ao RPPS, tendo este ultimo
as seguintes atividades previstas para 0 ano de 2020.

3.3 — Atividades previstas

Acompanhamento nos processos de aposentadoria, pensoes e outros;
Auditoria/verificacao no envio do sistema APLIC;

Auditoria no sistema de compras e contratos de bens e servigos do PPREV;
Auditoria/verificacdes e avaliagéo dos gastos referentes a despesa inclusa nos
2%',

Auditoria nos processos de investimentos no mercado de valores;

o Avaliagao e acompanhamento nos balancetes mensais;

3.4 — Atividades executadas
3.4.1- Processos de Aposentadorias e pensoes.

Durante o exercicio de 2020, realizou acompanhamento nos processos de apo-
sentadoria e pensdes, sendo um total de 8 (oito) processos, com emissao de parece-
res devidamente protocolados junto ao PPREV e encaminhados via APLIC ao
TCE/MT. Conforme segue:

a) Parecer 012/2020, processo 2020.04.00007P, aposentadoria por tempo de
contribuigao;

b) Parecer 013/2020, processo 2020.07.00008P, pensao por morte;

c) Parecer 015/2020, processo 2020.07.00008P, penséo por morte;

d) Parecer 018/2020, processo 2020.07.00011P, Pensao por morte;

e) Parecer 020/2020, processo 2020.07.00016P, Pensao por morte;

f) Parecer 021/2020, processo 2020.04.00020P, aposentadoria por tempo de
contribuigao,

g) Parecer 029/2020, processo 2020.03.00030P, aposentadoria por invalidez;

h) Parecer 028/2020, processo 2020.07.00026P, pensao por morte.

3.4.2 — Auditorias/verificagoes envio do Sistema APLIC.

As verificagdes durante o exercicio de 2020 ocorreram de forma simultanea,
apresentando regularidade no envio das informagoes.

End:. Avenida Brasil — 1900 - centro Paranatinga - MT — Fone: 66.3573-1329 3
www.paranatinga.mt.gov.br
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3.4.3- Auditoria no sistema de compras e contratos de bens e servigos do
PPREV;

Durante o exercicio de 2020 nao houve auditoria especifica no sistema
de compras do PPREV, todavia o Controle Interno, tem como atividades de-
senvolvidas quanto a despesa, a avalia¢do do cumprimento dos principios
fundamentais da gestdo fiscal responsavel comprometida com 0 equilibrio
orcamentario, pressupondo agao planejada e transparente na gestdo dos re-
cursos publicos. Verificar se na proje¢ao do montante das despesas correntes
do exercicio financeiro foi levado em consideragdo, apenas as fontes de re-
ceitas efetivamente vinculadas a Entidade. Verificar se na fixacdo das despe-
sas com pessoal e encargos sociais, com servicos de terceiros e com juros e
encargos da divida foram em consideracdo os principios fundamentais da
gestdo fiscal responsavel. Verificar a participagao percentual, nas Despesas
Correntes, dos montantes destinados respectivamente a manutenc¢ao das ati-
vidades-meio e das atividades-fim da entidade, durante o periodo objeto dos
exames. Confirmar a inexisténcia de despesa realizada sem prévia emissao
de empenho. Verificar a utilizacdo regular e tempestiva de reforgo de empe-
nho, quando for o caso. Verificar a regularidade nos procedimentos utiliza-
dos para as anulagdes de Empenho, identificar os motivos dessas anulagoes.

Diante disto relatamos que:

- Nio foram encontradas irregularidades/inconsisténcias ou despesas ilegi-
timas quanto aos processos de despesa;

- Todas as despesas foram realizadas com a previa emissao de empenho;

- Ficou caracterizada a observancia das fases da despesa estabelecidas nos
arts. 60, 63 e 64 da Lel Federal n? 4.320/1964.

3.4.4 - Auditoria/verificagoes e avaliagao dos gastos referentes a despesa
inclusa nos 2%;

Conforme verificagdes e acompanhamento periédico da UMCI, verifi-
cou-se cumprimento do artigo 17, caput e paragrafos da Portaria MPAS
4.992/99, efetuando gastos com manuten¢io do RPPS no exercicio de 2020
inferior ao limite dos 2%.

End:. Avenida Brasil — 1900 - centro — Paranatinga - MT — Fone: 66.3573-1329 4
www.paranatinga.mt.gov.br



3.4.5 - Auditoria nos processos de investimentos no

ESTADO DE MATO GROSSO

controladoriaptga@gmail.com

Durante o exercicio de 2020 nao
investimento no mercado financeiro, apenas acompan

ais junto aos balancetes mensais.

4- CONTROLE DA GESTAO:

4.1 Contribuicoes Previdenciarias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

mercado de valores;

houve auditoria especifica nos processos de
hamentos e verificagdes pontu-

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)
seids LN Multas Saldo
competén- Tipo (segu- Base de cal- Valor devido Valor pago Dados dos tas/juros utos pa- | devedor
cia rado/ patronal) culo R$ R$ pagamentos | devidos ) P
RS gos R$ R$
JANEIRO SEGURADO 72. 173,57 9.996,04 9.996,04 31/01/2020 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 3.182,09 440,72 440,72 31/01/2020 0,00 0,00 0,00
FEVE- SEGURADO 74.542 89 10.324,19 10.324,19 28/02/2020 0,00 0,00 0,00
REIRS PATRONAL 3.182,09 440,72 440,72 28/02/2020 0,00 0,00 0,00
MARGCO SEGURADO 86.485,63 11.978,26 11.978,26 31/03/2020 0,00 0,00 0,00
| PATRONAL - 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
ABRIL | SEGURADO |  96.02390 | 13.299,31 13.299,31 | 30/04/2020 0,00 0,00 0,00
L ~ PATRONAL | = - | 000 000} I 0,00 0,00 0,00
MAIO SEGURADO 90.977,40 12,600,3—7j 12.600,37 29/05/2020 0,00 0,00 0,00
PATRONAL - 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00
JUNHO SEGURADO 96.956,03 13.428,41 13.428,41 30/06/2020 0,00 0,00 0,00
PATRONAL - 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00
JULHO SEGURADO 83.428,52 11.554,85 11.554,85 31/07/2020 0,00 0,00 0,00
PATRONAL - 0,00 0,00 /! 0,00 0,00 0,00
AGOSTO SEGURADO 76.800,51 10.636,87 10.636,87 31/08/2020 0,00 0,00 0,00
PATRONAL - 0,00 0,00 /" 0,00 0,00 0,00
SETEM- SEGURADO 86.309,96 11.953,93 11.953,93 30/09/2020 0,00 0,00 0,00
RO PATRONAL - 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00
QUTU- SEGURADO 86.407,29 11.967,41 11.967 41 30/10/2020 0,00 0,00 0,00
ERO PATRONAL - 0,00 0,00 " 0,00 0,00 0,00
NOVEM- SEGURADO 94.420,65 13.077,26 13.077,26 30/11/2020 0,00 0,00 0,00
BRO PATRONAL - 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00
. 9.440,14 130746 117'.3,%‘;? 15/12/2020 0,00 0.00 0,00
BRO ) SEGURADO 128.091,77 17.740,71 i 1 2 21/12/2020 0,00 0,00 0,00
8.780,43 1.216,09 ' 30/12/2020 0,00 0,00 0,00
S , 16,09
| PATRONAL : 0.00 0,00 T 0.00 0,00 0,00
" TOTAL GERAL 1.097,202,89 | 151 962,60 | 151.962,60 0,00 0,00 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)
Mul-
Més de Tipo (segu- tasfju- | Multas
competéncia | rado/ patro- Base de cal- Valor devido Valor pago Dados dos pa- ros jutos Saldo de-
P Pl culo R$ R$ gamentos devi- pagos vedor R$
nal) dos R$
R$
1.240.919,49 171.867,35 - I 0,00 0,00 0,00
- - 170.546,79 10/02/2020 0,00 0,00 0,00
SRR SEGURADO - . 58246 | 17/02/2020 0,00 0,00 0,00
- - 738,10 10/03/2020 0,00 0,00 0,00
1.647.295,81 228.150,47 - i 0,00 0,00 0,00
PATRONAL - - 583,44 31/01/2020 0,00 0,00 0,00
- - 225.907,33 10/02/2020 0,00 0,0Q 0,00

End:. Avenida Brasil

wwiv_paranatinga.mt.gov.br
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- : 733,37 17/02/2020 | 0,00 0.00 0.00

: : 92633 10/03/2020 | 0,67 0.67 0.00

1.322.181,59 183122,15_ 0.00 ‘ 0.00 0.00

SEGURADO l " 18312205 | 1000312020 000 | 000 0.00

FEVE- ' 010 | 28/02/2020 000 | 000 0.00
REIRO .

7752616.70 | 24273769 E T 000 0.00 0.00

PATRONAL E ; 653,64 28/02/2020 | 0,00 0.00 0.00

; 242.084.05 10/03/2020 | 0.00 0.00 0.00

17349 99610 186.074.46 ; - 0.00 0.00 0.00

SEGURADO ; " | 186.974.46 | 08/04/2020 | 0,00 0.00 0.00

179539776 248.662.59 . - 0.00 0.00 0.00

; ; 300 | 10/03/2020 | 0,00 0.00 0.00

% ) . : ,

RGO —— ) - 415601 | 31/03/2020 | 0,00 0.00 0.00

- | 24075744 | 08/04/12020 | 0,00 0.00 0.00

i - 14473 | 21/05/2020 | 241 2.41 0.00

- a 350841 | 10/06/2020 | 87.18 | 87,18 0.00

17356 554,15 187.862.75 - = 0.00 0.00 0.00

SEGURADO 2 " | 90.00000 | 08/05/2020 | 0,00 0.00 0.00

L | g788275 | 12005/2020 | 0,00 0.00 0.00

ABRIL 181570347 751474.93 - - 0.00 0.00 0.00

- 5 63206 | 30/04/2020 | 0,00 0.00 0.00

WATREHEAS - | 15510703 | 08/05/2020 | 0,00 0.00 0.00

| - | 9573584 | 12/05/2020 | 000 0.00 0.00

1 1.346.476,68 186.487.02 - - 0,00 0,00 0,00

}_SEGURADO i | 186.487.02 | 10/06/2020 | 0.0 0,00 0,00

, 1796 661,88 54883767 : : 0.00 0.00 0.00

MAIO . | 24786640 | 10/06/2020 | 0,00 0.00 0.00

PATRONAL - ) 14473 | 18/06/2020 | 0,00 0.00 0.00

- - 82654 | 29/05/2020 | 0,00 0.00 0.00

1371620,22 189.969.40 : - 0.00 0.00 0.00

SEGURADO ; | 189.969.40 | 10/07/2020 0.00 0.00 0.00

JUNHO 183164931 5371113 : : 0.00 0.00 0.00

PATRONAL - " | 253127.60 | 10/07/2020 | 0,00 0.00 0.00

- ; 58344 | 30/06/2020 | 0,00 0.00 0.00

SEGURADO | 1.318.52578 182.615.82 - X 0.00 0.00 0.00

- | 18261582 | 10/08/2020 | 0,00 0.00 0.00

o 1752817.33 242.765.20 - g 0.00 0.00 0.00

S—— - : 258,79 | 10/07/2020 | 0,00 0.00 0.00

. ; 34034 | 31/07/2020 | 0,00 0.00 0.00

- | 24216607 | 101082020 | 0,00 0.00 0.00

133234917 184.530,36 - « 0.00 0.00 0.00

SEGURADO 3 > | 184.530,36 | 10/09/2020 | 0,00 0,00 0.00

176000852 243.761.18 - - 0.00 0.00 0.00

AGDSBIDT | o SHAL : | 242789.91 | 10/09/2020 | 000 0.00 0.00

- 14473 | 25/09/2020 179 179 0.00

[ = - 826,54 | 31/08/2020 | 0,00 0.00 0.00

N I 134280181 | 185.978,05 | . . 0,00 0,00 0,00

SEGURADO ; " | 185.978.05 | 09/10/2020 0.00 0.00 0.00

SETEMBRO 1.785.142.60 247.242,25 - - 0.00 0.00 0,00

PATRONAL - . 680,08 | 30/09/2020 | 0,00 0.00 0.00

- | 24656157 | 0910/2020 | 0,00 0.00 0.00

131747588 182.470.41 - 5 0.00 0.00 0.00

SEGURADO . .| 182.470.41 | 10/11/2020 0.00 0.00 0.00

175337667 2472.842,53 : - 0.00 0.00 0.00

OIVUBRO! | e S - ; 534,82 | 30/10/2020 | 0,00 0,00 0.00

; | 24230749 | 10M1/2020 | 0,00 0,00 0.00

) L 022 | 1011212020 | 0.22 0.22 0.00

131672354 182.366,21 - : 0.00 0.00 0.00

S SEGURADO - ~ | 182.386.21 | 1071272020 0.00 0.00 0.00

e 176251892 244.108.87 - : 0.00 0.00 0.00

PATRONAL . y 388,96 | 30111/2020 | 0,00 0.00 0.00

- | 24371991 | 1012/2020 | 0,00 0,00 0.00

SEGURADO | 1.360.265,20 188.396.73 - ) 0.00 0.00 0.00

DEZEMBRO 5aATRONAL | 1.792.16542 248 214.91 - T 0,00 0.00 0.00

TOTAL GERAL 3722144498 | 5.155.170,13 | 4.718.996,07 T 0,00 0,00 0,00

End:. Avenida Brasil — 1900 - centro Paranatinga - MT — Fone: 66.3573-1329 6
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CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)
\ Mul-
R . tas/ju- Multas
Hics qe ; Tipsi(eepy- l Base de cal- Valor devido Valor pago Dados dos ron jutos Saldo de-
competéncia | radof patro- culo RS R$ pagamentos devi- pagos vedor R$
nal)
| dos R$
R$
28.791,55 3.987,63 . g 0,00 0,00 0,00
SEGURADO ; : 398763 | 21/01/2020 | 0,00 0.00 0.00
JANEIRO 39.077,47 5.412,23 g < 0,00 0,00 0,00
PATRONAL E = 5.020,86 | 21/01/2020 0,00 0,00 0,00
- s 391,37 | 03/02/2020 0,00 0,00 0,00
31.767,87 4.399 .85 - = 0,00 0,00 0,00
- SECURARC | > | 4399.85 | 26/02/2020 | 000 0.0 0.00
REIRO 4282491 5.931,25 - : 0,00 0,00 0,00
PATRONAL e - 5539,88 | 26/02/2020 0,00 0,00 0,00
E - 391,37 | 05/03/2020 0,00 0,00 0,00
SEGURADO 34.149,17 4.729,66 4.729,66 | 31/03/2020 0,00 0,00 0,00
MARGO 47.870,40 6.630,05 E . 0,00 0,00 0,00
PATRONAL - 2 595514 | 31/03/2020 0,00 0,00 0,00
s = 674,91 | 13/04/2020 0,00 0,00 0,00
ABRIL SEGURADO 25.558,56 3.539,86 3.539,86 | 23/04/2020 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 32.181,01 4.457 07 4457,07 | 23/04/2020 0,00 0,00 0,00
SEGURADO 34.680,29 4.803,22 4.803,22 | 25/05/2020 0,00 0,00 0,00
55.782.67 7.725.90 J E 0,00 0,00 0,00
MAIO 2 5 839,07 | 08/05/2020 0.00 0,00 0,00
l BATREN - : 6.047.76 | 25/05/2020 | 0,00 0.00 0.00
___L [ I R 839,07 l 10/06/2020 |  0.00 0,00 0,00
SEGURADO 25.558,56 3.539,86 3.539,86 | 23/06/2020 0,00 0,00 0,00
JUNHO 38.239.28 5.296,14 : : 0,00 0,00 0,00
PATRONAL s s 839,07 | 09/07/2020 0,00 0,00 0,00
5 = 4.457,07 | 23.06/2020 0,00 0,00 0,00
SEGURADO 33.624,98 4.657,06 4657,06 | 24/07/2020 0,00 0,00 0,00
JULHO 48.395,52 6.702,78 5 5 0,00 0,00 0,00
PATRONAL - - 5863,71 | 24/07/2020 0,00 0,00 0,00
g 5 839,07 | 04/08/2020 0,00 0,00 0,00
SEGURADO 25.558,56 3.539,86 3.539,86 | 24/08/2020 0,00 0,00 0,00
AGOSTO 38.239,28 5.296,14 E 2 0,00 0,00 0,00
PATRONAL . 5 4.457.07 | 24/08/2020 0,00 0,00 0,00
s - 839,07 | 03/09/2020 0,00 0,00 0,00
SEGURADO 34.159,71 4.731,12 473112 | 28/09/2020 0,00 0,00 0,00
49.069,10 6.796,07 E = 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO | pATRONAL s 5 5.957,00 | 24/08/2020 0,00 0,00 0,00
. - 839,07 | 09/10/2020 0,00 0,00 0.00
SEGURADO 38.484,19 5.330,06 5.330,06 | 27/10/2020 0,00 0,00 0,00
54.514,08 7.550,20 - . 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO | pATRONAL . s 671113 | 27/10/2020 0,00 0,00 0,00
- 2 . N 839,07 | 09/11/2020 | 0,00 0,00 0,00
SEGURADO 35.251,19 " 4.882,29 | 4.882,29 | 25/11/2020 0,00 0,00 0,00
NOVEM- . | 50.443,39 6.986,TJf . = 0,00 0,00 0,00
BRO PATRONAL = s 614734 | 25/11/2020 | 0.00 0,00 0,00
" - g 839.07 | 07/12/2020 0,00 0,00 0,00
DEZEMERO | SEGURADO 39.123,90 5.418,66 541866 | 22/12/2020 0,00 0,00 0,00
| PATRONAL 60.839.06 8.426,21 6.822,69 | 22/12/2020 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 944.184,69 130.769,58 129.166,06 = 0,00 | 0,00 | 0,00

4.2- Restos a Pagar

- Houve pagamento de restos a pagar no exercicio de 2020 no valor de R$ 4.388,79
(Quatro mil Trezentos € oitenta e oito reais e setenta e nove centavos).

- Foram inscritos em restos a pagar €ém 31/12/2020 valor correspondente R$6.828,43

(seis mil, oitocentos € vinte e oito reais e quarenta e trés centavos).

End:. Avenida Brasil — 1900 — centro Paranatinga - MT — Fone: 66.3573-1329 } 7
www paranatinga.mt.gov.br
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- Nao houve cancelamento de restos a pagar.

4.3- Parcelamentos
- Nao houve parcelamentos junto ao RPPS no exercicio.
4.4- Despesas Administrativas:

Base de Calculo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DESCRICAO

VALOR R$

pensdes dos segurados vinculados ao
S n° 402/08

Remuneragao, proventos e
RPPS no exercicio anterior — art. 15 da portaria MP

Servidores efetivos da Prefeitura Municipal

25.966.438 44

Servidores efetivos da Camara Municipal 699.041,27
Folha ativos do RPPS 128.988,43
Folha de Inativos 737.210,14
Folha de Pensionista 346.813,17
Folha de auxilio reclusao 12.974,00
Folha auxilio doenga 1.106.128,75
Folha de Salario Maternidade 42.430,64

(a) Total de Base de Calculo

29.040.024,84

(b)Valor limite para despesas administrativas (2% da base de
| calculo (artigo 15 da Portaria MPS n.° 402/08

580.800,50

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (art. 15 da Portaria n.° 402/05)

Dotagao Descricao Valor Total
3.3.19.11.00 Vencimentos e vantagens fixas 127.894,93
341717000 Rateio pela participagéo de consorcio 2.209,07
3.1.91.13.00 Contribuicbes Patronais 6.064,01
3.3.71.70.00 Rateio pela participagao de consorcio 862,56
3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.358,80
3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros 244.523,07
3.3.90.40.00 Servicos de tecnologia da informagao 2491120
3.3.90.47.00 Obrigagoes tributarias | 54.325,99

32909300 | Indenizagoes 0 75,24
1.4.71 .76.00 | Rateio pela participagao de consorcio 348,37
4.4.90.52.00 Equipamento material permanente 1.200,00
Sub total 441.973,24

End:. Avenida Brasil - 1900
www.paranatinga‘mt.gov.br

—_ centro — Paranatinga - MT — Fone: 66.3573-1329
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(Valor total das despesas administrativas antes da exclusao do I
PASEP sobre investimentos)

EXCLUSAO DO PASEP SOBRE INVESTIMENTOS

Dotagao Descrigao Valor Total
3.3.90.47.00 _ Obrigagoes Patronais 162,14
Sub total
(Valor total do Pasep sobre investimentos a ser excluido do computo 162,14

das despesas administrativas). 1

TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS A SEREM COMPU- | 441.811,10

TADAS NO CALCULO.

QUADRO DE APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Descrigao Valor

(A) Tc_JtaI da remuneragao, proven?o‘s e pensées pagos aos Segura- | ,g 340 024,84
dos vinculados ao RPPS no exercicio anterior.

(B) Limite para despesas administrativas (2% da base de calculo art. 20,
15 da Portaria MPS n.° 402/08. |

(C) Limite legal para despesas administrativas (AxB) 580.800,50
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO EXERCICIO 441.811,10
(D) Reservas constituidas em exercicios anteriores (Art. 15,lll da 0.00

Portaria MPS 402/08. - ]
(E) VALOR DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO EXERCiCIOj|

COM EXCLUSAO DAS RESERVAS CONSTITUIDAS. s Ll

"PERCENTUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBREO e
' VALOR BASE (E/A*100). RELE

A previsao de limites a taxa de administracao é trazida pelo inciso VIl do art.
6° da Lei n° 9.717/98, preceito de cumprimento obrigatério para os regimes proprios
de Previdéncias Social que pretendam constituir fundos integrados de bens, direitos e
ativos, com a finalidade previdenciaria.

Esse preceito € assimilado pela Portaria n® 4.992/99 em seu artigo 17, inciso
VIll, cujos parametros gerais de aplicagao s&o fixados em seu § 3°.

Neste sentido, podemos constatar conforme tabela anterior, que a Previdéncia
apresentou um percentual real aplicado de janeiro a junho/2020 de 1,52%, estando
desta forma regular com seus limites para despesas administrativas.

5 - DAS RECOMENDAGOES DA UMCI

a) Os recursos do Fundo Previdenciario devem ser aplicados conforme as disposicoes
contidas na Resolugdo n.° 3.299 /2010, tendo presentes as condicdes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

!

’ 4

End:. Avenida Brasil — 1900 — centro — Paranatinga - MT — Fone: 66.3573-1329 ) 9
www paranatinga.mt.gov.br
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b) Atentar para as vedagoes ao Regime Proprio de Previdéncia Social, contidas no
artigo 23 da resolugéo n.° 3.299/2010,

c) Efetivo controle patrimonial dos bens do Fundo (PPREV), como o objetivo de trans-
paréncia e cumprimento da Lei Complementar 131/2009.

d) Manter o controle dos gastos e despesas administrativas com 0 objetivo do controle
dos 2% (dois por cento) legal;

e) Diarias de Viagem: prestagdes de contas das diarias de viagens de acordo com
Instrugcao Normativa e Lei Autorizativa.

f) Acompanhar o bom cumprimento dos repasses financeiro tanto do patronal como
do segurado do ParanatingaPREV, em obediéncia a0 Artigo 47, 1l da Lei Municipal n°
181 de 2006. Informando de imediato a Unidade de Controle Interno do Municipio de
Paranatinga-MT, sempre que ocorrer irregularidades ou descumprimento desses re-
passes quanto aos prazos estabelecidos.

6 — CONCLUSAO

Com relagao ao Fundo Municipal de Previdéncia Social de Paranatinga pode-
se observar que 0 mesmo respeitou 0s limites e percentuais das despesas de acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Constituicao Federal e demais legislacoes

vigentes, demonstrando regularidade na gestao orcamentaria e financeira.

Em nossa opinido, diante da atuagao da Unidade Municipal de Controle Interno
levados a efeito pelo sistema de controle interno (PPREV), a execugao orgamentaria
e contabil, no que diz respeito as contas de gestao do Fundo Municipal de Previdéncia
Social de Paranatinga, no exercicio econdémico e financeiro do ano de 2020, repre-
sentam, adequadamente, em seus valores relevantes, a posicdo em 31 de dezembro
de 2020, de acordo com os demonstrativos orgamentarios e demais documentos con-
tabeis levantados. Ante o exposto, somos de parecer FAVORAVEL as respectivas
contas de Gestao do RPPS municipio de Paranatinga, relativo ao exercicio de 2020.

E o relatorio e parecer,

Paranatinga - MT, 11 de fevereiro de 2021

16s Santos
tetador Interno

End:. Avenida Brasil — 1900 — centro — Paranatinga - MT - Fone: 66.3573-1329 10
www.paranatinga.mt.gov.br



EUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ:04.971.947/0001-09

ANEXO Il

PRONUNCIAMENTOEXPRESSOEINDELEGAVELDOGESTORSOBRE
ASCONTASANUAISESOBREOPARECERTECNICOCONCLUSIVODA
UNIDADE DE CONTROLEINTERNO
CONTAS ANUAIS DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2020

ATOSDEGESTAOPRATICADOSPELOSADMINISTRADORE
SE DEMAISRESPONSAVEISPORBENS,DINHEIROSEVALORES
PUBLICOS

RPPS - IFundo Municipal de Previdencia Social

CNPJ : 104.971.947/0001-09
GESTOR/ : Marcia Pereira de Lima

1. INTRODUGAO

Em atendimento ao art. 70, paragrafo unico, da Constituicdo Federal de
1988,apresenta-seoreIatériodeprestaqéodecontasaoTribunaIdeContas do Estado de

Mato Grosso.

2 — ADMINISTRADOR E DEMAIS RESPONSAVEIS




Al DE PREVIDENCIA SCX
INEN

INDO MUNI A

SERVIEX I PARANATING/

PARANATINGAPREV
CNPJ: 04.971:947/0001-09
GESTOR
NOME: MARCIA PEREIRA DE LIMA
PERIODO: 07/03/2017
CPF: 024.416.921-78
TELEFONE: 66 35731826
E-MAIL: aranatingaprev(@hotmail.com
CONTROLADORINTERNO
NOME: EDSON PAULO DOS SANTOS
PERIODO: 01/01/2017 A 31/12/2020
CPF: 1487.729.251-91
TELEFONE: 66 — 99667-6187
E-MAIL: ontroladoriaptga@gmail.com
O CONTROLADOR '

£ EXCLUSIVODO
RPPS?

RESPONSAVEL PELOAPLIC

NOME: MARCIA PEREIRA DE LIMA
PERIODO: 07/03/2020

CPF: 024.416.921,78

TELEFONE: 66 35731826

E-MAIL: paranatingaprev@hotmail.com
O RESPONSAVEL| SiM

PELO APLIC E

SERVIDOR

EFETIVO?

CONTADOR

NOME: KEURY VALERIANO RODRIGUES
PERIODO: 01/01/2018 Até a presente data
CPF: 022.963.511-31

TELEFONE: 65 — 3322-3400

E-MAIL: k eury @agendaassessoria.com.br
O CONTADOR E

SERVIDOR

EFETIVO?




EUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SCX IAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

3. GESTAOADMINISTRATIVA

3.1. Lei de estruturagao/reestruturagao doRPPS:

Lei n° 181, de 21 de junho de 2006
3.2. Natureza juridica doRPPS:

Autarquia Municipal

3.3. Lotacionograma:
Apresentar a quantidade de pessoal existente no Ente nos altimos 3 (trés) exercicios.

SERVIDOR EFETIVO COMISSIONADO CONTRATADO
TEMPORARIO

ESTADO

PREFEITURA

CAMARA

RPPS

OUTROS

SERVIDOR EFETIVO CONTRATADO
TEMPORARIO

ESTADO

PREFEITURA

CAMARA

RPPS

OUTROS

SERVIDOR EFETIVO COMISSIONADO CONTRATADO
TEMPORARIO

ESTADO




EUNDO MUNICIPAL DE FREVIDENCIA X YCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

I 71947/0001 -0

PREFEITURA

CAMARA

RPPS

OUTROS

Manifestagéo:

esentar esclarecimentos acerca da evoiugao do quantitativo de pessoal

Municipio/Estado, bem como do impacto gerado no RPPS.

3.4. Consultorias:

DESCRIGAO DO TOTAL PAGO NO

BHPRESA SERVIGO PRESTADO EXERCICIO

AGENDA ASSESSORIA
00.059.307/0001-68 PLANEJAMENTO DE Execucao de servicos técnicos
INFORMATICA LTDA

AGENDA CONTABILIDADE
21.644.340/0001-25 E ASSESSORIA CONTABIL | Execucao de servicos contébeis 23.963,26

LTDA

BARCELOS, ESTEVES &
22.868.354/0001-95 JERONIMO ADVOGADOS | Exccucao de servicos juridicos 19.170,58
ASSOCIADOS

193.498,28

Manifestagéo:

Trabalho desenvolvido pela Agenda Contabilidade/Escritorio de Contabilidade

a) Cessdo de mao de obra de profissional graduado em contabilidade para proceder os registros contabeis e assinar
os balangos ¢ balancetes mensais de cada RPPS e do CONSPREV;

b) proceder todos os registros contabeis do RPPS;

¢) elaboragdo dos balancetes mensais e quadrimestrais;

d) apuragdo mensal do valor a ser recolhido para o Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Pablico
(PASEP) e elaboragdo da DARF para pagamento, quando a natureza juridicado RPPS for Autérquica;

e) envio das cargas/informes mensais e imediatos do APLIC ao TCE/MT;

f) montagem dos processos fisicos de receita e de despesas;

g) disponibilizagdo, ao municipio, das informagdes pertinentes a LRF, para encaminhamento ao TCE/MT;

h) analise das contas e elaboragdo de defesa pertinentes a area contabil;

i) escrituragdo contabil em conformidade com a segio VI da Portaria MPS n.° 402 de 10 de dezembro de 2008 e a
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000

j) elaboragdo do balango geral de cada exercicio financeiro;

k) disponibilizar os relatorios e demonstragdes financeiras e contaveis para o Tribunal de Contas



MUNICIPAL DF

SERVIEX RES

PARANATIN

CNPJ: 04.971.947/00

e Ministério de Previdéncia Social;

1) elaboragdo do Quadro Demonstrativo das receitas e despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
para compor 0 orgamento do Municipio;

m) controle orgamentario e financeiro do RPPS;

n) elaboragdo de Pareceres pertinentes & drea contabil.

Trabalho desenvolvido pela Agenda Assessoria

a) manutengdo do cadastro previdenciario;

b) registro individualizado das contribuigdes por cada servidor;

¢) emissdo de extratos individuais das contribuigdes dos servidores;

d) controle do recebimento das contribui¢des dos servidores e dos entes municipais, com emissdo de GRCPs;
e) processamento e calculo dos beneficios;

f) confecgdo de folha de beneficios;

g) emissdo de holerites de pagamento ¢ fichas financeiras,;

h) manutengdo do médulo de consulta pelos servidores municipais;

i) manutengdo do modulo de simulaggo de beneficios de aposentadorias;

j) emissdo dos relatorios gerenciais e legais;

k) realizagdo e manutengdo do COMPREV (Compensagio Financeira);

1) elaboragdo de demonstrativos previdencidrios, bimestralmente, no site do MPS;

m) elaboragdo e envio, ao MPS, do DAIR — demonstrativo de aplicagBes e investimentos;

n) envio dos comprovantes de repasse a SPS, para fins de renovagdo de CRP do municipio.

0) elaboragdo de nota técnica atuarial;

p) elaboragdo de avaliagdo atuarial inicia quando necessario;

q) proceder anualmente revisao no cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas que servira de base para a
confecgdo do calculo atuarial;

r) calculo da reavaliagdo atuarial anual;

s) elaboragdo anual do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.;

t) proceder ao acompanhamento do equilibrio financeiro € atuarial do RPPS;

u) assessoria a0 Municipio quanto aos quesitos atuariais exigidos para a obtengdo e regularizagdo do Certificado
de Regularidade Previdenciario — CRP;

v) emissdo de parecer atuarial junto aos orgdos reguladores e fiscalizadores (SPS e TCE, drente outros);

Trabalho desenvolvido pelo escritério de advocacia Barcelos, Esteves e Jeronimo

a) elaboragdo de anteprojeto de lei e/ou decreto para homologagdo dos resultados da reavaliagdo atuarial anual;
b) levantamento e andlise de toda a legislagdo pertinente a previdéncia oficial federal e do municipio;

¢) elaboragdo de Projeto de Leis e atos administrativos normativos necessarios para adequar o regime proprio de
previdéncia social as mudangas ocorridas na Legislagdo Federal;

d) acompanhamento continuado das reformas legais;

¢) consultoria a ao 6rgéo juridico do RPPS, quando houver, em matérias relacionadas ao objeto da presente
contratagao;

f) emissdo de pareceres juridicos referente aos beneficios previdenciarios;

g) elaboragdo de defesa e/ou recursos do regime proprio de previdéncia social junto ao Tribunal de Contas do
Estado e o Ministério da Previdéncia Social;

h) acompanhamento processual dos processos em tramite no Tribunal de Contas e no Ministério da Previdéncia
Social, e na esfera judicial;

i) memoriais finais a serem apresentados para cada Conselheiro, se necessario;

j) sustentagdo Oral em Plenario, se necessario;
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k) propositura de eventuais Recursos de Embargos de Declaragdo, Agravo ou Ordinario;
) elaboragdo de Pedido de Rescisdo, caso pertinente a espécie;

m) Patrocinio das demandas judiciais ajuizadas em desfavor do RPPS, através de advogados especializados no
assunto, sem nenhum custo de locomog@o para o RPPS;

n) apresentagdo de palestras, sobre assuntos relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia Social perante os
representantes do Poder Executivo e Legislativo, Sindicatos dos Servidores Publicos Municipais, Conselhos
Administrativos e a outros que se fizerem necessarios.

3.5. Censo/Recadastramento/Prova deVida:

RECADASTRAMENTO PROVA DE VIDA

10/05/2017

3.6. Ha contribuicdes previdenciarias do exercicio em analise pendentes de
pagamento?
Nao

3.7. Ha prestacoes de acordos de parcelamentos ndo pagas no exercicioemanalise?
Nao

3.8. Houve atraso de contribuigdes previdenciarias da parte patronal durante
oexercicio?
Nao

3.9. Houveatrasodecontribuigéesprevidenciériasdaparteseguradodurante
oexercicio?
Nao

3.10. Noscasosdeinadimplénciadecontribuigéeshouveanotificagéoformal ao
Chd¥e do PoderExecutivo?

Nao
3.11. Nos casos de inadimpléncia de parcelamentos, houve a notificagao
forrhal ao Chefe do PoderExecutivo?

Nao
3.12. Noscasosdeatrasonorecolhimentodascontribuigéesprevidenciérias,

houve o pagamento de encargos (juros/multas) com recursos proprios de
quem deu causa airregularidade?

-
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Sim

3.13. Nos casos de recolhimento dos parcelamentos em atraso, houve o
pagamento de encargos (juros/muitas) com recursos proprios de quem deu
causa airregularidade?

Nao

3.14. Demais informagdes acerca de contribuicées previdenciarias e/ou
parcelamentos

i

3.15. Compensacao previdenciaria junto aoRGPS:

Informar os pedidos de compensagéo previdencidria junto ao Regime Geral de
PrevidénciaSocial efetuados no exercicio.

N° do Acordo de Cooperacao Técnica junto ao RGPS: 44000.000718/2007-56.

NOME DO SERVIDOR CPF DO SERVIDOR DATA DO REQUERIMENTO

JUNTO AO RGPS

3.16. Certificado de RegularidadePrevidenciaria:

ativas ao ditimo CRP.
i ' VIGENCIA IRREGULARIDADES

09/05/2021

Regular Administrativo

Providéncias:

No cuo de CRP iregular ou judicial, apresentar as providéncias que estéo sendo

a obtencdo do CRP Administrativo.

3.17. Outros aspectosrelevantes:

nais acerca
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4. GESTAOFINANCEIRA

4 1. Politica delnvestimento:

] RENTABILIDADE BRUTA
INDICE UTILIZADO META ANUAL PREVISTA

(COM O INDICE UTILIZADO)

12,14%

4.2. Ha comité de investimentos instituido formalmente por meio de
instrumentonormativo?

Sim, decreto 1679 de 25 de novembro de 2019.

4.3. A maioria dos membros do comité de investimentos possui certificagcao
organizada por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdao no mercado brasileiro decapitais?

Sim

4.4. Capitalizagao deRecursos

A. SALDO DAS APLICAGOES  B. SALDO FINAL DAS VARIAGAO %
NO EXERCICIO ANTERIOR (R$) APLICAGOES NO EXERCICIO EM

(B-A)/A*100

ANALISE (R$)

RS 33.972.758,97 RS 38.046.266,82 11,99%

Manifestagéo:

Conforme determinagbes vigentes, o processo de investimentos se da de acordo com as previsdes legais
estabelecidas na Politica Anual de Investimentos, que & apreciada pelo Comité de Investimentos e submetida a
deliberacéo do Conselho. Os investimentos e desinvestimentos passam pelo crivo do Comité em conjunto cori:
pareceres e suporte da Assessoria Econdmica do Paranatinga-PREV, com objetivo de fornecer suporte as
decisdes.

Inicialmente tragou-se a meta de rentabilidade de IPCA+5,86%, como limite imposto para a taxa de juros da
meta atuarial em consonancia com a duragdo do passivo do Paranatinga PREV. As aplicagdes estdo distribuidas
entre os segmentos de renda fixa e renda variavel, sendo a renda fixa representada pela maior parcela de recursos.
Quanto as aplicagdes de renda variavel, o objetivo é de alcancar rentabilidades mais satisfatérias com foco no
longo prazo, que é o horizonte de planejamento dos RPSS.

Em 2020 o cenario macroecondmico afetado pela pandemia de Covid-19, prejudicou a rentabilidade das
aplicagbes em paralelo com elevagéo acentuada da inflagdo no ultimo trimestre do ano, resultando em uma meta
acima das expectativas e rendimentos abaixo do necessario, no entanto observou-se rentabilidade acumulada
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4.5. Outros aspectosrelevantes:

ou comentarios adicionais acerca

5. GestaoAtuarial
5.1. Plano Financeiro e PlanoPrevidenciario:

Plano Financeiro (apenas quando houver segregagéo de massaj:

QUANTIDADE DE
APOSENTADORIAS E
PENSOES

RECEITA DE
CONTRIBUIGOES DO
PLANO FINANCEIRO

DESPESAS COM
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
DO PLANO
FINANCEIRO

COBERTURA POR
INSUFICIENCIA
FINANCEIRA DO PLANO
FINANCEIRO

CONCEDIDAS, NO
EXERCICIO, DO
PLANO FINANCEIRO

Plano Previdenciario:

QUANTIDADE DE RECEITA DE DESPESAS COM COBERTURA POR
APOSENTADORIAS E  CONTRIBUIGOES BENEFICIOS INSUFICIENCIA
PENSOES PREVIDENCIARIOS NO  FINANCEIRA DO PLANO
CONCEDIDAS, NO DO PLANO PLANO PREVIDENCIARIO
EXERCICIO, DO PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO
PLANO
PREVIDENCIARIO
6 5.416.301,06 1.812.386,70 3.603.914,36
5.2. Houve notificagdo aos responsaveis para a corregcao das

incompletudes/lacunas/informagoes em branco da base cadastral dos
servidores ativos, apés a devolutiva doatuario?

Sim

5.3. Foram

adotadas

medidas

para a

corregao das

incompletudes/lacunas/informagées em branco da base cadastral dos
aposentados e pensionistas, apos a devolutiva doatuario?

Sim
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Providéncias:.

Corregao dos dados solicitados na notificagao.

54. Houvealteragéesnaremuneragéodosservidoresativosd uranteo exercicio?
Sim®

5.5. Houveestudodeimpactoatuarialnoscasosdealteragéonaremuneragéo dos servidores
ativgs durante oexercicio?

Nao

5.6. Aliquotasdecontribuigéesprevidenciériaspraticadasduranteo exercicio:

2 g ALIQUOTA DO ALIQUOTA ALIQUOTA ;
MES DE INICIO SERVIDOR PATRONAL SUPLEMENTAR ALIQUOTA TOTAL
Margo/2019 1% 11,18% 2,34% 24,52%
Outubro/2020 1% i 11,18% 2.67% 24,85%

5.7. Asaliquotaspraticadasestéoemconsonénciacomaﬁltimaavaliagéo
atuarial?
Sim

5.8. Qual a forma escolhida para o equacionamento do déficitatuarial?

Contribuigdo suplementar

5.9. Nocasodeaporteperiédico,prestarasseguintesinformagées:

APORTES PREVISTOS APORTES REALIZADOS

DATA APORTE (R$) DATA APORTE (R$)
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Ha conta especifica destinada a capitalizagao dos recursos aportados no RPPS?

quir, no caso da existéncia de aportes per
SALDO DO EXERCICIO
ANTERIOR

Preencher o quadro
CONTA BANCARIA SALDO DO EXERCICIO EM
ANALISE

5.10. Houve estudo de viabilidade financeira, econémica, orcamentaria e fiscal do Plano
de a.mortizagéo do Deficit Atuarial, inclusive dos Poderes vinculados aoRPPS?
Nao

Manifestagéo:

Apresentar os esclarecimentos e providéncias adotadas no tocante ao estudo de
viabilidadeorgamentaria, financeira e fiscal do plano de amortizagéo do deficit atuarial.

5.11. Resultados

A. DESCRIGAO

B. VALOR NO
EXERCICIO
ANTERIOR - R$

C. VALOR NO
EXERCICIO EM
ANALISE - R$

D. VARIAGAO
(C-ByB*100

1. Resultado Financeiro

2.265.083,08

alor apurado na Avaliag&o Atuarial)

; : i 2.353.957,77 -3,77%
(Receitas recebidas — Despesas Liquidadas)
2. Deficit Atuarial
S0 : -15.282.412,02 -21.310.949,85 39,45%
(Valor apurado na Avaliagao Atuarial)
3. Proviséo Matematica dos|
BeneficiosC did
sl et ey -11.158.348,18 -12.164.828,20 9,02%
Valor apurado na Avaliagao Atuarial)
4. Provisio  Matematica dos|
Benefici d ;
SOSRNON Wontoanr -34.587.677,09 -44.341.462,56 28,20%

Manifestagdo — Resultado Financeiro:

As receitas, em sendo maiores que as despesas, geram valor positivo neste campo de forma a demonstrar
haver sobras a serem rentabilizadas provocando o aumento do ativo garantidor. Em planos de
previdéncia maduros, observa-se valor negativo, mas a rentabilidade do ativo existente ¢ suficiente para
a cobertura da insuficiéncia financeira. A variagdo positiva significa que ha um crescimento mais
relevante nas receitas em relagdo as despesas, € vice-versa.
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Manifestagéo — Deficit Atuarial:
O déficit atuarial é o resultado da diferenga entre o ativo garantidor e as provisoes matematicas. O
déficit ocorre, pois, as provisdes ndo estdo cobertas pelo patrimonio existente. E natural o aumento
das provisdes conforme explicado abaixo. A variagdo positiva significa que o déficit esta
aumentando, e vice-versa.

Manifestagdo — Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos:

A provisdo ¢ a diferenga entre 0 valor atual dos beneficios brutos futuros e o valor atual das
contribuigdes futuras. Seu valor € diretamente proporcional ao valor dos beneficios brutos
descontado das contribuigdes futuras, observados os limites legais e a aliquota vigente. A tendéncia
é que haja aumento do valor conforme s&o concedidos novos beneficios e redugdo quando o beneficio
¢ extinto. Também ha aumento da provisdo quando ha reajuste e mudanga da base técnica, com a
atualizagdo da tabua de sobrevivéncia e a redugdo da taxa de juros. Regras de elegibilidade a
concessio do beneficio podem ter gerado beneficios para servidores com baixa idade até um passado
recente, com impacto forte para a manutengao de altos valores de provisdo, que podem ndo ter sido
cobertos pela composig¢do do ativo garantidor (contribuigdes vertidas ao rgps a serem compensadas,
por exemplo.). A variagdo positiva significa que a provisdo esta aumentando, e vice-versa.

Manifestagdo — Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder.

A provisdo ¢ a diferenca entre 0 valor atual dos beneficios brutos futuros, projetados para os
servidores em atividade, e o valor atual das contribui¢des futuras, observada a metodologia (CUP -
Crédito Unitario Projetado: a provisdo aumenta em fungdo da aproximagéo da aposentadoria, ou seja,
com o aumento da idade). Seu valor é diretamente proporcional ao valor dos beneficios brutos
descontado das contribuigdes futuras, observados os limites legais e a aliquota vigente. A tendéncia
¢ que haja aumento do valor conforme sdo efetivados novos segurados e redugdo quando ha
exoneragio. Também ha aumento da provisio quando hé reajuste e mudanga da base técnica, com a
atualizagio da tabua de sobrevivéncia e a redugdo da taxa de juros. O fato do RPPS ter iniciado com
servidores ja com expectativa de direito a um beneficio de aposentadoria impacta fortemente no valor
da provisdo, pois ja existe cumprimento de parte da elegibilidade ao beneficio e sua cobertura pode
ter sido prejudicada no passado (contribuigdes ao RGPS, por exemplo). A variagdo positiva significa
que a provisao estd aumentando, e vice-versa.

5.12. Outros aspectosrelevantes:

Todas as recomendagdes da SPREV - Secretaria de Previdéncia estdo sendo observadas. A gestdo
atuarial ¢ ampla e no se limita ao relatorio com 0s resultados da avaliago atuarial, que faz parte
da continua geréncia por parte dos envolvidos.

6. Cumprimento de decisoes doTCE-MT

6.1. Providénciasdiantededeterminagéeslrecomendagéesproferidaspelo
TCE-MT:
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ACORDAO DETERMINAGA RECOMENDACAO
o}

~ Apresentar as agBes adotadas no exercicio para o cumprimento de
eventuaisdeterminagdes/recomendacdes do TCE-MT..

7. Controleinterno

7.1. O gestor do RPPS tomou conhecimento do parecer da Unidade de
ControleInternoacercadascontasdegestéodoexercicioemanélise?

Manifestagéo:

Apresentar as providéncias adotadas pelo gestor do RPPS, acerca de

recomendagbesproferidas pela Unidade de Controle Interno ao lango do exercicio em
analise.

E o relatério de prestagdo de contas.

Paranatinga/MT,12 de Fevereiro de 2021

P

—H INUNAK

MARCIA PEREIRA DE LIMA
Diretora Executiva do Paranatinga-Prev
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- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.
IV — Registre-se, publique-se & cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT. 29 de outubro de
2019.

S
JOSIMAR MARQUES BARBOSA

Prefeito Municipal

OUVIDORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 332 DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

“NOMEIA O SERVIDOR RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DA
FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, SR. JOSIMAR MAR-
QUES BARBOSA NO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES E USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEGISLAGAO MU-
NICIPAL ESPECIFICA:

RESOLVE:

1- NOMEAR o servidor Sr. GILBERTO DE OLIVEIRA BORGESinscrito no
CPF/MF sob o n° 868.313.801-15 e portador do RG sob o n° 1.257.721
SSP/DF, como responsavel técnico pela fiscalizagéo da frota de veiculos
oriundos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

WI- A fiscalizagao devera ser efetuada através de relatorios e Termos de
Ocorréncia, recaindo sobre os atos praticados concernente a frota, como
analise das manuteng@es, diario de bordo, licenciamento e multas.

Ill- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o, revogadas as
disposigdes em contrario.

IV - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT. 29 de outubro de
2019.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N° 350/2018 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

PORTARIA N° 350/2019 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 27 de novembro de

- 2019.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA

i Prefeito Municipal

OUVIDORIA MUNICIPAL
DECRETO N. 1679 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DO COMITE DE IN-
VESTIMENTOS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

| DOS SERVIDORES DE PARANATINGA - PARANATINGAPREV E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. JOSIMAR MARQUES BARBOSA, NO USA DAS ATRI-
BUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, E;

Considerando o art. 3°-A da Portaria MPS n.° 170/2012 de 25 de abril de
2012;

Considerando a necessidade de nomeagéo dos membros para a composi-

| ¢ao do Comité de Investimentos.

RESOLVE:

Art. 1° - Compdem o Conselho de investimento do ParanatingaPrev, sob a
presidéncia do primeiro, para comporem a Comissao de Investimento dos
recursos previdenciarios:

Sra. LETICIA SOARES VAZ DE SOUZA - CPF: 025.269.501-12;
Sr. VINICIUS LIMA DA SILVA - CPF: 027.479.991-06;
Sra. ROSANGELA QUEIROZ MARTINS - CPF: 936.633.291-68.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 03 (trés)
anos, podendo ser renovados por igual periodo.

§ 2° O Presidente do Comité de investimentos necessariamente devera ter
sido aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade auténo-
ma de reconhecida capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de

capitais, conforme art. 2° da portaria MPS n.° 519/2011.

EXONERAR POR MOTIVO DE APOSENTADORIA A SERVIDORA IRA- |

Cl PERIUS DA SILVA, LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVIGOS URBANOS DO MUNICIPIO DE PARANATINGA-
MT.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. JOSIMAR MARQUES BAR-
BOSA, no uso e gozo das suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

| - Exonerar a servidora SR* IRACI PERIUS DA SILVA, por motivo de
aposentadoria por Invalidez, matricula funcional n° 3763, ocupante do car-
go efetivo de Agente de Limpeza Publica |, lotada de Secretaria Munici-
pal de Obras e Servigos Urbanos, a partir do dia 16 de outubro de 2019,

Art. 2° O Comité de Investimentos se reunira, pelo menos, trés vezes ao
ano, cabendo-ihe especificamente realizar estudos quanto a destinagdo da
aplicagéo dos recursos previdenciarios, de forma a auxiliar o Consetho Cu-
rador na execugéo da politica de investimentos.

§1° As decisoes referente a destinagado da aplicag@o dos recursos previ-
denciarios deverio ser registradas em atas e arquivadas junto as demais
decisdes emitidas pelo Conselho Curador.

§2° Os membros do Comité de Investimentos, nada perceberdo pelo de-
sempenho do mandato.

| Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogando

conforme Portaria n° 016/2019 do PARANATINGA PREV - Instituto Mu- |
nicipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de |

| O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. JOSIMAR MARQUES BAR-

Paranatinga-MT.

It = Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 16 de outubro de
2019.

Il - Registre-se, publique-se & cumpra-se.

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

i
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0 1383/2017 e as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, 25 de novembro de
2019.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

OUVIDORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 347 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2018

BOSA, no uso e gozo das suas atribuigdes legais:
RESOLVE:

| - NOMEAR a Servidora Publica Municipal, Sra. LETICIA SOARES VAZ
DE SOUZA, inscrita no CPF sob o n® 025.269.501-12 para responder pela

Assinado Digitaimente

Fls.: 28

Rub. §&
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DECRETO N. © 1701/2020. PU,\BLICADQ_

e TIPS

«pISPOE SOBRE O REAJUSTE D\O{BENEFiCIOS
MANTIDOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANATINGA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SR. JOSIMAR MARQUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS

~

ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
PARANATINGA ¢;

Considerando o disposto no §8° do art. 40 da Constituicao Federal com

redacio dada pela Emenda Constitucional n. ¢ 41/2003;

Considerando o disposto no §12 do art. 40 da Constituigdo Federal com

redacio dada pela Emenda Constitucional n. ® 20/1998;
Considerando o disposto na Portaria n.° 914, de 13 de janeiro de 2020.
DECRETA:

Art. 1°. Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Paranatinga - PARANATINGAPREV, concedidos ou que
tenham cumpridos todos os requisitos para obtengao com base na legislagao vigente
a partir de 01.01.2004 serdo reajustados, de acordo com o indice Nacional de Pregos
a0 Consumidor - INPC, a partir de 1° de janeiro de 2020, em 4,48% (quatro inteiros e

quarenta e oito décimos por cento).

§ 1°. Para os beneficios concedidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia

Social dos Servidores de Paranating

2 - PARANATINGAPREV a partir de 1° de

T TR 3. ST

e S L — e

CREFLITURA MUN. DE PARANATINGA - Av. Brasit 1900, centro, Paranatinga/MT — Fone: (66) 3573.1329

Fls.: 29
Rub. §&
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janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, o reajuste nos termos do caput dar-se-a

de acordo com os percentuais indicados no anexo deste Decreto.

§ 2°. Para os beneficios que tenham sofrido majoragdo devido a elevagao
do sal4rio minimo para R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais), o referido aumento

devera ser descontado quando da aplicagdo do reajuste de que trata o capute 0 § 1°.

§ 3° Para os beneficios que tenham sofrido majoragio devido a elevagao do
salario minimo para R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), a partir de 1° de
fevereiro, o referido aumento devera ser descontado quando da aplicagdo do reajuste

que trata o caputeo §1° deste artigo.

Art. 2°. DPara os beneficios concedidos pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Paranatinga - PARANATINGAPREYV anterior
5 data estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de transigao
prevista no art. 8° da Emenda Constitucional n.° 20/1998, art. 6° da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, art. 3° da Emenda Constitucional n.° 47/2005 e o art. 6-A
da Emenda Constitucional n® 41/2003 com redacio dada pela Emenda Constitucional

ne 70/2012, o reajuste dar-se-a de acordo com a regra aplicavel a cada caso.

Art, 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se as disposigoes em contrario. \

2020.
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ANEXO I

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM
AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO

DE 2020
DATA DE INICIO DO REAJUSTE (%)
BENEFICIO
| até janeiro de 2019 4,48
Tem fevereiro de 2019 4,11
em margo de 2019 3,55
em abril de 2019 2,76
em maio de 2019 2,14
em junho de 2019 1,99
"em julho de 2019 1,98
“em agosto de 2019 1,88
Em setembro de 2019 1,76
‘\ em outubro de 2019 1,81
::e-m novembro de 2019 R 7
A em dezembro de 2019 1,22
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partir de 1° de fevereiro, o referido aumento devera ser descontado quan-
do da aplicacao do reajuste que trata o caput e 0 §1° deste artigo.

Art. 2°. Para os beneficios concedidos pelo Fundo Municipal de Previ-
déncia Social dos Servidores de Paranatinga - PARANATINGAPREV
anterior & data estabelecida no caput do artigo anterior e com base na re-
gra de transigdo prevista no art. 8° da Emenda Constitucional n.” 20/1998,
art. 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003, art. 3° da Emenda Constitu-
cional n.° 47/2005 e o ant. 6-A da Emenda Constitucional n® 41/2003 com
redagao dada pela Emenda Constitucional n® 70/2012, o reajuste dar-se-a
de acordo com a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3°. Este decrelo entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, 06 de fevereiro de
2020.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO
COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE
JANEIRO DE 2020

DATA DE INICIO DO BENEFICIO|REAJUSTE (%)
até janeiro de 2019 4,48
em fevereiro de 2019 4,11
em marco de 2019 3,55
em abril de 2019 2,76
em maio de 2019 2,14
em junho de 2019 1,99
em julho de 2018 1,98
em agosto de 2019 1,88
em setembro de 2019 1,76
em outubro de 2019 1,81
em novembro de 2019 1,77
em dezembro de 2019 1,22
OUVIDORIA MUNICIPAL

DECRETO N. ° 1701/2020.

DECRETO N. ° 1701/2020.

. partir de 1° de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, o reajuste

nos termos do caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no
anexo deste Decreto.

§ 2°. Para os beneficios que tenham sofrido majoragédo devido a elevagao

. do salario minimo para R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais), o refe-

rido aumento devera ser descontado quando da aplicagéo do reajuste de
que trata o capute o § 1°.

§ 3° Para os beneficios que tenham sofrido majoragéc devido a elevagao
do salario minimo para R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), a
partir de 1° de fevereiro, o referido aumento devera ser descontado quan-
do da aplicagao do reajuste que trata o caput e o §1° deste artigo.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo Fundo Municipal de Previ-
déncia Social dos Servidores de Paranatinga - PARANATINGAPREV

; anterior & data estabelecida no caput do artigo anterior e com base na re-
. gra de transigao prevista no arl. 8° da Emenda Constitucional n.° 20/1998,

art. 6° da Emenda Constitucional n.” 41/2003, art. 3° da Emenda Constitu-
cional n.° 4712005 e o art. 6-A da Emenda Constitucional n® 41/2003 com
redagéao dada pela Emenda Constitucional n° 70/2012, o reajuste dar-se-a
de acordo com a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3% Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-

se as disposigdes em contrério.

! Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga - MT, 06 de fevereiro de
: 2020.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

i ANEXO

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO
COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE

JANEIRO DE 2020

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO i

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

REFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. JOSIMAR MARQUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE PARANATINGA e;

Considerando o disposto no §8° do art. 40 da Constituicao Federal com
redagao dada pela Emenda Constitucional n. °41/2003;

—

DATA DE INICIO DO BENEFICIO[REAJUSTE (%)
até janeiro de 2018 4,48
em fevereiro de 2019 4,11
em marco de 2019 3,55
lem abril de 2019 2,76
.em maio de 2019 2,14
em junho de 2019 1,99
em julho de 2019 1,98
em agosto de 2019 1,88
em setembro de 2019 1,76
em outubro de 2019 {181 ]
em novembro de 2019 1,77
em dezembro de 2019 1,22

OUVIDORIA MUNICIPAL
COMUNICADO

: COMUNICADO

Considerando o disposto no §12 do art. 40 da Constituigao Federal com |

redagao dada pela Emenda Constitucional n. ©20/1998;
Considerando o disposto na Portaria n.” 914, de 13 de janeiro de 2020.

DECRETA:

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, industria e Comercio, Turismo
e Regularizagdo Fundiaria — SEMATUR, torna publico o Deferimento da
Licenga Prévia e de Licenga de instalagao (LP e L), através do Parecer

: Técnico n® 003/2020/SEMATUR referente ao processo n° 002/2020 reque-

Art. 1°. Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia |

Social dos Servidores de Paranatinga - PARANATINGAPREV, conce-

base na legislagao vigente a partir de 01.01.2004 serdo reajustados, de
acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, a partir
de 10 de janeiro de 2020, em 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito dé-
cimos por cento).

§ 1°. Para os beneficios concedidos pelo Fundo Municipal de Previdén-
cia Social dos Servidores de Paranatinga - PARANATINGAPREV a

diariomunicipal.orgimt/amm = www.amm.org.br

rida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA, inscrita sobre 0
CPFICNPJ 15.023.974/0001-24 para atividade de Construgéo e reformas
de prédios e espagos publicos fora de APP (Implantagdo de sistema de

didos ou que tenham cumpridos todos os requisitos para obtengdo com | luminagao publica).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

EDITAL COMPLEMENTAR N° 005 AO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

| A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, no uso das atribui-
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iy ESTADO DE MATO GROSSO
[—‘ , PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT

CNPJ: 15.023.971 /0001-24

DECRETO N. ©1702/2020

PARTIR DE 19

“DISPOE SOBRE O SALARIO MINIMQ
DA OUTRAS

DE FEVEREIRO DE 2020, E
PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE

MATO GROSSO, SR. JOSIMAR MARQUES BARBOSA, NO USO E GOZO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

DE PARANATINGA:

Considerando o disposto no inciso VII do artigo 7¢ da Constituigdo

Federal;
2919 de 30 de janeiro

Considerando o disposto na Medida Provisoria n.

de 2020, que revogou a Medida Provisoria n. 916, de 31 de dezembro de 2019 a

partir de 1¢ de fevereiro de 2020;

Considerando a Portaria n. ¥ 914, de 13 de janeiro de 2020, edita o

seguinte DECRETO:

Art. 1°. A partir de 1¢ de janeiro de 2020, o valor do salario minimo no

ambito da Administrado Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do

Municipio de Paranatinga-MT serd de RS 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais).

§1°. Em virtude do disposto no caput, 0 valor diario do salario minimo

corresponderé a R$ 34,63 (trinta e quatro reais e sessenta e tres centavos) e o valor

hordrio a R$ 4,72 (quatro reais e setenta e dois centavos).

PREFEITURA MUN. DE PARANATINGA — Av. Brasil, 1900, centro. Paranatinga/MT — Fone: (66) 3573.1329
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

§2°. Durante 0 més de janeiro de 2020, ndo terao valor inferior a R$
1.039,00 (um mil e trinta e nove reais), 0s beneficios correspondentes a
aposentadorias, auxilio doenga, salario maternidade, auxilio reclusao (valor global)
e pensdo por morte (valor global) pagos pelo Fundo Municipal de Previdéncia

Social dos Servidores de Paranatinga - PARANATINGAPREV.

Art. 2°. A partir de 1° de fevereiro de 2020, o valor do salario minimo no
ambito da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Paranatinga - MT sera de R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco

reais).

§12. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 34,83 (trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos) ¢ o valor

horario a R$ 4,75 (quatro reais e setenta e cinco centavos).

§2°. A partir de 12 de fevereiro de 2020, ndo terdo valor inferior a R$
1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), os beneficios correspondentes a
aposentadorias, auxilio doenga, saldrio maternidade, auxilio reclusdo (valor global)
e pensdo por morte (valor global) pagos pelo Fundo Municipal de Previdéncia

Social dos Servidores de Paranatinga - PARANATINGAPREV.

Art. 3°. A partir de 1Y de janeiro de 2020, o valor da cota do salario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade

ou invalido de qualquer idade é de R$ 48,62 (quarenta e oito reais e sessenta e dois

A A A S S S S S S
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centavos), que serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social para o segurado cuja renda bruta mensal igual
ou inferior a R$ 1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e

seis centavos).

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se remuneragdo mensal do
segurado o valor total das espécies remuneratdrias por ele percebidas, ainda que

resultante da soma das remuneragdes dos cargos acumulaveis.

§ 2°. Para fins de verificagao do valor de que trata o caput, serd levada

em consideracao a folha de pagamento de cada més.

Art. 4°. Fica revogado Decreto n® 1697, de 20 de janeiro de 2020, a partir
de 1° de fevereiro de 2020.

Art. 5% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario, respeitado o disposto no artigo 1 de 4

deste Decreto.

Gabinete do Prefeito Mfinicipal de Paranatinga ~ MT, 06 de fevereiro de
2020.

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUN. DE PARANATINGA - Av, Brasil. 1900, ceniro, P;iranalingw:\ﬂ' - Fone: (66) 3573.1329
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to é de segunda a sexta-feira das 07 as 11h (Horério Local). Em 06 de |

fevereiro de 2020. Pregoeiro Devenilson da Silva.

LICITAGAO
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020

Com fulcro no art. 30, inc. Vi da Lei 13.019/2014, o presente documento
trata da DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO para formalizagdo de
Termo de Colaboragdo com a Fundagao de Apoio ao Ensino Superior Pu-
blico Estadual, CNPJ 01.226.390/0001-85, para a implantagao e execug¢ao
do Curso de Bacharelado em Administragdo, com 100(cem) vagas, na mo-
dalidade de Turma Especial, em regime presencial, turma Unica, no Nu-
cleo Pedagdgico de Paranatinga da Unemat, no valor de R$ 1.234.910,00
(um mithdo, duzentos e trinta e quatro mil, novecentos e dez reais)

Paranatinga-MT, 06/02/2020.
JOSIMAR MARQUES BARBOSA

Prefeito de Paranatinga - MT

OUVIDORIA MUNICIPAL
DECRETO N. ° 1702/2020

~SCRETO N. ° 1702/2020

Art. 3°. A partir de 1° de janeiro de 2020, o valor da cota do salario-familia

. por fitho ou equiparado de qualquer condigéo, até quatorze anos de idade

ou invalido de qualquer idade é de R$ 48,62 (quarenta e cito reais e ses-
senta e dois centavos), que serdo corrigidos pelos mesmos indices aplica-
dos aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o segura-
do cuja renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.425,56 (um mil, quatro-
centos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

§ 1°. Para os fins deste artigo, considera-se remuneracao mensal do se-
gurado o valor total das espécies remuneratérias por ele percebidas. ainda
que resultante da soma das remuneragoes dos cargos acumulaveis.

. § 2°, Para fins de verificagao do valor de que trata o caput, serd levada em

consideragdo a folha de pagamento de cada més.

| Art. 4° Fica revogado Decreto n® 1697, de 20 de janeiro de 2020, a partir
. de 1° de fevereiro de 2020.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

| revogando-se as disposigdes em contrario, respeitado o disposto no artigo

1° de 4° deste Decreto.

; Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga ~ MT, 06 de fevereiro de
| 2020.

; JOSIMAR MARQUES BARBOSA

JISPOE SOBRE O SALARIO MINIMO A PARTIR DE 10 DE FEVERE!- |

RO DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. "

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. JOSIMAR MARQUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE PARANATINGA:

Considerando o disposto no inciso VIl do artigo 7° da Constituicdo Federal; !

Considerando o disposto na Medida Provisoria n. ° 919 de 30 de janeiro
de 2020, que revogou a Medida Proviséria n. 916, de 31 de dezembro de
2019 a partir de 1° de fevereiro de 2020,

Considerando a Poriaria n. ° 914, de 13 de janeiro de 2020, edita o seguin-
te DECRETO:

Art. 1°. A partir de 1o de janeiro de 2020, o vaior do salario minimo no 4m-
bito da Administragéo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislati-
vo do Municipio de Paranatinga-MT sera de RS 1.039,00 (um mil e trinta e
nove reais).

§1°. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo cor-

—nondera a R$ 34,63 (trinta e quatro reais e sessenta e trés centavos) e
dlor hordrio a RS 4,72 (quatro reais e setenta e dois centavos).

§2°. Durante o més de janeiro de 2020, ndo terdo valor inferior a R$ 1.
039,00 (um mil e trinta e nove reais), os beneficios correspondentes a apo-
sentadorias, auxilio doenca, salario maternidade, auxilio reclusao (valor
global) e penséo por morte (valor global) pagos pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Paranatinga - PARANATINGA-
PREV.

PREFEITO MUNICIPAL

OUVIDORIA MUNICIPAL
DECRETO N. ° 1701/2020.

DECRETO N. © 1701/2020.

“pDISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ™

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSQO, SR. JOSIMAR MARQUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE PARANATINGA e;

Considerando o disposto no §8° do art. 40 da Constituigdo Federal com
redacao dada pela Emenda Constitucional n. © 41/2003;

Considerando o disposto no §12 do art. 40 da Constituigdo Federal com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n. ° 20/1998,

Considerando o disposto na Portaria n.” 914, de 13 de janeiro de 2020.
DECRETA:

[ Art. 1°. Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Pravidéncia

Art. 2°, A partir de 10 de fevereiro de 2020, o vaior do salario minimo no i

ambito da Administragao Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legis-
lativo do Municipic de Paranatinga - MT sera de R$ 1.045,00 (um mil e
quarenta e cinco reais).

§1°. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo cor-
respondera a R$ 34,83 (trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos) e o
valor horario a RS 4,75 (quatro reais e setenta e cinco centavos).

§2°. A partir de 1o de fevereiro de 2020, ndo terdo valor inferior a R$ 1.
045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), os beneficios correspondentes a
aposentadorias, auxilio doenga, saldrio maternidade, auxilio recluséo (va-
lor global) e pensao por morte (valor global) pagos pelo Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Paranatinga — PARANATIN-
GAPREV.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Social dos Servidores de Paranatinga - PARANATINGAPREYVY, conce-
didos ou que tenham cumpridos todos os requisitos para obtengdo com
base na legislagdo vigente a partir de 01.01.2004 serdo reajustados, de
acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, a partir
de 10 de janeiro de 2020, em 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito de-
cimos por cento).

§ 1°. Para os beneficios concedidos pelo Fundo Municipal de Previdén-

cia Social dos Servidores de Paranatinga - PARANATINGAPREV a
| partir de 1° de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, o reajuste
| nos termos do caput dar-se-a de acordo com 0s percentuais indicados no

anexo deste Decreto.

§ 2°. Para os beneficios que tenham sofridoc majoragéo devido a elevagao
do salario minimo para R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais), o refe-

’ rido aumento devera ser descontado quando da aplicagdo do reajuste de

que trata o capute o § 1°.

§ 3° Para os beneficios que tenham sofrido majora¢ao devido a elevagéo

; do salacio minimo para R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), a
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DECRETO N.° 1696/2020.

o0 O O a0

‘jéo&‘ v<- }:’(/V"‘\ LO
“DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFICIOS

MANTIDOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANATINGA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SR. JOSIMAR MARQUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
PARANATINGA ¢;

Considerando o disposto no §8% do art. 40 da Constituicao Federal com

redagdo dada pela Emenda Constitucional n. © 41/2003;

Considerando o disposto no §12 do art. 40 da Constitui¢do Federal com

redagdo dada pela Emenda Constitucional n. ® 20/1998;

Considerando o disposto na Portaria n.° 914, de 13 de janeiro de 2020,

DECRETA:

Art. 1% Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Paranatinga, concedidos ou que tenham cumpridos todos os
requisitos para obtengao com base na legislagao vigente a partir de 01.01.2004 serdo

reajustados, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, a

PREFEITURA MUN, DE PARANATINGA — Av. Brasil, 1900. centro. Paranatinga/MT ~ Fone: (66) 3573.1329
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partir de 1° de janeiro de 2020, em 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito décimos

por cento).

§ 1° Para os beneficios concedidos pelo Paranatinga-Prev a partir de 12 de
janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, o reajuste nos termos do caput dar-se-4

de acordo com 0s percentuais indicados no anexo deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoragao devido a elevacio
do salario minimo para R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais), o referido aumento

devera ser descontado quando da aplicagao do reajuste de que trata o caput e o §1°.

Art. 2°. Para os beneficios concedidos pelo Paranatinga-Prev anterior a
data estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de transi¢ao
prevista no art. 8° da Emenda Constitucional n.° 20/1998, art. 6° da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, art. 3° da Emenda Constitucional n.° 47/2005 e o art. 6-A
da Emenda Constitucional n® 41/2003 com redacdo dada pela Emenda Constitucional

n®70/2012, o reajuste dar-se-a de acordo com a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3% Este decrfito entra em vigor na data de sua publicagado, revogando-

se as disposi¢des em contrarip.

2020.
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ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS
RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2020

| DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até janeiro de 2019 4,48

Lem fevereiro de 2019 4,11

j em marg¢o de 2019 3,55

|em abril de 2019 2,76

fcm maio de 2019 2,14

lem junho de 2019 1,99

iemju]ho de 2019 1,98

‘?m agosto de 2019 1,88

i em setembro de 2019 1,76 ﬁl

rem outubro de 2019 1,81 ;
em novembro de 2019 il ;

lem dezembro de 2019 1.22 I’

N
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ADAQO SOARES NOGUEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

OUVIDORIA MUNICIPAL
DECRETQO N.° 1696/2020,

DECRETO N.° 1696/2020.

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. JOSIMAR MARQUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE PARANATINGA e;

Considerando o disposto no §8° do art. 40 da Constituigdo Federal com re-
dagéo dada pela Emenda Constitucional n. °® 41/2003;

Considerando o disposto no §12 do art. 40 da Constituigao Federal com
agéo dada pela Emenda Constitucional n. ° 20/1998:

Considerando o disposto na Portaria n.° 914, de 13 de janeiro de 2020,
DECRETA:

Art. 1°. Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia So-
cial dos Servidores de Paranatinga, concedidos ou que tenham cumpridos

em marco de 2019 3,55
em abril de 2019 2,76
em maio de 2019 2,14
lem junho de 2019 T
em jutho de 2019 1,98 )
em agosto de 2019 1,88
em setembro de 2019 1,76
em outubro de 2019 1,81
em novembro de 2019 1,77 i
em dezembro de 2019 1,22

LICITAGAO
PORTARIA N.° 372/SLC/2019

;. ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL E SUPLENTE DE CONTRATO

o~ A A

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

Processo:0 Presente Contrato ¢ celebrado, tendo como base legal o Pro-
cesso de Pregdo Eletrénico n°® 082/2019, a proposta adjudicada, tendo
sido observadas as disposi¢ées contidas no Artigo 24, Inciso Il da Lei 8.
666/93.

Objeto: Constitui objeto da Presente licitagdo o Registro de Pregos para
Futura e Eventual Aquisigdo 01 Caminhao Trucado, PBT 22.000 Kg,
Carga atil maxima 15350 Kg, Distancia entre eixos 5,17 M, Poténcia
238 CV, Cagamba Metalica Basculante de 10 M3, com recursos do
Convénio n° 867697/2018/SUDAM e Contrapartida do Municipio, aten-

. dendo as necessidades da Secretaria Municipal de Transportes Paranatin-

todos os requisitos para obtengao com base na legislagio vigente a partir |

de 01.01.2004 sero reajustados, de acordo com o indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor - INPC, a partir de 10 de janeiro de 2020, em 4,48%
(quatro inteiros e quarenta e oito décimos por cento).

§ 1° Para os beneficios concedidos pelo Paranatinga-Prev a partir de 1°
de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, o reajuste nos termos
do caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no anexo deste
Decreto.

§ 2°. Para os beneficios que tenham sofrido majoragao devido a elevagao
do salario minimo para R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais), o refe-
rido aumento devera ser descontado quando da aplicagdo do reajuste de
que trata o capute 0 § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo Paranatinga-Prev anterior a
¢ estabelecida no caput do artigo anterior € com base na regra de tran-
s., v prevista no art. 8° da Emenda Constitucional n.® 20/1998, art. 6° da
Emenda Constitucional n.” 41/2003, art. 3° da Emenda Constitucional n.°
47/2005 e o art. 6-A da Emenda Constitucional n® 41/2003 com redagio
dada pela Emenda Constitucional n® 70/2012, o reajuste dar-se-a de acor-
do com a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposigbes em contrario.

———- S et —-— -

—m

ga — MT. Conforme especificagdes contidas no ANEXQ | e Termo de Re-
feréncia do respectivo Edital.

Contratado: EXTRA MAQUINAS S/A, CNPJ: 19,293.041/0002-22.

Valor do Contrato: R$: 299.999,00 (duzentos e noventa e nove mil e
novecentos e noventa e nove reais).

- Vigéncia DO CONTRATO: 11/12/2013 A 20/11/2020.

O Senhor Josimar Marques Barbosa, Prefeito Municipal de Paranatinga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais:

RESOLVE:

I - NOMEAR, o servidor Mucio Roberto, Matricula n® 879, lotado na Se-
cretaria Municipal de Transporte, Fiscal do Contrato n°® 134/2019 ~ Porta-
ria 372/SL.C/2019, que representard a Administragao Municipal perante o
contratado e zelara pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagao e controle previstas na Portaria, con-
forme Instrugdo Normativa SCL n° 006/2011 de 07 de Outubro de 2011,
devendo ainda:

DA FISCALIZAGAO:

Cada secrelaria requisitante indicara no projeto basico/solicitacdo ao ser-
vidor responsavel pela geréncia e fiscalizagao dos contratos pertinentes a
sua pasta;

O servidor designado como fiscal devera assinar nc verso da nota fiscal,

i atestando e fiscalizando o recebimento do bem ou servigo e no caso de

-

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga - MT, 20 de janeiro de :

2020.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO
COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE
JANEIRO DE 2020

DATA DE INICIO DO BENEFICIO
até janeiro de 2019
em fevereiro de 2019

REAJUSTE (%)
4,48
4,11
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Obras a medigdo que deverd ser anexada a nota fiscal, & enviar retatério
mensal ao selor de contratos, para analise do objeto pactuado no contrato.

OUTRAS LEGISLAGOES:

a) Anotar de forma organizada, em registro préprio e em ordem cronoldgi-
ca, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato confor-
me o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

b) Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagées pactuadas, es-
pecialmente o atendimento &s especificagdes atinentes ao objeto e sua
garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o
contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos encontra-
dos, inclusive com a produgdo de provas, datando, assinando e colhendo

Assinado Digitalmente

Fls.: 40
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ESTADO DE MATO GROSSO
&@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT

CNPJ: 15.023.971/0001-24

DECRETO N.° 1696/2020.

ol oL OO A

léd}M S J/C*'U\"\ Lo
“DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFICIOS

MANTIDOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PARANATINGA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SR. JOSIMAR MARQUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
PARANATINGA g;

Considerando o disposto no §8° do art. 40 da Constituigao Federal com

redagao dada pela Emenda Constitucional n. © 41/2003;

Considerando o disposto no §12 do art. 40 da Constituicao Federal com

redagao dada pela Emenda Constitucional n. © 20/1998;

Considerando o disposto na Portaria n.® 914, de 13 de janeiro de 2020,

DECRETA:

Art. 1°.  Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Paranatinga, concedidos ou que tenham cumpridos todos os
requisitos para obtengao com base na legislagdo vigente a partir de 01.01.2004 serdo

reajustados, de acordo com o indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC, a
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w4 ESTADO DE MATO GROSSO
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT

CNPJ: 15.023.971/0001-24

partir de 1¢ de janeiro de 2020, em 4,48% (quatro inteiros e uarenta e oito décimos
F ) q q

por cento).

§ 1° Para os beneficios concedidos pelo Paranatinga-Prev a partir de 1° de
janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, o reajuste nos termos do caput dar-se-a

de acordo com os percentuais indicados no anexo deste Decreto.

§ 2% Para os beneficios que tenham sofrido majoracio devido a elevagao
do salario minimo para R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais), o referido aumento

devera ser descontado quando da aplicagio do reajuste de que trata o capute o §1°.

Art. 2°. Para os beneficios concedidos pelo Paranatinga-Prev anterior a
data estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de transicao
prevista no art. 8° da Emenda Constitucional n.° 20/1998, art. 6° da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, art. 3° da Emenda Constitucional n.° 47/2005 e o art. 6-A
da Emenda Constitucional n® 41/2003 com redagio dada pela Emenda Constitucional

n*70/2012, o reajuste dar-se-a de acordo com a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3% Este decrftto entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-

se as disposigdes em contrarip.

2020.
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94 ESTADO DE MATO GROSSO
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA — MT

CNPJ: 15.023.971/0001-24

ANEXO I

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS
RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2020

! DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
‘Latéjaneiro de 2019 4,48

Lenn fevereiro de 2019 4,11

| em margo de 2019 3,55

{em abril de 2019 2,76

’cm maio de 2019 2,14

! em junho de 2019 1,99

lem jutho de 2019 1,98

fem agosto de 2019 1,88

iem setembro de 2019 1,76 i
liem outubro de 2019 1,81 |
? em novembro de 2019 1,77 —j‘
lem dezembro de 2019 1,22 ;

Y
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ADAO SOARES NOGUEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

OUVIDORIA MUNICIPAL
DECRETO N.° 1696/2020.

DECRETO N.° 1696/2020.

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. JOSIMAR MARQUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE PARANATINGA e¢;

Considerando o disposto no §8° do art. 40 da Constituigao Federal com re-
dagao dada pela Emenda Constitucional n. ° 41/2003;

Considerando o disposto no §12 do art. 40 da Constituigao Federal com
1680 dada pela Emenda Constitucional n. © 20/1998;

Considerando o disposto na Portaria n.° 914, de 13 de janeiro de 2020,
DECRETA:

Art. 1°. Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia So-
cial dos Servidores de Paranatinga, concedidos ou que tenham cumpridos
todos os requisitos para obtengéo com base na legislagao vigente a partir
de 01.01.2004 serao reajustados, de acordo com o indice Nacional de Pre-
gos ao Consumidor - INPC, a partir de 10 de janeiro de 2020, em 4,48%
(quatro inteiros e quarenta e oito décimos por cento).

§ 1°. Para os beneficios concedidos pelo Paranatinga-Prev a partir de 1°
de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, o reajuste nos termos
do caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no anexo deste
Decreto.

§ 2°. Para os beneficios que tenham sofrido majoragao devido a elevagao
do salario minimo para R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais), o refe-

em marco de 2019 3,55
em abril de 2019 2,76
lem maio de 2019 2,14
em juntho de 2019 1,99
lem julho de 2019 1,98 ]
em agosto de 2019 1,88
em setembro de 2019 1,76
em outubro de 2019 1,81
em novembro de 2019 1,77
em dezembro de 2019 1,22

LICITACAO
PORTARIA N.° 372/SLC/2019

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL E SUPLENTE DE CONTRATO

| Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

S —

Processo:0 Presente Contrato é celebrado, tendo como base legal o Pro-
cesso de Pregdo Eletrénico n° 082/2019, a proposta adjudicada, tendo
sido observadas as disposi¢oes contidas no Artigo 24, Inciso Il da Lei 8.
666/93.

Objeto: Constitui objeto da Presente licitaggo o Registro de Precos para
Futura e Eventual Aquisigdo 01 Caminhio Trucado, PBT 22.000 Kg,
Carga util maxima 15350 Kg, Distancia entre eixos 5,17 M, Poténcia
238 CV, Cagamba Metalica Basculante de 10 M3, com recursos do
Convénio n° 867697/2018/SUDAM ¢ Contrapartida do Municipio, aten-
dendo as necessidades da Secretaria Municipal de Transportes Paranatin-
ga — MT. Conforme especificagdes contidas no ANEXO I e Termo de Re-
feréncia do respectivo Edital.

Contratado: EXTRA MAQUINAS S/A, CNPJ: 19.203.041/0002-22.

Valor do Contrato: R$: 299.999,00 (duzentos e noventa e nove mil e
novecentos e noventa e nove reais).

Vigéncia DO CONTRATO: 11/12/2018 A 20/11/2020.

O Senhor Josimar Marques Barbosa, Prefeito Municipal de Paranatinga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:

| RESOLVE:

rido aumento devera ser descontado quando da aplicagdo do reajuste de |

que trata o capute o § 1°.

Art. 2°. Para os beneficios concedidos pelo Paranatinga-Prev anterior a
d” “estabelecida no caput do antigo anterior € com base na regra de tran-
Siywo prevista no art. 8° da Emenda Constitucional n.° 20/1998, art. 6° da
Emenda Constitucional n.° 41/2003, art. 3° da Emenda Constitucional n.°
47/2005 e o art. 6-A da Emenda Constitucional n° 41/2003 com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 70/2012, o reajuste dar-se-a de acor-
do com a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, 20 de janeiro de
2020.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO

s 0 g s

| - NOMEAR, o servidor Mucio Roberto, Matricula n°® 879, lotado na Se-
cretaria Municipal de Transporte, Fiscal do Contrato n® 134/2019 — Porta-
ria 372/SL.C/2019, que representara a Administragdo Municipal perante o
contratado e zelard pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientagao, fiscalizagao e controle previstas na Portaria, con-
forme Instrugao Normativa SCL n® 006/2011 de 07 de Outubro de 201 1,
devendo ainda:

DA FISCALIZAGAO:

Cada secretaria requisitante indicara no projeto basico/solicitagdo ao ser-
vidor responsavel pela geréncia e fiscalizagdo dos contratos pertinentes a
sua pasta;

O servidor designado como fiscal devera assinar no verso da nota fiscal,
atestando e fiscalizando o recebimento do bem ou servigo e no caso de
Obras a medigdo que devers ser anexada a nota fiscal, e enviar relatério
mensal ao setor de contratos, para andlise do objeto pactuado no contrato.
OUTRAS LEGISLAGOES:

a) Anotar de forma organizada, em registro proprio e em ordem cronoidgi-

© ca, todas as ocorréncias relacionadas com a execugo do contrato confor-

o

COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE ]
; garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o

JANEIRO DE 2020

DATA DE INICIO DO BENEFICIO
até janeiro de 2019
em fevereiro de 2019

REAJUSTE (%)
4,48
4,11

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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me o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993:

b) Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagbes pactuadas, es-
pecialmente o atendimento as especificagbes atinentes ao objeto e sua

contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos encontra-
dos, inclusive com a produgao de provas, datando, assinando e colhendo

Assinado Digitalmente

Fls.: 44
Rub. §§



W ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

LEI COMPLEMENTAR N. 2035 DE 01 DE OUTUBRO DE 2020.
AUBLIC
(L) Jo

#DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DA LEGISLACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PARANATINGA - “PARANATINGA-PREV” EM RAZAO
DAS ALTERACOES PROMOVIDAS NO SISTEMA
PREVIDENCIARIO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL
N. © 103/2019, E ALTERA A REDACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N. @ 181, DE 21 DE JUNHO DE 2006,
QUE REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE

ADO
20220
T/ﬂﬂﬁ

PREVIDENCIA SOCIAL. DO MUNICIPIO DE

PARANATINGA/MT E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOSIMAR MARQUES BARBOSA, PREFEITO DE PARANATINGA, ESTADO DE

MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE ’

SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica referendado no dmbito da legislagao previdenciaria do Municipio
de Paranatinga, as alteragdes promovidas no artigo 149 da Constituigao Federal pela
Emenda Constitucional n.® 103/2019.

Art. 2° Fica suprimido as alteragdes dos artigos 12, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 40, 42,
54, 89/A da Lei Complementar n.® 181, de 21 de junho de 2006. '

Art. 3¢ Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagao
atuarial, realizado em Fevereiro/2020.

Art. 4° O rol de beneficios a ser concedido pelo PARANATINGA-PREV fica
limitado as aposentadorias e a pensao por morte.

Paragrafo unico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho (auxilio doenga), salario familia, auxilio reclusdo e o salario-maternidade
serdo pagos diretamente pelo 6rgdo ou poder ao qual o servidor esta vinculado, desde
que tais beneficios estejam previstos no estatuto dos servidores puiblicos municipais.

Prefeitura Municipal De Paranatinga — Av. Brasil, 1900. centro, Paranatinga/MT - Fone: (66) 3573.1329

Fls.: 45
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - mMT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

Art. 5°. Fica suprimido.
Art. 6°. Passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial os artigos 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 33, § 3° do art. 45, art. 50, todos estes
pertencentes a Lei Complementar n.2 181, de 21 de junho de 2006, atualizada.

Art. 7° Fica suprimido.

Art. 8°. Passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

I - no primeiro dia do més de janeiro do ano de 2021, quanto a alteragao nos
incisos I, Il e ITI do art. 44 da Lei Complementar 181, de 21 de junho de 2006;

II - no primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data de
publicagdo desta Lei Complementar, quanto a alteracdo de que trata o art. 4°
da presente Lei Complementar;

II - nos demais casos, na data de sua publicagao.

\ § 1°. Fica mantido até a finalizac¢ao do prazo de que trata inciso 1 deste artigo
(/' a exigéncia das aliquotas contribuicao tanto patronal mensal do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes quanto a descontada dos segurados com
base nas aliquotas de contribui¢ao estabelecidas na redagdo anterior da Lei
Complementar n.¢ 181, de 21 de junho de 2006.

§ 2°. Durante o perfodo de estabelecido no inciso I1 o PARANATINGA-PREV
continuara responsavel pela manutengdo e concessao dos beneficios que
versam sobre os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho
(auxilio doenga), salario familia, auxilio reclusdo e o saldrio-maternidade nos
termos da Lei Complementar n.? 181, de 21 de junho de 2006, finalizando tal
responsabilidade ap6s o referido prazo.

§ 3°. Durante o periodo de estabelecido no inciso Il o Municipio de Paranatinga
deverd implementar as alteragoes necessarias para adequagdo legal e

administrativa na concessdo dos beneficios que versam sobre os afastamentos

Prefeitura Municipal De Paranatinga — Av. Brasil. 1900, centro. Paranatinga/MT — Fone: (66) 3573.1329

Fls.: 46
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ESTADO DE MATO GROSSO

B
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
U aNpJ: 15.023.971/0001-24

por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio doenga), salario familia,

auxilio reclusio e o salario-maternidade, em razao do disposto no § 3° do art.

92 da Emenda Constitucional n.2 103/2019.

peitado o disposto no

Art. 9° Ficam revogadas ag\disposi¢oes em contrario,

artigo anterior.
Gabinete do Prefeito Munici
de outubro de 2020

Prefeitura Municipal De Paranatinga — Av. Brasil, 1900, centro, Paranatinga/MT - Fone: (66) 3573.1329
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

ANEXO 1
ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
™ ANO DE AMORTIZAGAO ALIQUOTA
2020 6,64%
2021 | 6,64%
T 2022 6,64%
| 2023 6,64%
2024 6,64% |
2025 6,64%
[ 2026 6,64%
2027 6,64%
2028 6,64%
2029 6,64%
2030 6,64%
2031 6,64%
2032 6,64%
2033 6,64%
2034 6,64%
2035 6,64%
B 2036 6,64%
2037 6,64%
2038 6,64%
2039 6,64%
2040 6,64%
2041 6,64% d
2042 6,64%
2043 6,64%
2044 6,64%
2045 6,64%
2046 6,64%
2047 6,64%
2048 6,64%
2049 6,64%
2050 6,64%
2051 6,64%
2052 6,64%
2053 6,64%
2054 6,64%
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pela modalidade de Dispensa N°, §7/2020, regido pela lei 8.666/93 e suas [ paragrafo unico. Os afastamentos por incapacidade temporana para 0

alteragdes complementares. Objeto: Contratagdo de Empresa Especializa-
da em Tecnologia da Informacao para Fornecimento de Licenga de Di-
reito de uso de Software de assinatura de documentos de forma ele-
tronica com e sem certificado Digltal 100% web, suporte técnico, manu-
teng4o, customizagao, parametrizagdo e treinamento, para atender as se-
cretarias municipais de Paranatinga/MT, Com fulcro Artigo 24 Inciso Il da
Lei 8.666/93 alterada pelo DECRETO N° 9.412/2018. Empresa: RICARDO
NAKASHIMA & CIA LTDA. CNPJ: 02.030.303/0001-82. R$:10.787,00 (dez
mil e setecentos e noventa e nove reais).Presidente da CPL Devenilson da
Silva, em 02 de outubro de 2020.

LICITAGAO
ABERTURA DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL 6012020

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através do Pregoeiro Devenilson
da Silva, nomeado pela portaria 025/2020, toma publico que realizara li-
citagao na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 60/2020 - REGISTRO
DE PREGOS, regido pela Lei n° 10.520 de 17 de jutho de 2002, subsidi-
ariamente & Lei n° 8.666/93 (e suas alteragdes posteriores), Decreto Fe-
deral 3.555 de 08 de Agosto de 2000, que regulamenta 0 Preg3o e Lei n°
10.520/02, Decreto Municipal n° 1452/2018, 1759/2020, Lei Municipal n°
1909/2020 e Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006 que
Institui o Estatuto Nacional da ME da EPP. Objeto: Constitui Objeto da
Presente licitagao o Registro de Pregos para Futura e Eventual Contrata-
¢éo de Empresa Espeocializada em Prestagdo de Servigos de Tapega-
rla e Estofamento de Automéveis e Méveis, com fornecimento de ma-
terlal, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Administra-
a0 e demais Secretarias de Paranatinga - MT. Conforme especificagdes
contidas no ANEXO | e Termo de referéncia do respectivo Edital. Data de
abertura 16/10/2020, sexta-feira as 08:00 h (Horario Local). O Edital e
os seus Anexos poderdo ser retirados no site da Prefeitura www.parana-
tinga.mt.gov.br ouna sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT,
Sito Av. 8rasil, n® 1900 - Centro, mais Informagdes pelo e-mail; edital.pt-
ga@notmall.com ou Telefone 66 3573-1329/1756. Horarlo de atendimen-
to ¢ de segunda 3 sexta-feira das 07 as 11h (Horario Local). Em 02 de
outubro de 2020. Pregoeiro Devenilson da Silva.

OUVIDORIA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N. 2036 DE 04 DE OUTUBRO DE 2020.

LE! COMPLEMENTAR N. 2038 DE 01 DE OUTUBRO DE 2020.

“DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DA LEGISLAGCAO DO REGIME PRO-
PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICI-
PIO DE PARANATINGA - “PARANATINGA-PREV” EM RAZAO DAS
ALTERAGOES PROMOVIDAS NO SISTEMA PREVIDENCIARIO PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL N. ° 103/2019, E ALTERA A REDACAO
DA LE! COMPLEMENTAR N. ° 181, DE 21 DE JUNHO DE 2006, QUE
REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PARANATINGA/MT E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

JOSIMAR MARQUES BARBOSA, PREFEITO DE PARANATINGA, ES-
TADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica referendado no ambito da legislagao previdencidria do Municl-
pic de Paranatinga, as alteragbes promovidas no artigo 149 da Constitui-
¢80 Federal pela Emenda Constitucional n.° 103/2019.

Art. 2° Fica suprimido as alteragdes dos artigos 12, 28, 29, 30, 31,32, 34,
40, 42, 54, 89/A da Lei Complementar n.° 181, de 21 de junho de 2006.

Art. 3° Fica homologado o relatério técnico sobre 0s resultados da reavali-
ag4o atuarial, realizado em Fevereiro/2020.

Art. 4° O rol de beneficios a ser concedido pelo PARANATINGA-PREV fi-
ca limitado As aposentadorias e 4 penséo por monte.

diariomunicipal.org/mi/amm ¢ www.amm.org.br
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trabatho (auxilio doenga), saldrio familia, auxilio reclusdo e 0 salario-
maternidade serdo pagos diretamente pelo 6rgao ou poder ao qual o ser-
vidor esta vinculado, desde que tais beneficios estejam previstos no esta-
tuto dos servidores publicos municipais.

Art. 5° Fica suprimido.
Art. 6°. Passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢bes em contrario, em especial os artigos
15,16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24,25, 26, 27,33, § 3° do art. 45, art. 50,
todos estes pertencentes a Lei Complementar n.° 181, de 21 de junho de
2008, atualizada.

Art. 7° Fica suprimido.
Art. 8°, Passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
AL, 8% cevrircnnrinnansone

| - no primeiro dia do més de janeiro do ano de 2021, quanto & alteragéo
nos incisos |, 1l e lil do art. 44 da Lei Complementar 181, de 21 de junho
de 2006;

\l = no primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data de
publicagao desta Lei Complementar, quanto  alteracao de que trata o arl.
4° da presente Lei Complementar,

Il - nos demais casos, na data de sua publicagéo.

§ 1°. Fica mantido até a finalizagao do prazo de que trata inciso | deste
artigo a exigéncia das allquotas contribuigao tanto patronal mensal do Mu-
nicipio, inclufdas suas autarquias e fundagdes quanto a descontada dos
segurados com base nas allquotas de contribuigdo estabelecidas na reda-
¢4o anterior da Lel Complementar n.° 181, de 21 de junho de 2006.

§ 2°. Durante o perfodo de estabelecido no inciso Il o PARANATINGA-
PREV continuara responsavel peia manutenglo e concessfo dos benefi-
cios que versam sobre o0s afastamentos por incapacidade temporaria pa-
ra o trabalho (auxilio doenga), salario familia, auxilio reclusgo e o saldrio-
maternidade nos termos da Lei Complementar n.° 181. de 21 de junho de
20086, finalizando tal responsabilidade apos o referido prazo.

§ 3° Durante o perfodo de estabelecido no inciso 1l o Municipio de Pa-
ranatinga deverd implementar as alteragdes necessarias para adequagao
legal e administrativa na concessdo dos beneficios que versam sobre 0s
afastamentos por incapacidade temporéria para o trabalho (auxilio doen-
¢a), salario familia, auxilio reclusédo e o salario-maternidade, em razao do
disposto no § 3° do art. g° da Emenda Constitucional n.° 103/2019.

Art. 9° Ficam revogadas as disposigbes em contrario, respeitado o dispos-
to no artigo anterior.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
em 01 de outubro de 2020

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE AMORTIZAGAOIALIQUOTA
2020 6,64%
2021 6,64%
2022 6,64%
2023 6,64%
2024 6,64%
2028 6,64%
2026 6,64%
2027 6,64%
2028 6,64%
2029 6,64%
2030 6,64%
2034 8,64%
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2032 6,64%
2033 6.64%
2034 6,64%
20386 6.64%
2036 6,64%
2037 6,64%
2038 6,64%
2039 6,64%.
2040 6,64%
2041 6,64%
2042 6.64%
2043 6,64%
2044 6,64%
2046 6,64%
2046 6,64%
2047 6,64%
2048 6,64%
2049 6,64%
2060 6,64%
2051 6,64%
2082 6,64%
2083 16.64%
2054 6,64%

OUVIDORIA MUNICIPAL
COVID-19: LEI N® 2034/2020

LEI N® 2034/2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITOS ADI-
CIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO0, SENHOR JOSIMAR MARQUES BARBOSA, FAZ SABER, QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar abertura de
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado a cobertura de despesa com
Projeto de Alividade, para atender despesas nos termos do artigo 167, In-
ciso V, da Constituicdo Federal e Artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, na
forma discriminada:

Paragrafo i
Credito Adicional Especial:
Orgso: 05 - Secretaria de Municipal de Saude.
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saltde - FMS.
_Fungao: 10 - Saude.
3ub Fungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial.
Programa: 0020 ~ COVID - Enfrentamento a Pandemia Coronavirus.

Projeto/Atividade: 2144 — Covid 19 — Agdes de Enfretamento do Coronavi-
rus.

Natureza de Despesa:
3190.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas -~ Pessoal Civil.

Fonte: 0.1.46.074000 - Agbes de Saide p/ o Enfrentamento do Coro-
navirus - Covid 19
............. R$ 510.000,00

3191.13.00.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS.

Fonte: 0.1.46.074000 - Agdes de Salide p/ o Enfrontamento do Coro-
navirus - Covid 19
...... R$ 48.000,00

3390.30.00.00 - Material de Consumo.

Fonte: 0.1.46.074000 - AgSes de Saude p/ o Enfrentamento do Coro-
navirus — Covid 19
...... R$ 756.726,99
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1.314.726,99

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito adicional especial abeno pelo
artigo anterior serdo utilizados os recursos oriundos de Excesso de Arre-
cadagdo do Portaria n. 1.666 de 01 de julho de 2020, conforme Artigo 43,
§ 1°, inciso 1l da lei 4.320/1964 e Resolugdo de Consulta n® 43/2008/TCE-
MT.

Paragrafo | - Excesso de:

Fonte.: 0.1. 46.074000 - Agdes de Saude p/ o Enfrentamento do Coro-
navirus -~ Covid 19
...... R$ 1.314,726,99

TOTAL DO
1.314.726,99

EXCESSO R$

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efel-
tos retroativos a 01 de setembro de 2020, revogando-se as disposigbes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
em 01 de outubro de 2020.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

OUVIDORIA MUNICIPAL
COVID-19: LEI N° 2033/2020

LEI N° 2033/2020

“INCLUI NA LEI N° 1778/2019 E NOS SEUS RESPECTIVOS ANEXOS -
LDO PARA 2.020, O PROGRAMA QUE MENCIONA E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS. "

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO0, SENHOR JOSIMAR MARQUES BARBOSA, FAZ SABER, QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar abertura de
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado a cobertura de despesa com
Projeto de Atividade, para atender despesas nos termos do artigo 167, In-
Ciso V, da Constituicdo Federal e Artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/84, na
forma discriminada:

Parégrafo I:

Credito Adicional Especial:

Orgao: 05 - Secretaria de Municipal de Saude.

Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude - FMS.

Fungdo: 10 - Saude.

Sub Fung8o: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial.

Programa: 0020 ~ COVID - Enfrentamento a Pandemia Coronavirus.

Projeto/Atividade: 2144 — Covid 19 ~ Agées de Enfretamento do Coronavi-
rus.

Natureza de Despesa:
3190.11.00.00 -~ Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil,

Fonte: 0.1.46.074000 - Acdes de Saude p/ o Enfrentamento do Coro-
navirus - Covid 19.....
............. R$ 510.000,00

3191.13.00.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS.

Assinado Digitalmente

Fls.: 50
Rub. &



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

DECRETO N.° 1618/2019. oy oS5
( LA

“Homologa a avaliagdo “Gtuarial do F

Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Paranatinga relativa ao Exercicio Financeiro
de 2018.""

O Prefeito do Municipio de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, no

uso das atribuicdes legais a ele conferida pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no caput do art. 40 da Constituicdo Federal,

com redacao dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003;

Considerando o disposto no inciso | do art. 1° da Lei Federal n.° 9.717,
de 27 de novembro de 1998;

Considerando que a aliquota de contribuigao previdenciaria prevista no
inciso Il do art. 44 da Lei Municipal n.° 181, de 21 de junho de 2006 com redagao
alterada pela Lei n.° 1648 de 16 de agosto de 2018, atende o percentual apontado

na reavaliacdo atuarial realizada em Maio/2019.

DECRETA:
Art. 1° Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da

reavaliacao atuarial, realizado em Maio/2019, que faz parte integrante deste decreto.

Art. 2° Este decreto em vigor na data de sua ublicaqéo, revogadas as

disposi¢oes em contrario.

1
\

shaa/MT, 07 de maio de 2018.

[Aa

Gabinete do Prefeﬁo. em Par

-

T T
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ANEXO |
ANO DE AMORTIZAGAO | . ALIQUOTA

2019 2,34%
2020 2,67%
2021 3,00%
2022 3,32%
2023 3,65%
2024 3,98%
2025 4,31%
2026 4,64%
2027 4,97%
2028 5,29%
2029 5,62%
2030 5,95%
2031 6,28%
2032 6,61%
2033 6,94%
2034 7,26%
2035 7,59%
2036 7,92%
2037 8,25%
2038 8,58%

L 2039 8,91%
2040 9,23%
2041 9,56%
2042 9,89%
2043 10,22%
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Art. 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-
se as disposigbes em contraro.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso.
em 07 de maio de 2019.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
ATO DE APROVAGAO

Aos 06 (seis) dias do més de maio de 2019, apos analise da documen-
tagao técnica apresentada pelo(a) loteador(a) do “LOTEAMENTO RESI-
DENCIAL OURO VERDE" composta do Mapa Planimétrico do Perimetro
e Memoriais Descritivos dos lotes e outras areas. sistema viario em uma
via, Projeto de Parcelamento do Solo. Projeto de Pavimentagac Asfaltica.
Rede de Distribuigao Urbana Residencial de Agua, Rede de Coleta e Tra-
tamento de Esgoto. Rede Urbana e Residencial de Energia Elétrica Trifasi-
ca em 13.8Kv. Projeto de Drenagem de Aguas Pluviais. O “LOTEAMENTO
RESIDENCIAL OURO VERDE", localizado na MT 130, KM 05, Lote 13.
Setor G, matricuta n°. 15,368, no livro 2-BY, folha 01, do 1° Servigo de Re-
gistro de imoéveis de Paranatinga-MT, com drea de 23,9637 has (vinte e
trés hectares e nove mil seiscentos e trinta e sete metros quadrados).
no perimetra de expansdo urbana deste municipio de Paranatinga — MT.
com area total de 239.637,00 m* (duzentos € trinta e nove mil seiscentos

O Prefeito do Municipio de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribuigoes legais a ele conferida pela Lei Organica Municipal. e

Considerando o disposto no caput do art. 40 da Constituigac Federal, com
redacao dada pela Emenda Constitucional n.® 41/2003;

Considerando o disposto no inciso | do art. 1° da Lei Federal n. 9717, de
27 de novembro de 1998,

Sonsmerando que a aliquota de contribuigao previdenciaria prevista no in-
Ciso Il do art. 44 da Lei Municipal n.° 181, de 21 de junho de 2006 com
redagao alterada pela Lei n.° 1648 de 16 de agosto de 2018, atende o per-
ceqtual apontado na reavaliagao atuarial realizada em Maio/2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da reava-
liagac atuarial, realizado em Maio/2019, que faz parte integrante deste de-
creto.

Art. 2° Este decreto em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Paranatinga/MT, 07 de maio de 2019.
Josimar Marques Barbosa

Prefeito Municipal

o tfinta e sele metros quadrados), as areas de Lotes residenciais sao 492 ANEXO!
jotes, que estdo distribuidos em quadras num total de 164.918,43 m* (cen- ANO DE AMORTIZAGAO ALIQUOTA
to e cinquenta e quatro mil, novecentos e dezoito metros quadrados 2019 T 2.34%
e quarenta e trés centimetros quadrados) que corresponde a 64,52% 2020 [267% |
da area de origem do loleamento. area publica institucional 24.673,19 m? 2021 3.00%
(vinte e quatro mil, seiscentos e setenta e trds metros quadrados e »:322 e gg—?g‘g ==
dezenove centimetros quadrados) correspondente a 10,30%, aberiura 564' - o -3—2553/; =
de vias publicas com é&rea de 60.045,38 m? (sessenta mil, quarenta @ Lz_qzs : 45'1—5/;“‘ ]
cinco metros quadrados e trinta e oito caentimetros quadrados) que {2026 4,64%
correspondem a 25,18% da area de origem do loteamento, sendo todos 12027 4,97%
da area da malricuta de n® n°. 15.366, no livro 2-BY, folha 01, do 1° Ser- 2028 5-29:/°
vigo de Registro de Imoveis de Paranatinga-MT, RESOLVE APROVAR 0 :giz S = g'ggfz ]
projelo urbanistico para fins especificos de LOTEAMENTO. 2031 e 6.28%
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso. ,:%%_ g_gl:/;
1 f 9
em 07 de maio de 2019. .2213?_.__.:.__;_ s : [772*6%—" ]
JOSIMAR MARQUES BARBOSA 2035 759% |
PREFEITO MUNICIPAL 2 ;’3:22:2
2038 18.58% |
OUVIDORIA MUNICIPAL 12039 8.91%
DECRETO N.° 1618/2019. 2040 9,23%
2041 9,56%
DECRETO N.° 1618/2019. 2042  10,89% _
, o ) ) {2043 - 10,22%
“Homologa a avaliagao atuarial do Fundo Municipal de Previdéncia Social o o
dos Servidores de Paranatinga relativa ao Exercicio Financeiro de 2019.”
LICITAGAD

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 010/2019

PREGAO ELETRONICO 007/2019

ARP N° 010/2019 - Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;tendo por objeto: o Registro de Pregos para Futura e Eventual Aquisicéo de

Reagentas e Materials de Consumo para o Laboratério Municipal, atendendo as necessidades da

Secretaria Municipal de Saude do Municipio de

Paranatinga - MT. Conforme especificagdes contidas no ANEXO | e Termo de Referéncia do respectivo Edital. Vigéncla: 29/03/2019 A 29/03/2020.

Precos Registrados:

(EMPRERA R , - {C_NF.J: ) ; R Total do Fomecedor. |
MAXLAB PROD. DIAGNOSTICOS E PESQUISAS LTDA - EPP 104.724.729/0001-61 . |R$:106.80553

Seq. ‘Cod. Descri¢do Un, Qtde. Yj:lltr Total
I ._+. ““"TASLO IMUNQ LATEX CAT 541 - kit latex aeo contem suspensao de latex revestida com es- 3

il 344010ltreptolisina o, estabilizada em tampag glicina ph 8,2. estavel ate seu vencimento quando UNIDADE 60,00 160,50 1539 0o

| i conservante entre 2-8¢. controle positivo soro humano contendo mais de 200 ui/ o '
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4%% PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
; CNPJ: 15.023.971/0001-24

DECRETO N.° 1697/2020

Cz 0 O~L’ s e
‘E O ....“)-/S /ﬁ/\/s"(o

“DISPOE SOBRE O SALARIO MINIMO A PARTIR DE 10
DE JANEIRO DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SR. JOSIMAR MARQUES BARBOSA, NO USO E GOZO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE PARANATINGA:

Considerando o disposto no inciso VIl do artigo 7¢ da Constitui¢do
Federal;

Considerando o disposto na Medida Proviséria n.® 916 de 31 de
dezembro de 2019;

Considerando a Portaria n.2 914, de 13 de janeiro de 2020, edita o

seguinte DECRETO:

Art. 1°. A partir de 12 de janeiro de 2020, o valor do salario minimo no
ambito da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do

Municipio de Paranatinga serd de R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais).

Paragrafo tnico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do
salario minimo correspondera a R$ 34,63 (trinta e quatro reais e sessenta e trés

centavos) e o valor horédrio a R$ 4,72 (quatro reais e setenta e dois centavos).

PREFEITURA MUN. DE PARANATINGA - Av. Brasil, 1900. centro. Paranatinga/MT — Fone: (66) 3573.1329
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2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

Art. 2°, A partir de 1? de janeiro de 2020, ndo terdo valor inferior a R$
1.039,00 (um mil e trinta e nove reais), os beneficios correspondentes a
aposentadorias, auxilio doenga, salario maternidade, auxilio reclusio (valor global)

€ pensao por morte (valor global) pagos pelo ParanatingaPrev.

Art. 3°. A partir de 19 de janeiro de 2020, o valor da cota do saldrio-
familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade
ou invalido de qualquer idade ¢ de R$ 48,62 (quarenta e oito reais e sessenta e dois
centavos), que serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social para o segurado cuja renda bruta mensal igual
ou inferior a R$ 1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e

seis centavos).
§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se remuneracdo mensal do
segurado o valor total das espécies remuneratorias por ele percebidas, ainda que

resultante da soma das remuneracgées dos cargos acumulaveis.

§ 2° Para fins de verificagido do valor de que trata o caput, serd levada

em consideragdo a folha de pagamento de cada més.

fe sua publicacio,

Art. 4% Este Decreto entra em vigor na dats
revogando-se as disposi¢des\em contrario.

Gabinete do Prefeily
2020.

e
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49 16573 [ENXADAO LARGO 2.5 LB C/CABO UNIDADE|100,00 [20,00 [2.000,00
50 495663]FECHADURA 803/010 ESP.INOX UNIDADE[4500 138,00 11.710,00
51 491865/FECHADURA EXTERNA COM CHAVE E ESPELHO CROMADO UNIDADE|190,00 |38,00 {7.220.00
52 10438 IFECHADURA INTERNA 40MM COM ESPELHO = ; UNIDADE|90,00 [38,00 {3.420,00 |
FITA VEDA ROSCA - Politetrafluoretileno néo siterizado, utilizado am instalag6es prediais, e
53 16547 lindustriais de é}l;ua fria e quente. UNIDADE|125,00 5,00 (625,00
Comprimento: T8mm largura x 50m
54 20442 |FITA VEDA ROSCA 18 X50 - UNIDADE[75,00 (550 141250
55 25719 [FLANGE SAIDA CAIXA D' AGUA 3/4 UNIDADE|85,00 [5,72 (486,20
56 337570]JANELA VENEZIANA 1,20M X 1,00M EMACO COM GRADE COM BOA QUALIDADE UNIDADE45,00 {230,00{10.350,00
¥4 11457 ILIMA CHATA 1° LINHA UNIDADE|200,00 18,00 11.600,00
58  ]23971_jLUVA DE CORRER 20 : i UNIDADE|85,00 1425 1361,25
59 23970 |LUVA DE CORRER 25MM UNIDADE|85,00 5,60 (476,00
60 16554 1LUVA DE REDUCAG SOLDAVEL  PVC, 32-25MM UNIDADE|165,00 {1,50 [247,50
61 322365[MOITAO DE ACO 100 X 3 C/ TRAVA UNIDADE|20,00 15,00 300,00
62 338526]0CULOS PROT. BRASF. C/ RESPIRO 8121 UNIDADE|600,00 14,00 [2.400,00
63 339645/ 0CULOS PROT. SUPER VISION INCOLOR UNIDADE400,00 4,00 [1.600,00
64 24130 {PA DE CONCHA COM CABO UNIDADE|4500 121,00 [945,00
65 348442/PEDRA DE AFIAR TIPO CANOPA 10 MM UNIDADE[25,00 3,80 195,00
66 23829 [PLUG (TAMPAQO) ROSCA EXTERNA 1/2 _ UNIDADE|15,00 (0,60 19,00
67 25997 |PORTA 0,60 X 2,10M EM ACO UNIDADE[45,00  1220,00{9.900,00
68 25998 [PORTA 0,60 X 2,10M EM MADEIRA UNIDADE|45,00 190,00 {4.050,00
69 25999 |PORTA 0,80 X 2,10M EM ACO UNIDADEJ45,00  1230,0010.350,00
70 26000 |PORTA 0,80 X 2,10M EM MADEIRA UNIDADE]45,00 [150,00(6.750,00
71 337658/PORTA DE MADEIRA 0,80 X 2,10M DE BOA QUALIDADE UNIDADE|12,00 {124,35/1.492 20

72 |491862/5 GF LA, DE MADEIRA TIPO ALMOFADADA INCLUSIVE GUARNICOES & BATENTES (0,70 | jnipADE 26,00 [300.00(7.800.00
73 |a91863[FQRTPE MADEIRA TIPO ALMOFADADA INCLUSIVE GUARNICOES E BATENTES (0.90 | nipADE 28,00 |240,00/6.720.00

74 491860 g%k%\ DE MADEIRA TIPO SOLIQQR INCLUS GUARNICOES E BATENTES (0,80 X UNIDADE|26,00 |254,90!6.627 40
75 491861 EC‘I)(!)?J/)A DE MADEIRA TIPO SOLIDOR INCLUS. GUARNICOES E BATENTES (1.00 X UNIDADE(32,00 (250,098.002,88
76 337660IPORTAL DE MADEIRA 0,60 X 2,10M COM VISTAS E BATENTE ] UNIDADE}45,00  [146,50(6.592,50
77 337661|PORTAL DE MADEIRA 0,80 X 2,10M COM VISTAS E BATENTE UNIDADE|45,00  [145,0016.525,00
78 24186 |PULVERIZADOR COSTAL 20LTS 1° LINHA - UNIDADE|12,00 . {100,00{1.200,00
79 24058 [RALO PARA BANHEIRQ COMUM UNIDADE}9,00 5,50 149,50
80 498675(RALO SECO 40 MM : UNIDADE|50,00 5,00 (250,00
81 485676{RALO SIFONADO 400 UNIDADE|50,00 5,00 250,00
82 {24001 |RASTELO RESISTENTE COM CABO 22 DENTES UNIDADE[85,00 [13,00 {1.105,00
83 19618 |RASTELO - Tipo vassoura metalica fixa 22 dentes com cabo de 120 cm UNIDADE|300,00 [21,01 {6.303,00
84 {25720 |REDUCAO 50 3/4 UNIDADE90,00 ~ [1,90  {171.00
85 27080 |REGUA PEDREIRO 2,00 MT UNIDADE 15,00 120,00 300,00
86 {495661|SIFAD 1.1/ 2X40MM PVC : UNIDADE{210,00 [3,50 735,00
87 24024 [SIFAO CORRUGADO UNIVERSAL LONGO UNIDADE 85,00 3,80 (323,00
88 348351{TE COM ROSCA INTERNO 1 ’ UNIDADE!90,00 (3,00 {270,00
89 348352|TE COM ROSCA INTERNO 1. 1/2 UNIDADE!85,00 {3,20 {272,00
90 348349/TE COM ROSCA INTERNO 3/4 : UNIDADE|170,00 [1,50 255,00
91 338793{TE ESGOTO 100 X 100MM UNIDADE|90,00 {6,00 [540,00
92 7505 |TE ESGOTO 150 MM UNIDADE{90,00  {24,50 {2.205.00 ;
93 115457 ITE ESGOTO 75MM UNIDADE[90,00 16,80 [612,00
94 338461 TESOURA P/ PODA PEQUENAB UNIDADE|25,00 15,00 375,00
95 15976 |TRENA 5 MTS- EMBORRACHADA C/ TRAVA UNIDADE|55,00 110,00 [550,00
96 348384/ TUBO PARA CAIXA DE DESCARGA LONGO COM VIROLA UNIDADE|85,00 19,90 1841,50
97 4401 [VENEZIANA 100 X 150 UNIDADE|45,00 {250,00(11.250,00
98 (8281 _{VITRO BASCULANTE 40 X 60 : UNIDADE45,00 180,00 13.600,00

Departamento de Licitagdes e Contratos, em 21 de janeiro de 2020.

OUVIDORIA MUNICIPAL

| Considerando a Portaria n.° 914, de 13 de janeiro de 2020, edita o seguinte
DECRETO N.° 1697/2020

DECRETO:
DECRETO N.° 1697/2020 | Art. 1% A partir de 1o de janeiro de 2020, o valor do salario minimo no

b
|
“DISPOE SOBRE O SALARIO MINIMO A PARTIR DE 10 DE JANEIRO i ambito da Administragao Direta e Indireta dos Poderes Execulivo e Legis-
DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, " | lativo do Municipio de Paranatinga sera de R$ 1.039,00 (um mil e trinta e

f

i

{

!

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO haiahal
GROSSO, SR. JOSIMAR MARQUES BARBOSA, NO USO E GOZO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LE| ORGANICA DO MUNICIPIO
DE PARANATINGA:

Considerando o disposto no inciso VIl do artigo 7° da Constituigao Federal:

Parégrafo Gnico, Em virlude do disposto no caput, o valor didrio do sa-
lario minimo correspondera a R$ 34,63 (trinta e quatro reais e sessenta e

| trés centavos) e o valor hordrio a R$ 4,72 (quatro reais e setenta e dois
centavos).

. - ) o Art. 2°. A partir de 1° de janeiro de 2020, ndo terao valor inferior a R$
Considerando o disposto na Medida Pr -
de 2019: & 8 Proviséria n.* 916 de 31 de dezembro ! 1.039.00 (um mil e trinta e nove reais), os beneficios carrespondentes a

aposentadorias, auxilio doenga, sal4rio maternidade, auxllio reclusdo (va-
; lor global} e pensao por morte (valor global) pagos pelo ParanatingaPrev.
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Art, 3°. A partir de 1° de janeiro de 2020, o valor da cota do salario-familia
por filho ou equiparado de quaiquer condicdo, até quatorze anos de idade
ou invalido de qualquer idade ¢ de R$ 48,62 (quarenta e oito reais e ses-
senta e dois centavos), que serdo corrigidos pelos mesmos indices aplica-
dos aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o segura-
do cuja renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.425,56 {um mil, quatro-
centos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

§ 1°. Para os fins deste artigo, considera-se remuneragdo mensal do se-
gurado o valor total das espécies remuneratérias por ele percebidas, ainda
que resultante da soma das remuneragdes dos cargos acumulaveis.

§ 2°. Para fins de verificagdo do valor de que trata o caput, sera levada em
consideragao a folha de pagamento de cada més.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, 20 de janeiro de
2020.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

OUVIDORIA MUNICIPAL
COMUNICADO - SEMATUR

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, CNPJ n° 15.023.971/0001-24, torna
publico que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Paranatinga - SEMATUR, a Licenga Previa e Licenca de Instalagao (LP)
e (L1), para implantagdo do Sistema de lluminagédo Publica do Tipo Orna-
mental com Luminarias LED na MT - 130 no municipio de Paranatinga/
MT.

LICITACAO
RESULTADO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO 090/2019

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através do Pregoeiro Dae-
venilson da Silva, nomeado pela Portarla 025/2020, torna publico para
conhecimento dos interessados o resultado da Licitagdo pela modalidade
PREGAO ELETRONICO N°. 090/2019, regido pela lei 10.520/2002 e pelo
Decreto Municipal n°1.005/2014, subsidiada pela Lei 8.666/93, tendo por

Objeto: o Registro de Pregos para Futura e Eventual Aquisicdo de Me- |

dicamentos e Materiais de Consumo (I} etapa) para SAMU, Insumos

de Diabetes, Agéncia Transfusional, Centro Cirdrgico, Pronto Atendi- |

mento, Farmacia Basica - Média e Alta Complexidade e Raio X, aten-
dendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Paranatinga — MT. Conforme especificagdes contidas no ANEXO ! e Ter-
mo de Referéncia do respectivo Edital.Empresas Vencedoras.

NOME DA EMPRESA BREL DA EM- IR
02.520.8297 |R$ 23.
DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS (92,520 A
HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTI- [01571.705/  |R& &1
CALTDA 0001-98 4556,00
CENTERMEDI COMERCIO DE PRODU- — 103.652.030/ R 83
TOs 000170 101,40
MAXLAB PROD. DIAGNGSTICOS E PES: [04.734.759) 1RS 76
QUISAS LTDA - 0001-61 545,66
CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAG- 146,962 15 1RS 14
NOSTICOS LTDA 0003-21 400,00
INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMEN- [12.889.038/ RS 521,
TOS LTDA 0001-02 . |785 00
PROMEFARMA REPRESENTACOES CO- 81706957 1R§ &
MERCIAIS LTDA 0001-98 900,00
NOVASUL COMERCIO DE FRODUTOS  |14.595 7257~ |R§ 22,
HOPITALARES 0001-84 260,00
AGIL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN- [20.590 555/ 1RS 115
TOS LTDA - ME 0001-48 2?9,00
LUMANN DISTRIBUIDORA DE MEDICA- 1264193717 |RS 33,
MENTOS [ TDA 0001-83 85$2,'80
FEMAP COMERCIO DE PRODUTOS HOS-22,803.038/ |RS 337
PITALARES 0001-35 553,31
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TOP NORTE COMERCIO DE MATERIAL  [22.862.531/ |R$ 10,
! IMEDICO 0001-26 470,00
| PRIORITTA PRODUTOS HOSPITALARES |29.700587/  |R$ 18,
I [EIRELI 0001-23 068,64
’ 08.774.906/  |R$ 270.
| [HOSPDROGAS COMERCIAL LTDA 000175 16364
s 09.676.256/  |RS 24,
| MEDICAMENTOS DE AZ EIRELI 000198 130°00
MED VITTA COMERCIO DE PRODUTOS 28418 133/ 2‘3’8?335-
| |OESTE MEDIC DISTRIBUIDORA DE PRO- [25.952.633/ RS 41
DUTOS HOSP. 0001-91 510,00
| [DATA MEDICAL PROD. MEDICOS HOSPI- [29.032.826/  |RS 4.
TALARES 0001-14 859,40

Em 21 de janeiro de 2020. Pregoeiro Devenilson da Silva,

e ———

OUVIDORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 032/2020 DE 21 DE JANEIRO DE 2020.
PORTARIA N° 032/2020 DE 21 DE JANEIRO DE 2020,

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. JOSIMAR MARQUES BAR-
BOSA no exsrcicio de suas fungdes e uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas pela legislagao municipal especifica,

B i S o e

CONVOCA os candidatos especificados no Anexo | desta Portaria, apro-
vados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/
2018, Termo de Homologagéo Decreto n® 1647/2018 devidamente publi-
cado no Jornal Oficial da AMM na data de 19 de agosto de 2019, para re-
alizagéo de pericia médica e entrega dos documentos exigidos para con-
tratagdo.

1. DA PERICIA MEDICA E DA CONTRATAGAO. 1.1. Os candidatos
i aprovados e convocados terdo 03 (trés) dias uteis contados da publica-
? ¢ao da portaria de convocagdo, para se manifestarem sobre a aceitagao
; do cargo ¢ apresentagao na Secretaria Municipal de Educagao e Cullura
I (cargos correlatos a esta secretaria) e Departamento de Recursos Huma-
i nos da Secretaria Municipal de Administragdo, cujo atendimento aconte-
i ce de segunda-feira a sexta-feira das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
| 17:00 horas, devendo entregar a sequinte documentag3o para sua contra-
i tagao: |. 02 fotos 3x4 recentes. Il. 02 Caopias do CPF, RG, Titulo de Eleitor,

Certificado de Reservista para o sexo masculino: Il 02 Copias da Carteira
} de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (copia da pagina com a nume-
5 racéo da CTPS e verso da mesma pagina, contendo os dados pessoais);
i IV. 02 Cépias da Certidao de Nascimento ou Casamento; V. 02 Cépias da
| Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; Vi. 02 Copias da
| Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou; Vil, 02 Co-
{ pias do Registro no Respectivo Conselho Profissional, juntamente com a
§ comprovagao de estar quite com as obrigacées junto ao respectivo conse-
¢

e 00 At et

lho (para os cargos qus se fizerem necessario). VIIl. 02 Cdpias do Cartdo
de vacina de filhos menores de 14 anos: IX. 02 Copias da CNH (Carteira
Nacional de Habilitagao) de acordo com a categoria exigida para o cargo,
. em caso de candidato aprovado para os cargos de Apoio Administrativo
Educacional If — Motorista. 02 copias do Comprovante de endereco com
data recente; 02 cdpias do cartdo do Banco do Brasil, ou do comprovante
de abertura da conta corrente do Banco do Brasil. X1, Original e 01 (uma)
copia da Certidao de quitagio eleitoral. Xl Original e 01 (uma) copia da
Certiddo Negativa Civil e Criminal. XIV. Original e 01 (uma) cépia da Cer-
tiddo Negativa de Tributos Municipais; XV. Original e 01 (uma) copia da
Declaragdo contendo: Enderego residencial: Telefone; n.° de conta corren-
te no Banco do Brasil; n.° do PIS/PASEP. XVI. Original e 01 (uma) cépia
da Declaragao de bens. XVII. Original e 01 (uma) cdpia da Declaragdo de
n&o actmulo de cargo publico. XVHII. Original e 01 (uma) coépia da Decla-
ragao de nao demissdo por justa causa no funcionalismo publico municipal
efou em decorréncia de processo administrativo disciplinar; X1X. Original
e 01 (uma) cépia da Declaragao de disponibilidade de carga horaria; XX.
Original e 01 (uma) cdpia do Exame Admissional realizado pelo Médico do
Trabalho. 02 cdpias dos CPFs do pai, da mae e dos filhos ou Original e 01
{ {uma) copia de Declaragao contendo o numero dos CPFs do pai, da mae e

SREY
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pela modalidade de Dispensa N°. §7/2020, regido pela lei 8.666/93 e suas
alteragdes complementares. Objeto: Contratagéo de Empresa Especializa-
da em Tecnologia da Informagdo para Fornacimento de Licenga de Di-
reito de uso de Software de assinatura de documentos de forma ele-
tronica com e sem certificado Digital 100% web, suporte técnico, manu-
tengao, customizag8o, parametrizagao e treinamento, para atender as se-
cretarias municipais de Paranatinga/MT, Com fulcro Artigo 24 Inciso |l da
Lei 8.666/93 alterada pelo DECRETO N° 9.412/2018. Empresa: RICARDO
NAKASHIMA & CIiA LTDA. CNPJ: 02.030.303/0001-82. R$:10.797,00 (dez
mil e setecentos e noventa e nove reais).Presidente da CPL Devenilson da
Silva, em 02 de outubro de 2020.

LICITAGAO
ABERTURA DE LICITAGAO - PREGAQ PRESENCIAL 60/2020

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através do Pregoeiro Devenilson
da Silva, nomeado pela portaria 025/2020, toma publico que realizara li-
citagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 60/2020 - REGISTRO
DE PREGOS, regido pela Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, subsidi-
ariamente & Lei n° 8.666/93 (e suas alteragdes posteriores), Decreto Fe-
deral 3.555 de 08 de Agosto de 2000, que regulamenta o Pregédo e Lei n°
10.520/02, Decreto Municipal n° 1452/2018, 1759/2020, Lei Municipal n°
1909/2020 e Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006 que
Institui o Estatuto Nacional da ME da EPP. Objeto: Constitui Objeto da
Presente licitagso o Registro de Pregos para Futura e Eventual Contrata-
¢40 de Empresa Especializada em Prestacdo de Servigos de Tapeca-
ria e Estofamento de Automoéveis e Méveis, com fornecimento de ma-
terlal, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Administra-
¢do e demais Secretarias de Paranatinga - MT. Conforme especificagdes
contidas no ANEXO [ e Termo de referéncia do respectivo Edital. Data de
abertura 16/10/2020, sexta-feira as 08:00 h (Horario Local). O Edital e
os seus Anexos poderéo ser retirados no site da Prefeitura www.parana-
tinga.mt.gov.br ou na sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT,
Sito Av. Brasil, n° 1900 - Centro, mais Informagdes pelo e-mail: edital.pt-
ga@hotmail.com ou Telefone 66 3573-1329/1756. Horario de atendimen-
to e de segunda a sexta-feira das 07 as 11h (Horarlo Local). Em 02 de
outubro de 2020. Pregoeiro Devenilson da Silva.

OUVIDORIA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N. 2035 DE 01 DE OUTUBRO DE 2020.

LEl COMPLEMENTAR N. 2035 DE 01 DE QUTUBRO DE 2020.

“DISPOE SOBRE A ADEQUAGAO DA LEGISLAGAO DO REGIME PRO-
SRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICI-
PIO DE PARANATINGA - "PARANATINGA-PREV" EM RAZAO DAS
ALTERACOES PROMOVIDAS NO SISTEMA PREVIDENCIARIO PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL N. ° 103/2019, E ALTERA A REDAGAQO
DA LEI COMPLEMENTAR N. ° 181, DE 21 DE JUNHO DE 2006, QUE
REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PARANATINGA/MT E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOSIMAR MARQUES BARBOSA, PREFEITO DE PARANATINGA, ES-
TADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL

APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR: ANG DE AMORTZAGAOALIGUOTA

Art. 1° Fica referendado no mbito da legislagéo previdenciaria do Municl- 2020 6,64%
- o,

pio de Paranatinga, as alteragbes promovidas no artigo 149 da Constitui- 2024 6,64%
0 Federal pela Emenda Constitucional n.° 103/2019 ge2 6,64%
1% p ' : 2023 6,64%
Art. 2° Fica suprimido as alterages dos artigos 12, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 2024 6,64%
40, 42, 54, 89/A da Lei Complementar n.° 181, de 21 de junho de 2006. 2026 6,64%
2026 6.64%
Art. 3° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavali- 2027 6.64%
ag4o atuarial, realizado em Fevereiro/2020. 2028 6,64%
. " 2028 6,64%
Ant. 4° O rol de beneficios a ser concedido pelo PARANATINGA-PREV fi- 2030 6.64%
ca limitado as aposentadorias e a penséo por morte. 2031 6,64%

e e

Paragrafo unico. Os afastamentos por incapacidade temporara para o
trabalho (auxilio doen¢a), saldrio familia, auxilio reclusdo e o salario-
maternidade serdo pagos diretamente pelo 6rgéo ou poder ao qual o ser-
vidor esta vinculado, desde que tais beneficios estejam previstos no esta-
tuto dos servidores publicos municipais.

Art. 5° Fica suprimido.
Art. 6°. Passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 6°. Revogam-se as disposigbes em contrdrio, em especial os artigos
15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 33, § 3° do art. 45, art. 50,
todos estes pertencentes a Lei Complementar n.° 181, de 21 de junho de
2006, atualizada.

Art, 7° Fica suprimido.
Art. 8° Passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

.......................

) - no primeiro dia do més de janeiro do ano de 2021, quanto & alteragéo
nos incisos 1, 1l e Ill do art. 44 da Lei Complementar 181, de 21 de junho
de 2006;

il = no primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data de
publicagao desta Lei Complementar, quanto a aiteracdo de que trata o art.
4° da presente Lei Complementar,;

Il - nos demais casos, na data de sua publicag8o.

§ 1°. Fica mantido até a finalizag&o do prazo de que trata inciso | deste
artigo a exigéncia das aliquotas contribuigao tanto patronal mensal do Mu-
nicipio, incluidas suas attarquias e fundagbdes quanto a descontada dos
segurados com base nas allguotas de contribuicdo estabelecidas na reda-
¢40 anterior da Lei Complementar n.° 181, de 21 de junho de 2006.

§ 2°. Durante o periodo de estabelecido no inciso 1| 0 PARANATINGA-
PREV continuara responsavel pela manutengdo e concessao dos benefl-
cios que versam sobre os afastamentos por incapacidade temporaria pa-
ra o trabalho (auxilio doenga), salario familia, auxilio recluso e o saldrio-
maternidade nos termos da Lei Complementar n.° 181, de 21 de junho de
2006, finalizando tal responsabilidade apés o referido prazo.

§ 3° Durante o periodo de estabelecido no inciso Il o Municlpio de Pa-
ranatinga devera implementar as alteragdes necessdarias para adequagao
legal e administrativa na concesséo dos beneficios que versam sobre os
afastarmentos por incapacidade temporéria para o trabalho (auxilio doen-
¢a), salario famitia, auxilio reclusdo e o salario-maternidade, em razao do
disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n. 103/2019.

Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, respeitado o dispos-
to no artigo anterior.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
em 01 de outubro de 2020

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
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2032 6,64%
2033 6,64%
2034 6,64%
2035 6,64%
2036 6,64%
2037 6,64%
2038 6,64%
2038 6,64%
2040 6,64%
2041 6,64%
2042 6,64%
2043 6,64%
2044 6,64%
2045 6,64%
2046 6,64%
2047 6,64%
2048 6,64%
2043 6,64%
2050 6,64%
2061 8,64%
2062 6,64%
2053 6,64%
2064 6,64%

OUVIDORIA MUNICIPAL
COVID-19: LEI N° 2034/2020

LE! N° 2034/2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITOS ADI-
CIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR JOSIMAR MARQUES BARBOSA, FAZ SABER, QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL:

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar abertura de
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado a cobertura de despesa com
Projeto de Alividade, para atender despesas nos termos do artigo 167, in-
ciso V, da Constituigao Federal e Artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, na
forma discriminada:

Paragrafo i

Credito Adicional Especial:

Orgao: 05 - Secretaria de Municipal de Saude.

Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude - FMS.

Fungéo: 10 - Saude.

Sub Fungao: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial.

Programa: 0020 — COVID - Enfrentamento a Pandemia Coronavirus.

Projeto/Atividade: 2144 — Covid 19 — AgGes de Enfretamento do Coronavi-
rus.

Natureza de Despesa:
3190.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

Fonte: 0.1.46.074000 - Acdes de Saude p/ o Enfrentamento do Coro-
navirus -~ Covid 19.
............. R$ 510.000,00

3191.13.00.00 - Obrigagdes Patronals - RPPS.

Fonte: 0.1.46.074000 - Agdes de Salde p/ o Enfrentamento do Coro-
navirus — Covid 19
...... R$ 48.000,00

3390.30.00.00 - Material de Consumo.

Fonte: 0.1.46.074000 - Ag6es de Saude p/ o Enfrentamento do Coro-
navirus - Covid 19
w....R$ 756.726,99

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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1.314.726.99

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito adicional especial aberto pelo
artigo anterior serdo utilizados os recursos oriundos de Excesso de Arre-
cadacao do Portaria n. 1.666 de 01 de julho de 2020, conforme Artigo 43,
§ 1°, inciso Il da lei 4.320/1964 e Resolugdo de Consulta n° 43/2008/TCE-
MT.

Paragrafo | - Excesso de:

Fonte.: 0.1. 46.074000 - Agdes de Saude p/ o Enfrentamento do Coro-
navirus -~ Covid 19
...... R$ 1.314.726,89

.............

TOTAL DO
1.314.726,99

EXCESSO ~R$

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efei-
tos retroativos 4 01 de setembro de 2020, revogando-se as disposig5es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
em 01 de outubro de 2020.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

OUVIDORIA MUNICIPAL
COVID-19: LEI N° 2033/2020

LEI N° 2033/2020

“INCLUI NA LEI N° 1778/2019 E NOS SEUS RESPECTIVOS ANEXOS -
LDO PARA 2.020, 0 PROGRAMA QUE MENCIONA E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS. "

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR JOSIMAR MARQUES BARBOSA, FAZ SABER, QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar abertura de
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado a cobertura de despesa com
Projeto de Atividade, para atender despesas nos termos do artigo 167, In-
clso V, da Constituigo Federal e Artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, na
forma discriminada:

Paragrafo |

Credito Adicional Especial:

Orgao: 05 - Secretaria de Municipal de Saude.

Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude - FMS.

Fungao: 10 - Saude.

Sub Fungao: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial.

Programa: 0020 — COVID ~ Enfrentamento a Pandemia Coronavirus.

Projeto/Atividade: 2144 ~ Covid 19 — AgGes de Enfretamento do Coronavi-
rus.

Natureza de Despesa:
3190.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas ~ Pessoal Civil.

Fonte: 0.1.46.074000 - Agdes de Saude p/ o Enfrentamento do Coro-
navirus - Covid 19
............. R$ 510.000,00

3191.13.00.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS.
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OE PREVIDENCIA ESTADUAIS € MUNICIPAIS

CERTIFICADO

Leticia Soares Vaz De Souza

CGRPPS-2991

Esta autorizado a usar a designagéo de

Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagao esta sujeita ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificagéo do Profissional de Investimentos.

Emitido em quarta-feira, 9 de maio de 2018 pela
Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

Jlhs

Ricardo Tadeu Martins
Presidente da APIMEC Nacional

APIMEC - ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
Membro da Association of Certified International Investment Analysts - ACIIA
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PARANATINGAPRE\/

EDITAL PPREV N.° 001/2021]

O PARANATINGA-PREV - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, representado pela Diretora
Executiva, Sra. Marcia Pereira de Lima, abaixo assinado, vem através do presente e nos
termos da legislagdo vigente, dar publicidade de que as contas anuais do regime préprio de
previdéncia social, exercicio de 2020, encontram-se a disposi¢do de qualquer
municipe/segurado, na sede da Paranatinga-Prev, no hordrio de expediente, sendo de
segunda a sexta-feira, das 07 as 11 e 13 as 1 7horas

Paranatinga-MT, 4 de Fevereiro de 2021.

;
J’;L\p\'\(‘\

MARCIA PEREIRA DE LIMA
Diretora Executiva do Paranatinga-Prev
Portaria 216/2017
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QUARTO TERMO DE ADITIVO ADO CONTRATO N° 022/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTO-
NIO ~ MT.

CONTRATADO: RAIMUNDO FERREIRA PAIVA - ME
CNPJ: 26.835.542/0001-78

OBJETO: PELO PRESENTE TERMO O REEQUILIBRIO FINANCEIRO
E REPACTUAGAO AD INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 022/2020, NA
EXECUGAO DE OBRA DE CONSTRUGAO DE UM POSTO DE SAUDE
NA VILA TRINDADE, NO MUNICIPIO DE NOVO SANTO ANTONIO, ©
VALOR DO REEQUILIBRIC FINANCEIRQO E REPACTUAGAO SAO DE
R$ 12.195,04 (DOZE MIL CENTO NOVENTA E TRES REAIS E QUATRO
CENTAVOS). COM O REEQUILIBRIO FINANCEIRO E REPACTUACAO
CONSTANTE DA CLAUSULA VI SUPRA, DO VALOR E RFECURSOS
ORGAMENTARIOS E FINANCEIRO, AO INSTRUMENTO CONTRATUAL
N° 022/2020, PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAQ: O VA-
LOR GLOBAL PARA O PRESENTE CONTRATO E DE R$ 186.151,16
(CENTO £ OITENTA E SEIS MIL, CENTO CINQUENTA E UM REAIS E
DEZESSEIS CENTAVOS).

NOVO SANTO ANTONIO ~ MT, 05 DE FEVEREIRO DE 2021.

ADAO SOARES NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAC PREGAO PRESENCIAL N°
001/2021

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021
PROCESSO N° 001/2021

TIPO: Menor Prego por item

A Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio ~ MT toma publico para

conhecimento dos interessados que o Pregdo Presencial 001/2021, cuja |

abertura ocorreu 4s 08h00min do dia 05 de Fevereiro de 2021, na sede
da Prefeitura Municipal, situada a Avenida 29 de setembro, n°.244, Centro,
Novo Santo Anténio, Cujo objeto ¢ 0 CONTRATAGAO DE EMPRESA PA-
RA PRESTACAC DE SERVICOS DE LOCAGAO DE UM CAMINHAO
COLETOR E COMPACTADOR DE LIXO, PARA REALIZAR A COLETA

DE LIXO DOMICILIAR URBANO DO MUNICIPIO DE NOVO SANTO }

ANTONIO-MT,

Sagrando vencedora empresa abaixo descrita:

QUANT  |VALOR
EMPRESA CNPJ MESES lMENS A
JOSE EUSTAQUIO DA SILVA  29.197.497/ |4, IRs: 8.
26376326153 0001-61 925,00

VALOR TOTAL R$: 107.100 (CENTO E SETE MIL E CEM REAIS).

Os documentos referente ao processo se encontra a disposigdo dos inte- |

ressados nos autos do referido processo licitatério na Sala de Licitagbes
da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio-MT, sito a Rua 29 de Se-
tembro n° 244, Centro Novo Santo Antdnio-MT,

NOVO SANTO ANTONIO-MT. 08 de Fevereiro de 2021
EVA RODRIGUES BRITO

Pregoeira Oficial

EXTRATOQ DE TERMO ADITIVO QUARTO TERMO DE ADITIVO A ARP
N° 030/2020

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
QUARTO TERMO DE ADITIVO A ARP N° 0306/2020

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm,org.br
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. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTO-
NIO - MT.

{ CONTRATADO: AUTO POSTO ANDRADES LTDA - ME.
| CNPJ: 03.857.011/0001-80

OBJETO: O PRESENTE TERMO DE ADITIVO TEM POR OBJETO O
REALINHAMENTO PARA O AUMENTO DOS PREGOS DOS ITENS (01,
02, 03, 04) DA RELAGAO CONSTANTE DA CLAUSULA SEGUNDA- DO
PRECO, PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS CONFORME O REA-
JUSTE DE COMBUSTIVEIS.

ITEM|DESCRICAO PRECO ATUALPREGO ATUALIZADO
1/4 |GASOLINA COMUM  |RS$ 5,20 R$ 5,65
2/4 |OLEO DIESEL 8-10 R$ 4,54 RS 4,66
3/4 |OLEO DIESEL COMUMIRS 4,44 RS 4,00
44 [ETANOL COMUM R 3,78 RS 4,55

VIGENCIA: 18/03/2020 A 18/03/2021.
. NOVO SANTO ANTONIO ~ MT, 10 FEVEREIRO DE 2021.

e e ——— s

ADAO SOARES NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

| PARANATINGAPREV
EDITAL PPREV N.° 001/2021

EDITAL PPREV N.° 001/2021

O PARANATINGA-PREV - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
representado pela Diretora Executiva, Sra Marcia Pereira de Lima, abaixo
assinado, vem através do presente e nos termos da legislagdo vigente, dar
publicidade de que as contas anuais do regime proprio de previdéncia so-
cial, exercicio de 2020, encontram-se a disposigdo de qualquer municipe/
segurado, na sede da Paranatinga-Prev, no horario de expediente, sendo
de segunda a sexta-feira, das 07 as 11 e 13 as 17horas

Paranatinga-MT, 4 de Fevereiro de 2021,
MARCIA PEREIRA DE LIMA

Diretora Executiva do Paranatinga-Prev

| Portaria 216/2017

PARANATINGAPREV
PORTARIA N° 001/2021.
| PORTARIA N° 001/2021.

‘Dispde sobre a retificacdo da Portaria n® 016/2019 — PARANATINGA-
_ PREV, que concedeu o beneficio de Aposentadona por invalidez em favor
do Sra. Iraci Perius da Silva. "

A Gestorado Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do
| Municipio de Paranatinga/MT -~ PARANATINGA-PREV, no uso de suas
| alribuigdes legais e,

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR a Portaria n°. 016/2019/ PARANATINGA-PREYV, pu-
blicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO ES-
TADO DE MATO GROSSO - AMM, na data 26 de novembro de 2019, Ano
X1V, n® 3.363, que concedeu o beneficio Aposentadoria por invalidez em
favor do Sra. lraci Perius da Silva, portadora do RG n° 0706811-1 SE-
JUSP/MT e do CPF sob. n°. 945.075.701-15, conforme processo adminis-
| trativo do PARANATINGA-PREV, n.? 2019.03.00050P,

Onde se Lé: (...) CONSIDERANDO o0 Art. 40, § 1°,inciso |, da Constituigao
Federal. com redac¢ao dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, c/c

st
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
4 PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.

{9
ATH

Pagina: 1 de 2

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS EXERCICIO: 2020

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 14.890.436,37 14.287.200,89

CONTRIBUICOES 5.437.902,31 5.060.322,99
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 5.437.902,31 5.060.322,99
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 2.997.559,26 2.957.665,52
JUROS E ENCARGOS DE MORA 246,46 50,08
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 2.997.312,80 2.957.615,44
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 6.454.974,80 6.269.212,38
| __DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 84,20 0,00
\EVERSAO DE PROVISQOES E AJUSTES DE PERDAS 6.454.890,60 6.269.212,38

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

21.807.358,65

12.675.640,65

PESSOAL E ENCARGOS 133.958,94 134.953,09
REMUNERAGAO A PESSOAL 127.894,93 128.988,43
ENCARGOS PATRONAIS 6.064,01 5.964,66

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 2.725.543,19 2.255,707,28
APOSENTADORIAS E REFORMAS 910.208,23 740.508,69
PENSOES 523.851,40 346.897,19
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 1.291.483,56 1.168.301,40

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 250.727,83 230.301,57
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 2.358,80 2.047,30
SERVICOS 246.634,27 226.701,50
DEPRECIAGAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 1.734,76 1.552,77

TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 3.420,00 1.560,00
TRANFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 3.420,00 1.560,00

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 1.183.479,15 157.368,15
IEAVALIAGAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 1.124.935,88 157.368,15
PERDAS INVOLUNTARIAS 315,70 0,00
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 58.227,57 0,00

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 17.456.903,55 9.845.473,14
VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES 17.455.828,31 9.845.473,14
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 75,24 0,00

TRIBUTARIAS 54,325,99 50.277,42
CONTRIBUIGOES 54.325,99 50.277,42
Resultado Patrimonial do Periodo -6.916.922,28 1.611.560,24
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2020

A V) S oSN
MARCIA PEREIRA DE LIMA KEURY VALERIANO RODRIGUES *
DIRETORA EXECUTIVA CONTADOR CRC-MT 017620/0-4
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.

Pagina: 1 de 2

DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS EXERCICIO: 2020

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Incorporagao de ativo

1.548,37 3.494,74
Desincorporagao de passivo 0,00 0,00
Incorporagdo de passivo 0,00 0,00
Desincorporagao de ativo 0,00 0,00

PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2020
~ ) \ \ ‘l\\'t'tu NIRRT NS RET
MARCIA PEREIRA DE LIMA KEURY VALE_RIANO RODRIGUES
— DIRETORA EXECUTIVA CONTADOR CRC-MT 017620/0-4
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONST. RACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO DE 2020

1 - DA DENOMINACAO, DA PERSONALIDADE JURIDICA E OBJETIVOS:

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Paranatinga -
PARANATINGA-PREYV, instituido com fundamento na Lei n® 23, de Dezembro de 1997,
registrada no C.N.P.J sob n° 04.971.947/0001-09, ¢ uma autarquia vinculada a Prefeitura
Municipal de Paranatinga, dotada de personalidade juridica, com patriménio proprio,
autonomia administrativa e financeira, que tem por objetivo a gestdo previdenciaria dos

servidores publicos municipais de Paranatinga.

2 - DECLARACAO0 DE CONFORMIDADE E POLITICA CONTABIL
SIGNIFICATIVAS:

A administragdo declara que as Demonstragdes Contabeis da Previdéncia Social dos
Servidores de Paranatinga — PARANATINGA-PREV do periodo compreendido entre 01 de
janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2020, apresentam adequadamente a posigdo patrimonial
e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa da entidade, com observancia aos Principios

de Contabilidade e foram elaboradas em conformidade com Lei 4.320/1964 e suas alteragdes.
3 - SITUACAO ORCAMENTARIA:

O Balango Orgamentario dos RPPS demonstra a contribui¢do patronal para o regime
proprio, a despesa e receita relativa & compensagdo previdenciaria, a receita de contribuigdes
patronais e dos servidores ativos, inativos e pensionistas (orgamentarias e intra-
or¢amentarias), a contribuigdo para amortiza¢do do déficit atuarial e a decorrente do regime de
parcelamento de débitos, a remuneragdo dos investimentos dos regimes proprios de
previdéncia social e os repasses previdenciarios recebidos pelos regimes proprios de
previdéncia social assim como o montante da previsdo de receitas e movimentagdes
financeiras superar o montante das despesas fixadas para o exercicio, resultando, assim, na
acumulagdo de recursos que tém por objetivo honrar os futuros compromissos do RPPS para

com seus segurados.
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

O PARANATINGA-PREV recebeu o crédito orcamentario para as despesas apos a
aprovagdo da Lei Orgamentdria Anual — LOA N° 1.831/2019, no valor de R$ 4.345.000,00

para as seguintes agdes:

ACAO VALOR
= APROVADO
1.167 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00
9.001 — RESERVA LEGAL 547.000,00
2.097 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O PPREV 3.773.000,00
2.098 - COMPENSACAO AO RGPS 10.000,00

* VALORES EM R$

Para as receitas, o PARANATINGA-PREV estimou uma arrecadagdo em R$

4.345.000,00, sendo dividido da seguinte forma:

TIPO DE RECEITA VALOR
_ ' APROVADO
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.402.154,80
RECEITA PATRIMONIAL 16.214,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 84,20
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 3.014.146,26
* VALORES EM R$
Quociente de Execucio da Receita (QER):
Receita Prevista 4.345.000,00
Receita Arrecadada 5.432.599,51

QER

1,25

* VALORES EM R$

Esse resultado indica que a receita arrecadada é maior do que a prevista — superavit de

arrecadacdo. No caso, para cada real previsto foram arrecadados, aproximadamente, R$ 1,25.

Quociente de Execugio da Despesa (QED):

Despesa Fixada 4.345.000,00
Despesa Executada 3.167.516,43
QED 0,72

* VALORES EM R$

Esse resultado indica que a despesa realizada é menor do que a autorizada — economia

or¢amentaria. No caso, para cada real de despesa fixada, executou-se R$ 0,72.

Y

A
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

Quociente do Resultado da Execu¢dao Orcamentaria (QREQ)

| Receita Arrecadada 5.432.599,51
Despesa Empenhada 3.167.516,43
QREO 1571

Esse resultado indica que a receita arrecadada € maior do que a despesa realizada — Superavit
or¢amentario de execu¢do. No caso, para cada um real de despesa consolidada empenhada,

arrecadou-se, aproximadamente, R$ 1,71.

Quociente de Inscricio de Restos a Pagar (QIRP)

Despesa Executada 3.167.516,43
Incrigdo de restos a pagar 6.828,46
QIRP 0,0021

Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de despesa empenhada, R$ 0,0021 foram inscritos

€m restos a pagar.

4 - SITUACAO FINANCEIRA:

A estrutura do Balango Financeiro ¢ definida no anexo 13 da Lei 4.320/64 onde a
receita or¢camentdria ¢ desdobrada segundo categoria econdmica e a despesa orgamentaria
segundo as fungdes. Para os RPPS conforme a Portaria MPS 509/2013, os procedimentos
contabeis aplicados devem observar o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —

MCASP, adotando contas a estes aplicaveis.

Quociente do Resultado de Saldos Financeiros (QRSF)

Saldo Financeiro do Ano anterior 33.974.379,36
Saldo Financeiro do Exercicio Seguinte 38.053.008,05
QRSF 112

Esse resultado indica que o saldo que passa para o proximo exercicio constitui-se em um saldo
financeiro positivo, ou seja, os recebimentos do exercicio foram maiores do que os

pagamentos.
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

5—~SITUACAO PATRIMONIAL:

As demonstracdes Patrimoniais foram elaboradas e apresentadas em conformidade

com os dispositivos constantes da Lei 4.320/64 e Portaria 509/2013.

Quociente da Situagdo Financeira (QSF)

Total Ativo Financeiro 38.053.008,05
Total Passivo Financeiro 13.170,87
QSF 2.889,17

De acordo com as informagdes, esse resultado indica que houve superavit financeiro,
permitindo que essa fonte de recurso seja utilizada, dentro dos limites previstos no art. 43 da

Lei 4.320/64, para abertura de créditos adicionais no exercicio seguinte.

Quociente do Resultado das Variag¢des Patrimoniais (QRVP)

Variagdo Patrimonial Aumentativa 14.890.436,37
Variagdo Patrimonial Diminutiva 21.807.358,65
QRVP -1,46

De acordo com as informagdes, esse resultado indica que para cada R$ 1,46 de despesa,

possui R$ 1,00 de receita.

Conferéncia do Saldo Patrimonial:

Patrimoénio Liquido - 2019 5.544.264,95

Resultado das Variagdes Patrimoniais 2020 -6.916.922,28

(=) Total do Patrimdnio Liquido - 2020 -1.372.657,33
CONCLUSAO

A importincia de se proceder a andlise de balangos consiste em observar as
caracteristicas legais, técnicas e normativas e, contudo levar em consideragdo a estrutura e
composicdo dos demonstrativos em questdo. O entendimento desses fatores ¢ de suma [
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0 09

importancia para a tomada de decisdes gerenciais do administrador publico, na continuidade
dos servigos, auxilia a tomar medidas corretivas nos atos administrativos bem como evidencia

a transparéncia dos atos administrativos para a sociedade quanto a aplicagdo dos recursos.

Paranatinga - MT, 31 de dezembro de 2020.

N\ \
Y S \

AN *’ \ OAONC o0 -
KEURY VALERIANO RODRIGUES
CONTADOR CRC MT 017620/0-4
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA Pagina: 1 de 1
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. '
ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
EXERCICIO: 2020
RECEITAS DESPESAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Receitas Correntes 2.418.453,25| DESPESAS CORRENTES 3.165.968,06
Contribuiges 2.402.154,80 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.861.711,20
Receita Patrimonial 16.214,25( OUTRAS DESPESAS CORRENTES 304.256,86
Outras Receitas Correntes 84,20
Receitas Correntes Intraorgamentarias 3.014.146,26
Contribuigdes 3.014.146,26
SUPERAVIT CORRENTE 2.266.631,45
SUBTOTAL (I) 5.432.599,51| SUBTOTAL (Il) 5.432.599,51
Receitas de Capital 0,00| DESPESAS DE CAPITAL 1.548,37
INVESTIMENTOS 1.548,37
DEFICIT CAPITAL 1.548,37
SUBTOTAL () 1.548,37| SUBTOTAL (IV) 1.548,37
TOTAL (1 + 1Y) 5.434.147,88| TOTAL (Il + 1V) 5.434.147,88
RESUMO
Receitas Correntes 5.432.599,51| DESPESAS CORRENTES 3.165.968,06
Receitas de Capital 0,00| DESPESAS DE CAPITAL 1.548,37
DEFICIT CORRENTE 0,00 | SUPERAVIT CORRENTE 2.266.631,45
DEFICIT CAPITAL 1.548,37 [ SUPERAVIT CAPITAL 0,00
Total 5.434,147,88 Total 5.434.147,88
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2020
A | %
[ n
e /I { L (U \)‘-1‘1 A0 A BN GV IS
MARCIA PEREIRA DE LIMA KEURY VALERIANO RODRIEBUES
DIRETORA EXECUTIVA CONTADOR CRC-MT 017620/0-4
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA Pagina: 1 de 1

PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.

ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

EXERCICIO: 2020

Coédigo Especificagdo da Receita Desdobramento Fonte Categoria Econdmica

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 | Receitas Correntes 2.418.453,25
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes 2.402.154,80
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais 2.402.154,80
1.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF e Municipios 2.402.154,80
1.2.1.8.01.0.0.00.00.00 Contribuicao do Servidor Civil para o Plano de Seguridade Social - 2,402.154,80
1.2.1.8.01.1.0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil - (ATIVO) 2.401.010,45
1.2.1.8.01.1.1.00.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 2.401.010,45
1.2.1.8.01.1.1.01.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - EXECUTIVO 2.202.697,08
1.2,1.8.01.1.1.02.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - LEGISLATIVO 53.559,13
1.2.1.8.01.1.1.03.00.00 CONTRIB DE SERVIDOR ATIVO PARA O RPPS - PPREV 4.816,18
1.2.1.8.01.1.1.04.00.00 CONTR. SERV. ATIVO. - BENEFICIO TEMPORARIO 139.938,06
1.2.1.8.01.2.0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil - (INATIVO) 781,97
1.2.1.8.01.2.1.00.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL 781,97
1.2.1.8.01.3.0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil - (PENSIONISTAS) 362,38
1.2.1.8.01.3.1.00.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - PRINCIPAL 362,38
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 16.214,25
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobilidrios 16.214,25
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Corregdes Monetarias 16.214,25
1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 Remuneragao dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia So 16.214,25
1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE 16.214,25
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes 84,20
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 84,20
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 Restituigdes 84,20
1.9.2,2.99.0.0.00.00.00 Outras Restituigdes 84,20
1.9.2.2.99.1.0.00.00.00 OUTRAS RESTITUIGOES 84,20
1.9.2.2.99.1.1.00.00.00 OUTRAS RESTITUIGOES 84,20
1.9.2.2.99.1.1.99.00.00 DEMAIS RESTITUICOES - PRINCIPAL 84,20
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 [ Receitas Correntes Intraorgamentarias 3.014.146,26
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes 3.014,146,26
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais 3.014.146,26
7.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes Sociais Especificas de Estados, DF e Municipios 3.014.146,26
7.2.1,8.03.0.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de Est/DF/Mun 3.014.146,26
7.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil - (ATIVO) 3.014.146,26
7.2.1.8.03.1.1.00.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 3.013.899,80
7.2.1.8.03.1.1.01.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - EXECUTIVO 2.363.761,18
7.2.1.8.03.1.1.02.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - LEGISLATIVO| 58.984,06
7.2.1.8.03.1.1.03.00.00 AMORT. DEF. ATUARIAL{ C. ESPECIAL}) - EXECUTIVO 557.820,73
7.2.1.8.03.1.1.04.00.00 AMORT. DEF. ATUARIAL( C. ESPECIAL} - LEGISLATIVO 14.575,65
7.2.1.8.03.1.1.05.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PPREV 4.895,01
7.2.1.8.03.1.1.06.00.00 AMORT. DEF. ATUARIAL( C. ESPECIAL) - PPREV 1.169,00
7.2.1.8.03.1.1.07.00.00 CREDITO SALARIO FAMILIA - EXECUTIVO 7.048,60
7.2.1.8.03.1.1.08.00.00 CREDITO - AUX. DOENGA - LEGISLATIVO 2.047,22
7.2.1.8.03.1.1.09.00.00 CREDITO - SAL. MATERNIDADE - EXECUTIVO 3.598,35
7.2.1.8.03.1.2.00.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUR 246,46
7.2,1.8.03.1.2.01.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JU 246,46

TOTAL GERAL

5.432.599.514]

PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2020

X ANCEYNTERV 20 S e
MARCIA PEREIRA DE LIMA KEURY VA%,_ER[ANO RODRIG\UES
DIRETORA EXECUTIVA

CONTADOR CRC-MT 017620/0-4
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA Pagina: 1 de 1
PARANATINGA PREV! - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL,
ANEXO 02 - RESUMO GERAL DA DESPESA
EXERCICIO: 2020
Cédlgo Especificagio da Despesa Desdobramento Elemento Categoria Econdmical
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 3.165.968,06
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.861.711,20
3.1.71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAQ EM CONSORCIO PUBLICO 2.209,07
3.1.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAQ EM CONSORCIO PUBLICO 2.209,07
3.1.80.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.853.438,12
3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 913.156,49
3.1.80.03.00.00.00 PENSOES 520.903,14
3.1.90.05.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR QU D 1.291.483,56
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 127.894,93
3.1.91.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS ? OPERAGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 6.064,01
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 6.064,01
3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 304.256,86
3.3.71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 862,56
3.3.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 862,56
3.3.90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 303.394,30
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.358,80
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 244.523,07
3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAC 2.111,20
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 54.325,99
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 75,24
4.0.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.548,37
4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 1.548,37
4.4.71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 348,37
4.4.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 348,37
4.4.90.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 1.200,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.200,00
LTOTAL GERAL 3.167.516,43

PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2020

--+’-/ RNARANON

MARCIA PEREIRA DE LIMA
DIRETORA EXECUTIVA

\J CULTRUHRN A (Y. TRTSR N
KEURY VALERIANO RODRIGUES'
CONTADOR GRC-MT 017620/0-4
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.

Pagina: 1de 1

ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

EXERCICIO: 2020

INSTITUIGAO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA

ORGAO: 000012 - FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL SERV. PARANATINGA PPREV
UNIDADE: 000001 - FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL SERV. PARANATINGA PPREV

Caodigo Especificagdo da Despesa Desdobramento Elemento Categoria Econdmica
3.0.00.00.00.00.00 |DESPESAS CORRENTES 3.165.968,06
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.861.711,20
3.1.71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAQ EM CONSORCIO PUBLICO 2.,209,07
3.1.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 2.209,07
3.1.90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.853.438,12
3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 913.156,49
3.1.90.03.00.00.00 PENSQES 520.903,14
3.1.90.05.00.00.00 OUTROS BENEF(CIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU D 1.291.483,56
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 127.894,93
3.1.91.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS ? OPERAGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 6.064,01
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 6.064,01
3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 304.256,86
3.3.71.00.00.00.00 RATEIQ PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 862,56
3.3.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 862,56
3.3.90.00.00.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 303.394,30
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.358,80
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 244.523,07
3.3.90.40.00.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 2.111,20
3.3.80.47.00.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 54.325,99
3.3.80.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 75,24
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 1.548,37
4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 1.548,37
4.4.71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 348,37
4.4.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 348,37
4.4.90.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 1.200,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.200,00

l Total da Unidade 3.167.516.43!
| Total do Orgao 3.167.516.43l
ik I Total da Instituigdo 3.167516,43[
l Total Geral 3.167.516,43]
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2020
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W ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA Pagina: 1 de 1
O PARANATINGA PREV! - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO E UNIDADE ORCAMENTARIA
EXERCICIO: 2020
Instituigdo: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA
Orgdo: 000012 - FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL SERV. PARANATINGA PPREV
Unidade: 000001 - FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL SERV. PARANATINGA PPREV (o0 oceoecoeciic projetos A Rades Tan
Fungao: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 3.167.516,43  3.167.516,43
SubFungao: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 3.167.516,43 3.167.516,43
Programa: 0018 - GESTAO DO RPPS 3.167.516,43  3.167.516.43
1.167 - AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE - PPREV 1.200,00 1.200,00
2.097 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PPREV 3.166.316,43  3.166.316,43
|Tota| da Unidade 0,00 000  3.167.516,43 3.167‘516,44
lTotaI do Orgio 0,00 000  3.167.516,43 34167.516,44
hotal da Instituigdo 0,00 000  3.167.516,43 3.167.516,44
lTotal Geral 0,00 000  3.167.516,43 3.167.516.44
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2020
|||( 1 ™\ ".-
17 . U TR . T
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MARCIA PEREIRA DE LIMA KEURY VALERIANO RODRIGUES
DIRETORA EXECUTIVA CONTADORCRC-MT 017620/0-4
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.

Pagina: 1 de 1

EXERCICIO: 2020

ANEXO 07 - DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS POR PROJETO E ATIVIDADE

INSTITUIGAO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA

Especificagao Operagdes Especials] Projetos Atividades Total
FUNGAO: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 3.167.516,43 3.167.516,43
SUBFUNGAO: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 3.167.516,43 3.167.516,43
PROGRAMA: 0018 - GESTAO DO RPPS 3.167.516,43 3.167.516,43
1.167 - AQUIS. DE EQUIP. E MAT, PERMANENTE - PPREV 1.200,00 1.200,00
2.097 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA PPREV 3.166.316,43 3.166.316,43
Total da Instituigdo 0,00 0,00 3.167.516,43 3.167.516,44
lTotal Geral 0,00 0,00 3.167.516,43 3.167.516&

PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2020
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MARCIA PEREIRA DE LIMA
DIRETORA EXECUTIVA

KEURY VALERIANO RODRIGUES
CONTADOR €RC-MT 017620/0-4



w ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

Pdgina: 1de 1

0 ' PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.

e

EXERCICIO: 2020

ANEXO 08 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FUNGOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS CONFORME

Instituigdo: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PARANATINGA

Especificagdo Ordinario Vinculado Total
Fungao: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 3.167.516,43 3.167.516,43
SubFungéo: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 3.167.516,43 3.167.516,43
Programa: 0018 - GESTAO DO RPPS 3.167.516,43 3.167.516,43
[Total da Instituigao 0,00 3.167.516,43 3.167.516,43 I
lTotaI Geral 0,00 3.167.516,43 3.167.516,43 I
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2020
\ o\
INILANA \ A WM ) BN noals
MARCIA PEREIRA DE LIMA KEURY VAL\ﬁRIANO RODRIGUEéx
DIRETORA EXECUTIVA CONTADOR CRC-MT 017620/0-4
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

Pagina: 1 de 1
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.
ANEXO 17 - DEMONSTRAGAO DA DIVIDA FLUTUANTE
EXERCICIO: 2020
PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL.
Saldo do Movimentagéo no Exercicio Saldo para o
Discriminagao Exercicio Exercicio
Anterior Inscrigéo Baixa Seguinte
RESTOS A PAGAR
EXERCICIOS ANTERIORES
PROCESSADOS 4.388,82 0,00 4.388,79 0,03
NAO PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
DO EXERCICIO
PROCESSADOS 0,00 6.828,43 0,00 6.828,43
NAO PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 61.476,11 48.679,20 12.796,91
1SS 0,00 2.156,68 1.783,02 373,66
PENSAO ALIMENTICIA 0,00 25.068,00 25.068,00 0,00
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 0,00 151.081,16 151.081,16 0,00
PLANOS DE PREVIDENCIA RPPS 0,00 161.081,16 151.081,16 0,00
ASSISTENCIA A SAUDE - ADMINISTRAGCAO PROPRIA 0,00 39.911,22 39.910,92 0,30
UNIMED 0,00 37.880,04 37.879,74 0,30
UNIMED - ODONTO 0,00 2.031,18 2.031,18 0,00
RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 0,00 26.097,70 26.097,70 0,00
SISEMP - SINDICATO DOS SERV. MUN. DE PARANATINGA 0,00 26.097,70 26.097,70 0,00
Total da Instituigdo: 4.388,82 312.619,30 297.008,79 19.999,33
Total Geral: 4.388,82 312.619,30 297.008,79 19.999,33
PARANATINGA-MT, 31 de dezembro de 2020
= ,‘f'/ AN NS WA . layhAe g ialin
MARCIA PEREIRA DE LIMA KEURY Vﬁj-ERIANO RODRIGUES
DIRETORA EXECUTIVA CONTADOR CRC-MT 017620/0-4
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ESTADO DE MATO GROSSO

m PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA WIS
@ PARANATINGA PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREV SOCIAL. puic:
. & RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO
EXERCICIO DE 2020
r Namero Data Nome do Credor Valor
LIQUIDAGOES (RESTO PROCESSADO)
000291 30/11/2020 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE 1.367,86
PARANATINGA
000330 21/12/2020 FUNDO MUNIC!IPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE 859,19
PARANATINGA

000339 30/12/2020 RECEITA FEDERAL 2,69
000340 30/12/2020 RECEITA FEDERAL 4.598,69
6.828,43

Total Geral: 6.828,43

PARANATINGA-MT, 31 qe dezembro de 2020
',/ | )
LNALANACN NAMNA N BSOSO
MARCIA PEREIRA DE LIMA KEURY VALERIANO RODRIGUES
DIRETORA EXECUTIVA CONTADOR\CRC-MT 017620/0-4
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Margo de 2020

Ruh aa



Centro Norte - Cep.: 78.005-300 5
Cuiab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

‘Eg,‘gRESA o SU8p
Rua Bardo de Melgago, ne 3988 ftent e,
Y agenda 2 @
ASSESSORIA p

Conectando Exceléncia e Inovagia www.agendaassessoria.com.br

SUMARIO
1 — INTRODUCAO 01
2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO 02
3 — BASE ATUARIAL UTILIZADA 04
— 4 — DISTRIBUICOES DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE 15
5 — DISTRIBUICOES DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS 21
6 — DISTRIBUICOES DA MASSA DE SERVIDORES DEMITIDOS 2%
7 - RESULTADOS OBTIDOS 23
8 — DESTAQUES 27
9 — ANALISE DE SENSIBILIDADE 39
10 — EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL (EFA) 43
11 - COMPLEMENTO DO DRAA 46
12 - PARECER ATUARIAL 50

ANEXO: PROJECAO ATUARIAL




Y lagenda

Conectando Exceléncia e Inovagho  www.agendaassessoria.combr

Rua Bardo de Melgago, ne 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Cuiabd - MT - Fone: {65) 3322-3400

1 - INTRODUGCAO 9l

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria ¢ implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessérios, obrigatério por lei, ¢ o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental ¢ averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatagdes tomar-se-d0 as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial di-se o nome de Avaliagdo Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Paranatinga, como em todo e qualquer Plano
de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliagdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apés a edigdo da Lei n°® 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério € documentar toda a anélise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de Paranatinga. Nas proximas péginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinagio de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas observagdes sobre a distribui¢do da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagdo Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.

¢
o ','N',o
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| 2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO ]

O estudo realizado tem por suporte legal, para composi¢éo de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n° 20/98 e n® 41/2003, a Lei n°® 9.717/98 ¢ a Portaria n°® 464/2018.

2.1  Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste
Municipio)
v" Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribui¢io (Ald, AE! e ATC?)
Aposentadoria Compulséria (AC)
Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)
Pensdo por Morte (PM)
Abono Anual (13° Beneficio)?

RN NN

2.2 Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 75 N/A N/A
Tempo de Servigo N/A 3950 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Piblico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 3 5 5 N/A N/A N/A

N/A = Nao Aplicado
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢io

As emendas constitucionais de niimeros 20 e 41 determinam condi¢des diferentes,

para os servidores que estejam em certas condi¢des de entrada no servigo publico,

alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transi¢do, que foram previstas
= neste estudo atuarial de acordo com a admisséo de cada servidor.

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida & “massa de servidores”
do magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria ndo ¢é especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntiria Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencia-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial esta descrita no art. 40, § 4° da Constituigdio da Republica.

2 Nomenclatura utilizada apés a edigdio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servigo.

* O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e tera por base o valor da prestagio previdenciaria referente ao més de
dezembro de cada ano.

2
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| 2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO ]

2.3 Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio de aposentadoria podera ser igual & Gltima remuneragéo* recebida pelo
servidor em seu cargo efetivo, com as devidas atualizages até a data da publicagdo do ato de
concessdo, para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regras que permitam a
integralidade dos proventos e a aplicagdo do principio da isonomia.

2.3.2. O valor do beneficio de aposentadoria podera ser apurado com base na média simples das
remuneragdes, correspondente a 80% (oitenta por cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo
observadas as remuneragdes do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigio, se posterior aquela competéncia, e posteriormente serd estabelecida a
proporcionalidade nas aposentadorias compulsérias, por idade e por invalidez (conforme o caso
disposto em lei) para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento nas regras permanentes,
observada a EC 41/2003.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensio por Morte, concedido aos dependentes do servidor inativo sera o
da totalidade dos proventos percebidos por este, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, observada a EC 41/2003.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensdio por Morte, concedido aos dependentes do servidor que se
encontrava em atividade na data do seu falecimento, seré a totalidade da remuneragio no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, observado a EC
41/2003.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdo serdo revistos de duas formas: a) sempre que se
modificar a remuneragio dos servidores em atividade, para aqueles que se aposentaram com
fundamento em regras que permitam a integralidade dos proventos e a aplicagdo do principio da
isonomia (com Paridade) e; b) conforme divulgagsio do RGPS, garantindo a manutengdo do valor real
do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento nas regras permanentes, como
disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

24 Contribuigdes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituigdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragdo mensal, incluida a Gratificago
Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-a de
remuneragio-de-contribuigfo.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribuirdo
com um percentual sobre a folha de remuneragdo envolvida, conforme previsto em lei, e
assumira integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudario e a
parte do servidor.

* A remuneragdo representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater individual e as
demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe a agregagdo de vantagens de carater ndo transitdrio.

5 Denomina-se Gratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneragdo recebida pelos servidores ativos e

Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
3
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA I

A Base Atuarial ¢ o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

Hipoteses Atuariais

Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1

Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Instituto, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e FundagSes quando existirem, devera ser
coberto pelas contribuigdes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

e Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneragdo do servidor, na data da
aposentadoria, é necessario que se fagam projegGes sobre o comportamento da
evolugdo remuneratdria e sobre o nivel de inflagdo no futuro.

¢ Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagdo das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este nimero, é necessario, além das elegibilidades, que se fagam
projegdes sobre os seguintes eventos:
a) a mortalidade dos servidores em atividade;
b) apossibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido;
¢) amortalidade dos invalidos.

Fls.: 10
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3.1

Processo Atuarial (cont.)
¢ Duragido dos Pagamentos dos Beneficios

Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio € concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faga hipoteses
sobre:

e Comportamento das remuneragdes no futuro;

e Nivel de inflagdo nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixa¢do destas varidveis, o Atuéario podera definir as contribui¢Ses
futuras necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, ¢ selecionado um
Método Atuarial de Custo que ¢ simplesmente uma técnica orgamentaria, que
estabelece a forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos
de beneficios) devera ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, apura o
valor necessério de contribui¢do, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor
no Municipio até a data de sua aposentadoria, sera suficiente para garantir o
pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

O beneficio de Pensdo por Morte ¢ pago vitaliciamente, como os demais, porém
apenas quando o beneficidrio tiver 44 anos de idade completos na data do dbito. Para
beneficiarios com idades inferiores temos uma tabela que fixa o prazo pelo qual o
beneficio sera pago.

Faixa Etaria (em anos) Prazo do Beneficio (em anos)
Até 20,99 3
De 21 a 26,99 6
De 27 229,99 10
De 30 a 40,99 15
De 41 a2 43,99 20
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31 Processo Atuarial (cont.)

Ao acumulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Avaliagdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo fundo financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia Social, caso ndo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes
fatos:

e As contribui¢Bes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagdo do
Plano podem ndo ter sido devidamente recolhidas;

¢ O Plano pode ter sofrido alteragdes;

e A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento salarial, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc., pode
ser diferente das hipéteses elaboradas inicialmente para a Avaliagdo Atuarial.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do fundo

financeiro garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser

amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuigdes, que
amortizardo esta reserva, da-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,

somadas as contribuigbes normais, fornecerdo o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipoteses atuariais necessarias a avaliagdo do Plano e quais os seus significados.

3.2  Hipoteses Atuariais

As hipéteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos:

e FEconomicas
v" Retorno de investimentos;
v" Crescimento remuneratério;

v" Reajustes de beneficios e de remuneragdes.

Fls.: 1
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3.2

Hipoteses Atuariais (cont.)

e Biométricas

v" Mortalidade de ativos;

v" Mortalidade de inativos;

v" Entrada em invalidez;

v" Mortalidade de invalidos;

¢ Outras Hipoteses

v' Estado civil na data de aposentadoria;

v Diferencga de idade entre servidor e seu conjuge/companheiro;

v" Composi¢do Familiar;

v Tempo de contribuigdo na data de aposentadoria; etc.

3.21

Hipoteses Economicas

S3o as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipdteses implicam em
variag¢des no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que os outros
conjuntos de hipéteses.

Para termos nossas hipéteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variavelis:

Inflag&o a longo prazo;

Taxa pura de juros;

Elemento de risco nas aplicagdes;
Aumento remuneratdrio por produtividade;

Aumento remuneratorio por mérito, promog&o ou tempo de servigo.
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3.2 Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipoéteses Economicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipéteses:

Hipotese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos

Inflagdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicagdes

Crescimento remuneratdrio | Inflagdo + aumento por mérito/promogdo/ TS + aumento por

produtividade

Reajuste de beneficios

Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corre¢do de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

Inflagéo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflagdo.

Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa ¢ pequena,
variando entre 0% e 1%.

Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duragdo do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sdo compradas ag¢des, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc.
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% e 5,0%.
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3.2  Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipoteses Econémicas (cont.)
3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratdria

¢ Inflagio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

e Aumento de Produtividade
O aumento concedido as remuneragdes, em carater geral, caso nédo
houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar entre 1% e
2%.

¢ Aumento por Mérito/Promocido/Tempo de Servico

E fungio do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% ¢ uma suposi¢io razodvel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

e Inflacido (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

¢ Defasagem entre Inflagdo e Corre¢io de Beneficios
Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflacionario. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —5% € 0%, no
Brasil esta pratica existe.
Por este motivo, consideramos em nossas avaliagbes que esta

defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipoteses Econémicas (cont.)

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as variaveis
econdmicas utilizadas em nossa avaliag#o atuarial. Convém lembrar que:

e As hipéteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com resultados de
um ano para o outro.

e A inflagdo é uma hipGtese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos
extrai-la deste modelo € trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflagio).

Variavel de Impacto Faixa de Variacdo Nossa Hipétese
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Elemento de Risco 2,5% a 5,0% 4,87%
Aumento por Produtividade 1,0% a 2,0% 0,0%
Aumento por Mérito/Promogao/TS 0,0% a 2,5% 1,0%
Defasagem entre Inflagao e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Obs.: Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas n&o
representam parte significativa da folha salarial que justifique alterarmos a nossa
hipétese (zero). Como os salarios avaliados constam dessas verbas, os resultados da
avaliagdo atuarial refletem os valores. Caso o RPPS, em conjunto com o Ente, entenda
que esta varidvel pode afetar as proje¢des das aposentadorias, devemos elaborar
estudo para justificar uma mudanga na base técnica. O impacto pode ser observado em
estudo de sensibilidade.

Portanto, nossas Hipoteses Econdmicas Utilizadas sdo:

Hipotese Varidvel de Impacto Nossa Hipotese
Retorno de Investimentos Inflagdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas | Inflagdo + 5,87%
aplicagdes
Crescimento Remuneratorio (em média) Inflagio + aumento por mérito/TS/ promogdo + Inflagdo + 1,0%
aumento por produtividade
Reajuste de Beneficios Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corregio de Inflagdo + 0,0%
beneficios

Obs. 1: utilizamos a taxa de 1,00% ao ano para projetar a remuneragdo dos servidores
durante sua carreira.

Obs. 2: Apesar do quadro acima informar que a hipétese utilizada para taxa de
crescimento real de beneficio é 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 0,50% a.a.
para os beneficios concedidos pagos pelo valor do salério minimo, pois ¢ uma variavel
com forte exposigdo politica e tem sido remunerada acima da inflagdo ultimamente.

Obs. 3: Para os beneficios concedidos, cujo beneficidrio tenha direito a Paridade,
utilizamos a hipétese de crescimento de 0,00% a.a. (zero) para definir o valor dos
compromissos futuros, pois existe a expectativa de aumentos apenas pela reposigdo
inflaciondria para os servidores em atividade.

10
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3.2  Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.1

322

Hipoéteses Econdmicas (cont.)

Além destas hipéteses, fizemos as seguintes:

e Nivel de inflagido a longo prazo

Utilizamos esta hipOtese para estimar o valor real da remuneragdo na

aposentadoria. Nossa hipotese é de 2,00% a.a. em observagdo do art. 31 da
Portaria 464, mas aplicando a taxa do exercicio.

e Frequéncia de Reajustes Remuneratorios ao ano

Convém observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusta-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de

forma significativa, das hipoteses formuladas inicialmente. A frequéncia de
reajuste remuneratorio utilizado para o ano corrente ¢ de uma vez.

¢ Fator de Capacidade

Considerando-se a inflagdo de 2,00% ao ano e a frequéncia de reajustes anual,
temos um fator de capacidade dos saldrios e dos beneficios em 99,10%.

Hipoteses Biométricas

Sido as hipéteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinagdo do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipoteses
econdmicas. As tabuas utilizadas sfo as seguintes:

e IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores em atividade ¢ em inatividade

e Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

e IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores Invalidos

e IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliagdo do beneficio de Pensdo por Morte.

Observagdo: as tabuas de mortalidade observam o sexo do segurado.
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332

Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.2

323

Hipoteses Biométricas (cont.)

e IBGE-2017 é uma tibua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.
A utilizagdo desta tibua é permitida pela legislagdo vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

e Alvaro Vindas é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagéo.

e Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tabua ndo foi utilizada.

¢ Novos Entrados e Morbidez nio utilizadas de forma a gerar custos.
Outras Hipoteses

Demais hipéteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

o Estado Civil na data da Aposentadoria
Utilizamos a hip6tese de que 95% dos Servidores estardo casados na data
de aposentadoria. Portanto, havera continuidade de renda (Pensdo) apos o
falecimento do Servidor, mas apenas para informagéo incompleta quanto a
seu estado civil.

o Diferenca de Idade e Composi¢io Familiar
Caso haja informagdo de que o Servidor tenha estado civil diferente de solteiro,
tanto enquanto em atividade como na condigdo de aposentado, e ndo seja
observada uma data de nascimento de seu suposto cdnjuge, consideramos que
havera uma continuidade de pensdo e que a idade do conjuge € 3 (trés) anos de
diferenga para o servidor (verificada em popula¢des semethantes), sendo que os
homens sdo sempre mais velhos.

¢ Tempo de Contribuic¢io
Para fixarmos a idade de aposentadoria do servidor, dentre as regras possiveis,
partimos da suposigdo de que o mesmo serd elegivel a um beneficio de
aposentadoria que proporcionar a menor idade, ou seja, uma aposentadoria na
primeira oportunidade de elegibilidade.

A informagdo sobre o Tempo de Contribui¢do anterior a admissdo no Ente,
quando ndo inserida no banco de dados, € considerada como se o Servidor tenha
iniciado suas contribui¢ces aos 25 anos de idade, mas apenas se esta informagéao
ndo constar de toda a massa, pois supde-se que o vinculo com o Ente possa ser o
primeiro na vida previdenciaria do Servidor.
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3.3

3.4

Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuigio e por Idade
Capitalizagdo pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte
Repartigdo de Capitais de Cobertura.

Observacio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte em razio de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessaria, em nossa opinio, a
constitui¢do de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permanega com pouca variagdo, desde que as distribuicSes dos
servidores, por idade e por salario, permanegam, também, com pouca variagio.

Método Atuarial de Custo
Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econdmico

financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

e Custo de um Plano
O Custo de um Plano € equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende unica e exclusivamente dos seguintes fatores:
v" Nivel de beneficio a ser concedido;
v" Elegibilidade de cada beneficio;
v" Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informag¢des podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,

simplesmente, uma técnica orgamentaria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.
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3.4  Meétodo Atuarial de Custo (cont.)

Custo Mensal

Corresponde a amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente
aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

Responsabilidade Atuarial

Acumulo teérico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliagdo Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
* Riscos Expirados

v" Beneficios Concedidos — Capitalizagdo e Reparti¢do de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v' Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.

» Riscos Ndo Expirados
v" Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 30/09/2019.

Distribui¢io por Faixa Remuneratéria

Faixa de Numero de % de Remuneracio Idade N;I‘,elflpo

Salario Servidores | Servidores | Média (RS) Média Edl:?eno

Até 3 Sal. Min.(*) 407 68,5% 1.912 44,1 9,9

+de 3 até 5 141 23,7% 3.540 46,6 13,5

+de S até 10 40 6,7% 6.814 44,0 1%

+ de 10 até 20 + 0,7% 11.557 42,4 13:5

Si + de 20 Sal. Min. 2 0,3% 40.493 62,2 21,8
Geral 594 100,0% 2.823 44,7 10,9

o Até 3 sal. Min.(*)
W +de3atés
m +de5até 10

23,7%

u +de 10 até 20

m + de 20 Sal. Min.

(*) Salario Minimo de R$ 998,00.

O custo é diretamente proporcional ao salario, pois o beneficio de aposentadoria, bem como
as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remunera¢do que o
Servidor recebe mensalmente. Quanto maior o nimero de vantagens pecunidrias incorporadas
a remuneragdo do servidor em atividade, mais elevado serd o custo previdencidrio.
Observamos que, quanto mais proxima a aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois
ndo havera prazo para constituigdo das reservas necessdrias, pois a forma de cdlculo do
beneficio é determinada por lei e € concedido independentemente se houve a acumulagio dos

recursos necessarios.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 30/09/2019.

Distribui¢iio por Faixa Etaria

Faixa Nimero de % de Remuneraciao| Idade Tempo Médio
Etaria Servidores | Servidores | Média (RS) Média no Ente
Até 30 anos 30 5,1% 2.082 27,3 S5
+ de 30 até 40 158 26,6% 2.632 35,7 8,4
+ de 40 até 50 228 38,4% 2.799 44,6 11,3
+ de 50 até 60 149 25,1% 2.971 54,3 13,1
+ de 60 anos 29 4,9% 4.069 64,0 15,9
B Geral 594 100,0% 2.823 44,7 10,9

W Até 30 anos

m + de 30 até 40

i + de 40 até 50

+ de 50 até 60

m + de 60 anos

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

a) Idade de entrada no sistema previdenciario: quanto mais cedo se inicia as
contribuigdes para um sistema de previdéncia social, mais cedo se dard a
aposentadoria. O impacto no custo se dara em fungdio do prazo que falta para a
aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para aposentadoria, maior 0
custo, pois a amortizagdo do passivo atuarial deve ser realizada dentro deste periodo.

b) Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de aposentadoria, maior
sera a expectativa de vida do Servidor e maior sera o custo.

¢) Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte ¢ invalidez,
impactando nos custos dos beneficios de Pensdo por Morte e Aposentadoria por
Invalidez.

Fls.:
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[ 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 30/09/2019.

Distribui¢io por Tempo de Contribui¢io a outros Regimes de Previdéncia Social

Tempo de | Numero de % de Remuneracgio Idade CTe;n.;;)o df
Contribui¢io | Servidores | Servidores | Média (R$) | Média °‘;v;; d‘i‘;‘?a"
Até 4 anos 581 97,8% 2.804 44,5 0,1
+de 4 até 8 6 1,0% 3.985 53,9 5,0
+ de 8 até 12 5 0,8% 3.813 57,8 9,5
+de 12 até 20 2 0,3% 2.412 53,1 17,2
+ de 20 anos - - - -
Geral 594 100,0% 2.823 44,7 0,3
B Até 4 anos
m+dedaté8

m +de 8até 12

y +de 12 até 20

m +de 20 anos

Esta varidvel estd diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata em que cada Servidor
iniciou suas contribui¢des ao sistema previdenciario.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 30/09/2019.

Distribuicio por Sexo

Esta varidvel impacta na defini¢do da Idade de Aposentadoria, pois a legislagdo prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢do e idade, diferenciadas para homens e mulheres.
Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres
possuem um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliagdo, pois existem outras variaveis envolvidas, como o saldrio, que ¢ determinante

no nivel total do custo.

Sexo Numero de % de Remuneracio| Idade |Tempo Médio
Servidores | Servidores | Média (R$) Média no Ente
Masculino 180 30,3% 2.809 45,9 11,0
Feminino 414 69,7% 2.830 442 10,9
Geral 594 100,0% 2.823 44,7 10,9
B Masculino
m Feminino

Rub. §%
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 30/09/2019.

Distribuic¢do por Tipo de Atividade

Atividade e Nuamero de % de Remuneracio Idade Idade Média
Sexo Servidores | Servidores | Média (RS) Média | Aposentadoria
Professor (Masc) 11 1,9% 3.143 47,0 63,7
Professor (Fem) 86 14,5% 3.348 47,7 60,0
Normal (Masc) 169 28,5% 2.787 45,9 68,2
Normal (Fem) 328 55.2% 2.694 43,3 62,7
Geral 594 100,0% 2.823 44,7 63,9
i 14,5% H Professor (Masc)

M Professor (Fem)

m Normal (Masc)

@ Normal {Fem)

Esta varidvel impacta na definigdo da Idade de Aposentadoria, pois a legislagdo prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢io e idade, diferenciadas para professores. Como
vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, os professores
possuem um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliagdo, pois existem outras varidveis envolvidas, como o saldrio, que ¢ determinante
no nivel total do custo.

.
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagio: Os dados estdo posicionados em 30/09/2019.

Distribuicdo da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Médias
T Nimero T R bilidad
empo par:? de % Salirio | Idade empo | Responsa 1'1 ade %
Aposentadoria ; de Casa Atuarial
Servidores
até 1 3 0,5% 3.653 59,9 20,2 1.538.664,51 3,5%
+delaté?2 3 0,5% 4.434 53,8 26,5 1.894.984,05 4,3%
+ de 2 até 3 4 0,7% 12.954 58,6 23,6 4.405.745,65 9,9%
+de3atés 10 1,7% 2.814 59,9 24,8 2.566.045,71 5,8%
+de 5 até 10 29 4,9% 4.785 55,4 19,4 8.668.209,42 19,5%
+ de 10 até 15 105 17,7% 3.133 49,5 14,5 11.807.961,87 26,6%
+ de 15 até 20 165 27,8% 2.946 47,2 12,0 8.774.771,48 19,8%
+ de 20 até 25 147 24,7% 2.279 41,5 8,4 3.350.380,68 7,6%
+ de 25 até 30 99 16,7% 2.324 38,1 5,9 1.201.432,78 2,7%
+ de 30 até 35 27 4,5% 1.862 32,6 3,9 127.033,34 0,3%
+ de 35 2 0,3% 1.850 2235 3,4 6.233,07 0,0%
Total 594 100,0% 2.823 44,7 10,9 44.341.462,56 100,0%
30T

_ 25

3

8 20

Q

© 15 +

g |

L " |

[

£ N I e

8 10

14 18 22

Tempo em Anos

m % de Servidores

m % de Resp Atuarial

Obs.: Estes valores ja consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Como vimos, quanto menor a idade de aposenta
evolugio das futuras aposentadorias €
que, o ideal, as barras azuis devem, ou
cada periodo, para que o custo do plano esteja melhor distribuido.

o valor ¢

26 30

> 30

doria maior o custo. O quadro acima mostra a

orrespondente da Reserva Matematica. Note
deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em
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| 5_ DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS ]

Observagio: Os dados estdo posicionados em 30/09/2019.

Distribuiciio por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo’d.e Niamero de % de Remuneracio| Idade MTé:lIiI(l)pe(:n
Beneficio Segurados | Segurados | Média (RS) Média Beneficio
Aposentadorias 31 50,0% 1.556 68,3 6,0
Ap. Por Invalidez 8 12,9% 1.249 63,5 8.8
Pensdes 23 37,1% 1.138 50,8 9,0
- Geral 62 100,0% 1.361 61,2 7,4

® Aposentadorias

m Ap. Por invalidez

12,9% . g Pensdes

No item Aposentadorias estéo inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, por Idade
(incluindo professores) e Compulsoria.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos € diretamente proporcional ao valor do
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficirio, ou seja, quanto maior o valor do
beneficio e mais jovem o beneficirio, maior serd a reserva € maior o impacto sobre o custo
total do plano. (devemos lembrar que a regra descrita ¢ para os beneficios vitalicios)

Rub. 3&
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r 6 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES DEMITIDOS J

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 30/09/2019.

Distribui¢iio por Faixa Etaria

Faixa Niumero de % de Remunerac¢io Idade Tempo de

Etaria Servidores | Servidores Meédia (RS) Média RPPS
Até 30 anos 41 33,6% 816 26,2 253
+ de 30 até 40 44 36,1% 108 34,9 4,7
+ de 40 até 50 28 23,0% 1.473 44,0 7,3
+ de 50 até 60 5 4,1% 1.306 5555 il
+ de 60 anos 4 3,3% 1.247 63,8 6,6

Geral 122 100,0% 1.107 35,8 4,8

W Até 30 anos

4,1% 3,3%

W + de 30 até 40

m + de 40 até 50

¢ + de 50 até 60

m + de 60 anos

Obs. 1: O parametro Idade foi calculado na data desta avaliagio.
Obs. 2: O Tempo de RPPS € o periodo sob o qual o ex-servidor esteve vinculado ao Regime
de Previdéncia Municipal.
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade € de R$ 1.677.030,73.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensaciio Previdenciaria

Resultados

Responsabilidade
Atuarial (RS)

Riscos Expirados (A)

13.703.492,71

- Beneficios Concedidos

12.164.828,20

- Beneficios a Conceder (1)

1.538.664,51

Riscos Ndo Expirados (B) (1)

42.802.798,05

Total da Responsabilidade (A +B)

56.506.290,76

ik

Atlvo do .f;iéno ( AP)

~33.974.378,37

Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial (AP-A-B) (22.531.912,39)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (pag 20)
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribui¢des futuras dos servidores.

Compensacio Previdencidria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em RS Custo Especial
Total (+) 56.506.290,76 7,02%
A Pagar (+) 708.885,15 N/A
A Receber referente aos Ativos (-) 1.901.844,20 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) 28.003,49 N/A
Prefeitura 55.285.328,22 6,64%

* em percentagem da folha de remuneragdo dos servidores em atividade.

Obs. 1: A Compensagdo Previdencidria a receber ¢ a estimativa relativa a parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que 0 servidor esteve vinculado a0 RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdenciario. Da mesma forma, a
Compensagdo Previdencidria a pagar ¢ relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo
e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensagdes temos que a Responsabilidade Atuarial do Municipio
passa de R$ 56.506.290,76 para R$ 55.285.328,22. A aliquota do Custo Especial, considerando o
valor do ativo, baixa de 7,02% para 6,64% sobre a folha de remuneragdo.

Obs. 3: A Compensagdo Previdencidria referente aos Beneficios Concedidos foi calculada na forma da
Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, estimada em fungdo da média compensada entre os Servidores em
Atividade, que possuem dados de todo o periodo de contribui¢do, e, com base no valor mensal
remanescente dentre os beneficios concedidos, a Reserva Matematica foi reduzida proporcionalmente.
23
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade ¢ de R$ 1.677.030,73.

Responsabilidade Atuarial apés Compensagao Previdenciaria

Resultados

Responsabilidade

Atuarial (RS)

Riscos Expirados (A)

13.044.687,36

- Beneficios Concedidos

12.136.824,71

- Beneficios a Conceder * 907.862,65
Riscos Nio Expirados (B) * 42.240.640,86
Total da Responsabilidade (A + B) 55.285.328,22

Ativo do Plano ( AP )

33.974.378,37

Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial ( AP-A-B ) (21.310.949,85)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

* Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder

Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)
Custo (% da Folha)

Beneficio Sem Compensac¢io | Com Compensagio
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 12,44% 12,44%
Aposentadorias por Invalidez 1,39% 1,39%
Pensao por Morte de Ativo 1,77% 1,77%
Penséo por Morte de Aposentado 1,14% 1,14%
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez 0,11% 0,11%
Auxilio Doenga **
Saldrio Maternidade **
Auxilio Reclusdo **
Salario Familia **
Taxa Administrativa 2,00% 2,00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 18,85% 18,85%
Ajuste Aliquota **** 2,13% 2,51%
Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 20,98% 21,36%
Custo Especial (Suplementar) *** 7,02% 6,64%
Custo Total 28,00% 28,00%

Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA

CAP - Regime de Capitalizagio

13,69%

RCC - Regime de Capitais de Cobertura

3,16%

RS - Regime de Reparti¢gdo Simples

** Conforme previsto na EC 103 de 2019, estes beneficios ndo fazem parte do rol de obrigagdes do RPPS.

*#+* Cuysto calculado para amortizagao em aliquotas constantes.

#+#% A aliquota minima do Ente Federativo deve ser de 14% devido 4 paridade prevista na legislagdo especifica (Art. 2°dale1 9.717/98 ¢

Art. 4° da Lei 10.887/2004) e na EC 103.
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| 7 - RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagdo vigente e o valor atual utilizado para
composigdo do resultado demonstrado na préxima pagina.

Valor Atual das Contribuigées Especiais Futuras 15.433.237 4
f@a Salarial Mensal na Data da Avaliagao @Ese de Calculo) ‘1;677.030,7
Pagamentos das Contribuigées Postecipad
Taxa anual de desconto m
Tempo apds Base | Aliquotas Vigentes Base de Calculo Contribuigdes Anuais Valor Atual
1 2,67%4 21.801.399,49 582.097,37 549.822,71
2 3,00% 21.801.399,49 654.041,98 583.525,45
3 3,32% 21.801.399,49 723.806,46 609.963,32
4 3,65% 21.801.399,49 795.751,08 633.410,98
5 3,98% 21.801.399,49 867.695,70 652.383,3
6 4,31% 21.801.399,49 939.640,32 667.304,67
7 4,64% 21.801.399,49 1.011.584,94 678.565,79
8 4,97% 21.801.399,49 1.083.529,55 686.526,7
9 5,29% 21.801.399,49 1.153.294,03 690.214,1Q4
10 5,62% 21.801.399,49 1.225.238,65 692.614,4
11 5,95% 21.801.399,49 1.297.183,27 692.626,8
12 6,28%4 21.801.399,49 1.369.127,89 690.508,5
13 6,61% 21.801.399,49 1.441.072,51 686.495,92
14 6,94% 21.801.399,49 1.513.017,12 680.805.51]
15 ~ 7,26% 21.801.399,49 1.582.781,60 672.709,09
16 ~7,59% 21.801.399,49 1.654.726,22 664.292,79
i 7,92% 21.801.399,49 1.726.670,84 654.741,7
18 8,25% 21.801.399,49 1.798.615,46 644.207,64
19 8,58% 21.801.399,49] 1.870.560,08 632.828,91
20 8,91% 21.801.399,49] 1.942.504,69 620.731,5
21 9,23% 21.801.399,49 2.012.269,17 607.372,1
22 9,56% 21.801.399,49 2.084.213,79 594.207,5
23 9,89% 21.801.399,49 2.156.158,41 580.635,61
24 10,229 21.801.399,49 2.228.103,03 566.741,9
25 0,00% 21.801.399,49 0,00 0,00
26 0,00% 21.801.399,49 0,00 0,04
21l 0,00% 21.801.399,49
28 0,00% 21.801.399,49
29 0,00% 21.801.399,49
30 0,00% 21.801.399,49
31 0,00%4 21.801.399,49
32 0,00% 21.801.399,49
33 0,00% 21.801.399,49
34 0,00% 21.801.399,49
35 0,00% 0,00

O plano de amortizagdo mostrado acima foi definido em avaliagio atuarial anterior, que criou
aliquotas anuais a serem aplicadas sobre a base de calculo futura. Sua aplicagdo gera as contribuigdes
demonstradas a serem realizadas no futuro. O valor atual deve ser abatido dos compromissos
calculados na avaliagdo atual de maneira a formar o resultado. A taxa de juros atuarial (5,87% a.a.) ¢

correspondente a previsdo de ganhos reais, acima da i

nflagdo, para rentabilidade do patriménio.
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a contabilizagdo das Reservas Matematicas.

1.0.0.0.0.00.00{ ATIVO 33.974.378,3
11111.0601 Bancos Conta Movimento - RPPS (+) 1.619,40
114000000 Investimentos e Aplicacbes Temporarias a Curto Prazo (+) 0,00
1211.1.01.71 Créditos a Longo Prazo (+) (parcelamento) 0,00
122300000 Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 33.972.758,97
11.211.71.000 Créditos a Curto Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.2.3.0.0.00.000 Imobilizado (+) 0,0
[2.2.7.2.0.00.00[PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO | 39.852.090,76]
2.2.7.2.1.03.00] PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 12.136.824,71
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Penses/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdencirio (+) 12.164.828,20
227210302 Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
22721.0303 Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
527210304 Contribuiges do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
272.7.2.1.03.06 Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -28,003,@
e
>2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 43.148.503,51
22.7.2.4.04.01  Aposentadorias/Penses/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdencidrio (+) 85.763.524,1
227210402 Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -20.872.241,71
22721.0403 Contribuigbes do Servidor Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -20.549.819,91
227.0.1.04.04  Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -1.192.959,05
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO -15.433.237,4
227210598 Outros Créditos do Plano de Amortizacao (-) -15.433‘237,3
2.2.7.2.1,07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,0
22721.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 0,00
92721.07.02] Provisao Atuarial para Oscilagao de Riscos (+) 0,00
50721.07.03 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0,00
22721.07.04 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
27.7.2.1.07.98 Outras Provisoes Atuariais para Ajustes do Plano (+) 0,00
DEFICIT | -5.877.7112,39

Obs.: . o déficit demonstrado acima considera que
sendo cumprido. Teoricamente, como 0 valor atual
para gerar um equilibrio, o valor deficitario demonstra que a €vo

avaliagdo gerou uma nova falta na relagdo ativo-passivo.

o plano de amortizagéo do déficit vigente esta, e continuard
do plano de amortizagao foi definido em avaliagdo anterior
lugdo do plano no periodo desde a ultima
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Uma “Reforma Previdenciaria”, no que diz respeito a inclusdo de tempo de contribuigdo,
prazo minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um folego a
todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagdo antes de, efetivamente,
comegar o pagamento de beneficios.

B : ol dagedl

O Atuario, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipoteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha
remuneratéria envolvida, com pouca variagdo.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre 0 Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, € que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagio atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio ¢ significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

i o < »
Estas informagdes nos ajudam a entender qual devera ser o provavel comportamento do Custo
a0 longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidveis que impactam significativamente
sobre o Custo Mensal sio: a idade, a remuneragdo € 0 tempo de contribuigao.

e Distribui¢io por Faixa Remuneratéria (pag. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (68,5%) estd na faixa de até 3
Salarios Minimos, € que estes possuem uma idade média de 44,1 anos. Como a média da
idade de aposentadoria ¢ de 63,9 anos, temos um prazo de capitalizagdo, em média, de
19,9 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais baixos.

e Distribuigio por Faixa Etaria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 65,0% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de
40,9 anos). Se esta distribuigdo etaria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

e Distribuicdo por Tempo de Contribuicio (pag. 17)
Neste caso, vemos que 98,8% dos servidores tém até 8 anos de Contribuigio anterior ao
inicio do RPPS, com uma média de 0,1 ano. Portanto, temos a maioria dos Servidores que

estariam distantes da aposentadoria, impactando de forma a reduzir o Custo.

Rub. 3&
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Alteracdes no arquivo de dados

A responsabilidade pela base de dados ¢ do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia ndo impede a realizagdo da
avaliagdo atuarial, pois sdo realizadas corregdes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corregdes, se observadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

Distribuigio Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. 20)
Estas informagdes nos indicam como esté distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano em relagdo aos servidores em atividade. O fato de a maioria (91,8%) estar a um
prazo distante da aposentadoria, acima de 10 anos, impacta sobre o Custo de forma a
diminui-lo. Note que 0,5% dos Servidores (3 do total de 594) sdo responsaveis por 3,5%
da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios a Conceder (R$ 1.538.664,51 do total de R$
44.341.462,56 ) ¢ poderdo se aposentar no periodo de um a dois anos a partir deste estudo.

Tais valores ja estdo embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pagina 23 ¢ 24). O valor do patriménio (R$ 33.974.378,37) ¢ considerado no calculo
do Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor da
Responsabilidade Atuarial.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (R$ 12.164.828,20) também contribui
para a formagdo do percentual do Custo Especial (pagina 23), pois, somada a Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensagdo previdenciaria.

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 28,00%, incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remuneragdo (R$ 1.677.030,73) dos Servidores em
atividade.

Rub. §&
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Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgéo, entre
o tempo de contribuigdo para os outros Regimes e o tempo total de contribui¢do até a data de
aposentadoria, ¢ estimada para 0s Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuigdo
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagdo sobre o tempo de contribui¢do provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouco tempo de contribuigdo a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do
grupo, contribuindo, também, para que o custo apresentado a seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor sera a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Em raziio de a Compensagdo Previdenciaria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual ¢ apresentada a forma pela qual ser4 feita tal compensagio, reduzimos o valor
da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribuigdo ao Regime de Origem. Assim que o Instituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensdes, devera entrar com O processo de Compensagdo
Previdenciaria.

Com base nas estimativas, relativas aos Servidores em atividade, para a Compensagdo
Previdenciaria, temos um Custo, estimado, no valor de 21,36%, mas ajustado para 28%.

Contribuicho dos Inati

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e
Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdenciario, contribuirdo
com um percentual de 14%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n° 41 € 47.

Observagio: O percentual de contribui¢do determinado nesta avaliacio atuarial e
apresentado no Parecer (iltima pagina), somente ¢ aplicado sobre a Folha de
Remuneragcio dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e
Pensionistas é cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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De acordo com as Normas de Atudria, previstas na legislagdo especifica, deve-se estabelecer um
prazo, ndo superior a 35 anos, para amortizar as Reservas correspondentes a coOmpromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estdo relacionados a:

¢ Reserva de Beneficios Concedidos;
s Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compromissos Especiais sdo determinados considerando-se o valor existente a titulo de
Patriménio Liquido na data desta Avaliagéo.

Reserva de Beneficios Concedidos e Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Expirados)

De maneira geral, a Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilibrio entre receitas (a
prestagio da amortizagdo propriamente dita) e despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender ao disposto nas Normas de Atudria, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto ndo ocorra, ou seja, o valor da
prestagdo que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizagdo do Patrimdnio Liquido do Plano, uma vez que as
contribui¢des vertidas mensalmente, pelos Servidores e pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenga entre a Folha de Beneficios e o valor da prestagdo acima mencionada.

Isto posto, a Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo que
atenda fielmente ao exposto no paragrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este prazo ¢ de
18,38 anos, na data desta avaliagdo, gerando um Custo Especial equivalente a 5,69% da Folha de
Remuneragio dos Servidores em Atividade. Note que ndo hd redugdo da aliquota quando
consideramos a Compensagdo Previdenciaria, pois a folha de pagamentos de aposentados e
pensionistas, somada a folha salarial dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determina o custo.

Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Nao Expirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Patrimdnio Liquido existente na data da avaliagdo e,
também, deve ser amortizado em um prazo ndo superior a diferenga existente entre a idade média do
grupo de servidores em atividade e a idade média de aposentadoria destes mesmos servidores. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, o valor do Patriménio Liquido devera ser o suficiente para
arcar com o pagamento de todos 0s beneficios existentes. Portanto, com base no exposto acima,
concluimos que a Reserva de Beneficios a Conceder a Descoberto devera ser amortizada em um prazo
ndo superior a 19 anos, acarretando em um Custo Especial equivalente a 3,39% da Folha de
Remuneragio dos Servidores em Atividade.

Portanto, o Custo Especial Total mensal é equivalente a 9,08% da Folha de Remuneragdo dos
Servidores em Atividade. Note que 5,69% séo referentes as folhas dos inativos e dos iminentes.

Rub. &
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Apesar do que colocamos na pégina anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo
menor, a aliquota calculada ¢ muito alta e inviabilizaria a manutengdo do Regime Proprio,
pois 0 Municipio teria dificuldades em manter suas contribuigdes no nivel apresentado.

Como a folha de beneficios ja representa 5,03% da folha de servidores em atividade,
base para defini¢io de todos os percentuais apresentados neste relatorio, temos que a
administracio do fundo estara alocando os recursos das futuras aposentadorias para
pagar a folha de pagamentos dos atuais beneficios, pois a aliquota do Custo Especial ¢
menor. Por isso recomendamos que 0 Municipio repasse o maior volume de recursos
possivel para o Regime Proprio e que 0s recursos sejam aplicados de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior a hipotese formulada (5,87% a.a. mais a
inflagio, medida pelo indice previsto na Politica de Investimentos) para cobrir parte do
déficit demonstrado.

O planejamento realizado, apresentado a seguir, deve ser rigorosamente aplicado para que o
Custo Especial seja amortizado. As hipoteses sdo as mesmas da avaliagdo atuarial, inclusive
utilizando o crescimento da folha de pagamentos dos servidores em atividade.

A comprovagdo de que as aliquotas sugeridas sdo suficientes para amortizar o Custo Especial
se da pelo processo de se atualizar a divida para o final do periodo, juntamente com as
contribui¢des efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hipétese de rentabilidade de 5,87%
a.a., tornando o saldo decrescente até atingir a nulidade ao final do prazo estipulado de 35
anos, maximo previsto na legislagdo.

A divida é caracterizada pelas reservas matematicas a descoberto, descontadas ou acrescidas,
da compensagdo financeira estimada, ou calculada, demonstrada nas paginas 22 e 23.

Devido 4 rentabilidade do plano e possiveis mudangas no cenario apresentado neste relatdrio,
a aliquota podera ser diferente no proximo estudo, porém, recomendamos que seja aplicada a
tabela a seguir para que se tenha a garantia de que o0s beneficios futuros nio tenham suas
reservas financeiras prejudicadas.

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade ao final do prazo de 35 anos. Cabe ao
Ente demonstrar a capacidade or¢amentiria para cumprir o plano proposto ou
implementar outra solugo.

Rub. &
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Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribuigdes e a evolugdo do sald
As aliquotas, ou os valores anuais, dev
no futuro. O plano deve ser mantido quan
vice-versa. Valor negativo a amortizar significa que 0 déficit

o a ser amortizado.
erfio constar na legislagdo de forma a serem aplicados
do ha superavit pela sua aplicagéo, conforme pagina 26, e
atuarial esta sendo quitado antes do prazo

definido.
Folha de Pagamento dos Servidores em Atividade (anual) 21.801.399,49
i_Digamentos das Contribuigdes Postecipadg
Taxa anual de desconto 5,87%
2no de amortizacao | Aliquota | Repasses anuais Juros A Amortizar Base de Calculo
0 21,310.949,8 .801.398,
1 6,64% 1.447.612,93 1.250.952,76 21.114.289,68 21.801.399,494
2 6,64% 1.447.612,93 1.239.408,80 20.906.085,56 21.801.399,4%
3 6,64% 1.447.612,93 1.227.187,22] 20.685.659,85 21.801.399,49
4 6,64% 1.447.612,93 1.214.248,2 20.452.295,16 21.801.399,4
5 6,64% 1.447.612 93 1.200.549,/3 20.205.231,96 21.801.399,4
6 6,64% 1.447.612,93 1.186.047,12) 19.943.666,15 21.801.399,49
6,64% 1.447.612,93 1.170.693,20 19.666.7/46,43 21.801.399,4
8 6,64% 1.447.612,93 1.154.438,02 19.373.571,52 21.801.399,49
9 6,64% 1.447.612,93 1.137.228,65 19.063.187,24 21.801.399,4%
10 6,64% T.447.612,93 1.119.009,09 18.734.583,40 21.801.399,49
11 6,64% T.447 612,93 1.099.720,09) 18.386.690,52 271.801.399,49
12 6,64%) 1.447.612,93 1.079.298,73 18.018.376,33 21.801.399,49
13 6,64% 1.447.612,93 1.057.678,69 17.628.442,10) 21.801.399,49
14] 6,64% 1.447.612,93 1.034.789,55 17.215.618,72 21.801.399,49
15 6,64% 1.447.612,93 1.010.556,82) 16.778.562,61 21.801.399,49
16 6,64% 1.447.612,93 984.901,63 16.315.851,31 21.801.399,4
17| 6,64% 1.447.612,93 957.740,47] 15.825.978,86 21.801.399ﬂ
18 6,64% 1.447.612,93 928.984,96 15.307.350,89 21.801.399,49
19 6,64% T.447.612,93 898.541,50 14.758.2/9,46 21.801.399,49
20 6,64% 1.447.612,93 866.311,00 14.176.977,54 21.801.399,49
21 6,64% 1.447.612,93 832.188,58 13.561.553,20 21.801.399,44
22, 6,64% T.447.612,93 796.063,17 12.§70.003,44 21.801.399,44
23 6,64% 1.447.612,93 757.817,20 12.220.207,72 21.801.399,49
24 6,64% 1.447.612,9 717.326,19 11.489.920,99 21.801.399,49
25 6,64% T.447.612,93 674.458,3 10.716.7/66,42 21.801.399,49
26 6,64% 1.447.612,93 629.074,19 §.898.227,69 21.801.399,49
27 6,64% 1.447.612,93 581.025,9/ 9.031.640,72 21.801.399,49
28] 6,64% 1.447.612,93 530.157,31 8.114.185,11 21.801.399,49
29 6,64% 1.447.612,93 476.302,67 7.142.874,85 21.801.399,49
30 6,64%| 1.447.612,93 419.286,75 6.114.548,68 21.801.399,49
31 6,64% 1.447.612,93 358.924,01 5.025.859,76] 21.801.399,494
32 6,64% 1.447.612,93 295.017,97 3.873.264,80 21.801.399,49
33 6,64% 1.447.612,93 227.360,64 2.653.012,52 21.801.399,49
34 6,64% 1.447.612,93 1565.731,83 1.361.131,42 21.801.399,49
35 6,64% 1.447.612,93 79.898,41 -6.583,09 H
33

Fls.:
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Estatisticas e Resultados Exercicios
Item 2017 2018 | 2019 2020
Total de Servidores Ativos 602 590 600 594
Total de Servidores Aposentados 3 35 38 39
Total de Pensionistas 1 23 22 23
Folha Salarial dos Ativos (RS) 1.309.617,79 1.310.400,45 1.574.484,12 1.677.030,73
Salario Médio (R$) 21754 2.187,63 2.624,1 2.823,2
Folha Salarial dos Inativos (RS) 60.807,58 66.2973 77.438,75 84.408,82
Beneficio Médio (R$) 1.147,31 1.143,04 1.290,68 1.361,43
Aliquota de Contribuicao, incluindo Custo
Normal e Especial e Auxilios, ¢ a 2327% 24,19% 24,52% 28,00%
compensacio (% da Folha de Ativos)
Idade Média
Servidores em Atividade 42,30 4331 43,62 44,72
Servidores Inativos 64,88 66,3 1 66,601 67,34
Pensionistas 49,37 45,39 4900 50,84
Reserva Matemitica Total (somente Regime 32.941.439,02 40.105.298,6 45.746.025,27 56.506.290,76
de Capitalizagdo)
Beneficios a Conceder 2467292766  30.739.815,52 34.587.677,09 44.341.462,54
Beneficios Concedidos 8.268.511,36 9.365.483,12 11.158.348,18 12.164.828,2(
Patrimonio 19.305.241,39 24.567.8673 28.851.153,05 33.974.378,37
Estimativa da Compensagdo Previdencidria 672.191,04 1.989.508,00 1.612.460,20 1.220.962,5
[Receber (+) ou Pagar (-)]
LDA - Limite de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado [Superavit (+) ou Déficit (-)] -12.964.006,59]  -13.547.923,29 -15.282.412,021 -21.310.949 85
Hipoteses Atuariais Exercicios
Item 2017 2018 2019 2020
Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
Tabua de Mortalidade para fins:
de Aposentadoria IBGE 2014 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE 2014 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017
de Morte de Invalido IBGE 2014 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017
Tabua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)
Retorno de Investimentos 6,00% 6,00% 6,00% 5,87%
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fator de Determinacio do Valor Real 97,80% 98,66% 98,66% 99,10%
Base Exercicios
Item 2017 2018 2019 2020
Data da Avaliagdo janeiro-2017 | janeiro-2018 janeiro-2019 | dezembro-2019
Inflagao do Periodo (IPCA) 2,95% 3,75% 3,12%
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O quadro da pagina anterior mostra 0s resultados e as hipéteses utilizadas desta avaliagdo
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito ¢ mostrar os impactos de possiveis
mudangas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avaliagdes realizadas. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneragdo média e o
tempo de contribuigdo médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas variaveis (tempo de contribuigio, hipoteses da compensagdo, etc.) ndo
sdo apresentadas no DRAA, que ¢ o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se as trés Gltimas avaliagdes, nota-se uma variagdo no namero de servidores
em atividade ¢ também nos inativos e pensionistas. Em relagdo a primeira avaliago,
realizada em 2017, houve uma redugdo de 1,33% no numero de servidores em atividade,
um aumento no numero de servidores aposentados de 14,71% e um aumento do numero
de pensionistas de 21,05%.

Como a variagdo real (aumento verificado descontada a inflagdo do periodo medida pelo
fndice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos salarios dos
servidores em atividade (17,84% a.a.) ficou acima da hipotese utilizada ao longo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de crescimento
no Custo Normal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.

O aumento do nimero dos aposentados se dé pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliagdo atuarial, o atuario projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que O aumento da quantidade de beneficios ¢ dada,
provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em atividade ser maior que O
daqueles que ja se encontravam recebendo beneficios de pensdo.

A idade média dos servidores em atividade, em relagéo a avaliagdo mais antiga em estudo
(2017), aumentou 0,80 anos em média, abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo
ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes, provocando um impacto de redugdo no Custo

Normal devido a entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou
saida de servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria ou exoneragdo.
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A idade média dos servidores aposentados aumentou 0,82 anos, em média, desde a
avaliagdo mais antiga em estudo (2017), abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo
ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de
novos aposentados com idade mais baixa e, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado
com idade alta, provocando um impacto no custo de forma a aumentar as Reservas e a
aliquota do Custo Especial, pois quanto menor a idade maior sera a responsabilidade
atuarial, pois estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos pensionistas em
0,49 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores cujos
beneficiarios sejam mais jovens do que os que ja se encontravam recebendo o beneficio de
Pensdo por Morte e/ou morte de beneficiarios com idade superior, temos que o impacto no
custo € de aumento.

Como a variagdo real da média do valor dos beneficios (7,74% a.a.) ¢ superior a hipotese
formulada (0,00% a.a.), temos um impacto de crescimento na Reserva Matemética de
Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial. O principal
impacto ¢ devido as proprias concessdes €, ndo, por reajuste. A paridade também afeta o
indice.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder esta
condizente com os impactos verificados até aqui e sdo justificados, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados € pensionistas € 0
aumento real do valor dos beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao
aumento do saldrio médio e do nimero de Servidores em Atividade.

Nio ha condigdes de se apresentar uma analise sobre 0 movimento dos valores da
Compensagdo Financeira, pois 0 DRAA néo expde as premissas utilizadas.

Hipdteses Atuariais

As hipoteses com maior impacto sobre o0s resultados da avaliagdo atuarial sdo as tabuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos
e o crescimento da remuneragio dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tabuas entre as Gltimas avalia¢des sdo a IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 464 de 2018. O impacto é de aumento no
Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida da nova tabua € superior.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade é a mesma em todas as
avaliagdes. O impacto no custo se da no valor do beneficio futuro, que depende desta
variavel. Veja analise a seguir com 0s Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).
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A melhor analise para se definir a hipétese de crescimento salarial é observar a
legislagido que define a carreira dos servidores e medir o impacto dos reajustes pré
determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente como uma politica de
boas praticas e é previsto na Instrugio Normativa SPREV n° 9 de 21/12/2018.

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagdo das folhas de
pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficiarios dos saldrios que ndo constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” € 0 acimulo das taxas. Note que 0 ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliagdes
realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variagdo Real", como vemos,
esteja sempre abaixo da hipotese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Real dos Salarios 2017 2018 2019 "Total" | Variagdo
%CS - Crescimento Salarial| -0,09% | 18,05% 8,56% | 28,05% | Real a.a.
indice de Inflagao: IPCA (IBGE) | 6,29% 2,95% 3,75% | 13,52% 4,10%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparagdo das folhas de pagamentos entre 0s periodos, excluindo-se os beneficiarios
dos beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” € o
actmulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da
base dos dados das avaliagdes realizadas. O ideal ¢ que a taxa apresentada na coluna
"Variagdo Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no
longo prazo.

Crescimento Real Beneficios | 2017 2018 2019 "Total" | Variagao
%GB - Crescimento dos Beneficios | -0,36% -2,37% 6,17% 3,28% | Real a.a.
Indice de Inflagao: IPCA (IBGE)| 6,29% 2,95% 3,75% 13,52% | -3,10%

Quanto & hipétese de crescimento para 0 valor dos beneficios é igual em todas as
avaliagdes. A hipotese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na

reposi¢do inflacionaria.

Quanto a rentabilidade do

plano, a hipétese de Retorno de Investimentos ¢ igual em todas

as avaliagbes e corresponde ao valor méaximo permitido pela legislagdo, exceto na

avaliagdo atual, pois houve alteragdo em fungdo da
da duragdo do passivo. O impacto ¢ de aumento no custo g

uma taxa de desconto para o célculo do valor atual dos beneficios futuros.

Portaria que define a taxa em fun¢éo
uanto menor for a taxa, pois é
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Nas altimas trés avaliagdes atuariais, desde 2017, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuigdo de 23,27%, 24,19% e 24,52%. Considerando-se os Patrimdnios de cada
avaliagio anterior, RS 19.305.241,39, R$ 24.567.867,35 e R$ 28.851.153,05,
respectivamente, as contribui¢des mensais, o retorno de investimentos, a inflagdo do
periodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, ¢ as
despesas com a folha de inativos, temos que o patrimdnio liquido estimado ¢ de,
aproximadamente, RS 37.167.000,00, R$ 37.625.000,00 e R$ 35.893.000,00,
respectivamente, considerando a aplicago inicial dos patrimdnios informados nas datas-
bases das avaliagdes em estudo e a evolugdo do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicagdes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsaveis pelo RPPS. O indice Inflacionario esté previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" é o acimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagdo Real" esteja acima da hipétese (5,87%) a.a., mas num tempo maior de anélise.

Rentabilidade Real do Ativo| 2017 2018 2019 | "Total" | Variagao
Rentabilidade Nominal do Ativo [ 11,35,87% | 7.97% 8,89% |(30,92% | Real a.a.
indice de Inflagao: IPCA (IBGE) | 2,95% 375% | 4,31% [11,40%| 5,53%

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliagdo é de R$ 33.974.378,37
que, comparado aos valores calculados conforme paréagrafo anterior, indica uma diferenga
negativa, contribuindo para o aumento do déficit histérico. O ativo é composto da
seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 1.619,40

Aplicagdes Financeiras: R$ 33.972.758,97

Créditos em Circulagdo: R$ 0,00

O mercado financeiro vem sofrendo mudangas e observamos redugdo na rentabilidade das
aplicagdes do patriménio do RPPS. O Instituto devera aplica-lo de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior 3 Meta Atuarial prevista nesta avaliagio,
que ¢ de 5,87% a.a. acima da inflagdo, que podera ser medida pelo IPCA — [ndice de
Pregos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo deverio
rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar maiores taxas ou
reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciario, o que acarretara um
aumento das reservas matemaiticas. A Secretaria de Previdéncia criou um
mecanismo para a defini¢do da taxa de juros, que depende do prazo médio do
passivo atuarial, e deve ser observado o parecer deste relatorio.
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A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos sobre 0s
custos e reservas matematicas diante de uma mudanga em uma ou mais variaveis envolvidas em todo o
planejamento para manutengao do fundo previdenciario. Em outras palavras, quio sensivel € o custo
do plano em face da mudanga de uma hipotese atuarial.

As hipéteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estardo em nossos comentarios a seguir,
sdo as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros e o valor dos compromissos atuais para
o pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tabua de Sobrevivéncia

Todas as avaliages realizadas nesse item desconsideram a Compensagio Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros maxima permitida pela legislagdo ¢é de 5,87% aa. € ¢ utilizada para definir o valor
atual dos beneficios futuros (reservas matematicas), sendo um fator de desconto, ou seja, reduz o valor
dos compromissos considerando que havera ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a
serem usadas para o pagamento dos beneficios a serem concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de
juros teremos um aumento dos valores das reservas matematicas e, por consequéncia, aumento dos
custos.

Podemos observar que a taxa de juros ¢ uma hipotese que deve ser acompanhada com muito rigor,
pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que
possui inumeras varidveis e inameros agentes influenciadores. E de se esperar uma recomendagdo da
SPREV — Secretaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 5,87% a niveis mais aceitaveis
para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tabua de sobrevivéncia, crescimento real salarial e dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. € 0,50 p.p. temos a seguinte comparagdo em
relagdo aos resultados obtidos na avaliago atuarial (1? linha da tabela) (também se observa resultados
com a taxa zero, pois ha exigéncia na legislagdo, representando 0 valor maximo):

Taxa de Juros RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
5,87 % a.a. 12.164.828,20) 44.341.462,56) 12,44% 7,02%
5,62 % a.a. 12.449.195,89 2,34% 46.627.392,36 5,169 13,14% 5,63% 7,59% 8,12%
5,37 % a.a. 12.743.828,96 4,76% 49.068.824,75] 10,66%4 13,9 194 11,82% 8,179 16,38%
0,00% a.a. 24.830.947,52] 104,12% 181.888.652,52] 310,20% 57,27% 360,37% 22,6494 222.,51%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias

O percentual apresentado € 0 CN - Custo Normal para as aposentadorias programaveis, pois reflete a
parte de maior significancia do custo € 0 objetivo € mostrar 0 impacto. O CE - Custo Especial néo ¢
diretamente proporcional & variagdo (Var) das Reservas Matematicas devido ao desconto do Ativo
para definigdo do Passivo Atuarial a descoberto.
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Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria € o altimo salario do Servidor. Sabemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua carreira em um cargo simples, recebendo
um salario minimo, e chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior salario entre os
demais colegas de trabalho. E 6bvio que existem servidores que sempre receberdo um saldrio
minimo e outros que sempre receberdo um salario mediano e terdio reajustes salariais iguais ou
proximos da inflagdo. Por outro lado, por motivagio de promogdes, existem exemplos que
terdo reajustes acima da inflagdo.

A taxa de crescimento real minima obrigatoria pela legislagdo ¢ de 1,00% a.a. e ¢ utilizada
para definir o valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o calculo € feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de salario na data da avaliagdo e um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada ¢ uma média
e pode afetar os resultados significativamente.

Essa variavel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissdo até a data da avaliagio ou até a data da aposentadoria. Ndo podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolucdo
dos salarios dos servidores e na politica de reposigdo inflacionéria e cessdo de ganhos reais
para o médio e longo prazos, mostrando responsabilidade e transparéncia na administragio.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos beneficios), aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0,25 p.p. € 0,50 p.p.
temos a seguinte comparagdo em relagdio aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1* linha
da tabela):

Crescimento Salarial RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
1,00% a.a. 12.164.828,204 44.341.462,56 12,44% 7,02%
1,25% a.a. 12.164.828,20]  0,00%| 44.710.992,42 0,839 12,56% 0,96% 7,14% 1,71%
1,50% a.a. 12.164.82820]  0,00%| 45.102.472,22 1,729%4 12,69% 2,01% 7,26% 3,42%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN=Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficiosa Conceder CE = Custo Especial
rescimen 1d lor enefici ncedido

A varidvel anterior analisada mostra a definicio do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado a partir do saldrio na data da avaliagio e a expectativa de
crescimento acima da inflagio. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo
principio, ou seja, mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagdo entre a data da
aposentadoria e a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficiario.

Fls.:
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Nao ha previsio na legislagdo para uma taxa de crescimento real minima, pois os reajustes
dos valores dos beneficios tém suas regras proprias e ndo costumam ultrapassar
significativamente a inflagdo. Caso haja observagdo de ganho acima da inflagdo e seja uma
tendéncia, é de suma importancia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdenciario. Da mesma forma que a taxa usada sobre os salarios durante a fase laborativa,
devemos lembrar que o célculo é feito individualmente e que o calculo deve ser feito a partir
de uma taxa média.

E comum a percepgdo de que ndo ha crescimento real do valor dos beneficios ap6s sua
concessio, mas essa variavel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tidbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos salarios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. € 0,50
p.p. temos a seguinte comparagio em relagdo aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1*
linha da tabela):

Cresc. do Beneficio RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
0,00% a.a. 12.164.828,20) 44.341.462,56 12,44% 7,02%
0,25% a.a. 12.288.660,77, 1,02%] 46.721.982,84 5,379 13,17% 5,879 7,80%; 11,11%|
0,50% a.a. 12.424.376,24 2,13%| 49.372.838,53 11,359 14,00% 12,54% 8,67% 23,50%
RMBC =Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN=CustoNormaldasAposentadorias
RMBaC =Reserva Matemitica de Beneficiosa Conceder CE = Custo Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apés a aposentadoria, inclusos os reajustes.

Ir! !S! -An-

A tabua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo
qual receberdo os beneficios de aposentadoria. De maneira simples podemos dizer que a
reserva ¢ a multiplicagio do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficiario,
descontada a taxa de juros. A legislagdo define como prazo minimo o obtido pela aplicagdo da
tabua divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tabua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de saude da populagdo que refletem
no estudo atuarial com um aumento dos valores das reservas matematicas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE é nacional e gera indagagdes a todo administrador atento, pois sua
populagio de servidores ¢ selecionada e localizada, podendo ndo refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:
a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;
b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.

Fls.:

Rub. §&
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B 9 — ANALISE DE SENSIBILIDADE

T4bua de Sobrevivéncia (cont.

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior & da tdbua utilizada,
temos resultados que refletirio um superavit atuarial no futuro, pois as reservas matematicas
estario calculadas em valor superior ao realmente necessrio. Em outras palavras, as
contribuicdes definidas na atual avaliagdo formardo uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que ndo se verificard, pois o beneficidrio
falecera antes do previsto. Como um plano previdenciario ndo possui prazo de duragéo, em
algum momento a massa de servidores sera diferente e se enquadrara na tdbua vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tabua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil ¢ na América Latina) temos a seguinte
comparagdo em relagdo aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1° linha da tabela):

Ha recomendagdo da SPREV — Secretaria de Previdéncia Social para que seja estudada a
aderéncia dessa hipdtese a massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma tabua de
sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tibua de Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
ﬁléﬁ 2017 12.164.828,20 44.341 462,56 12,44% 7,02%

IBGE 2016 12.125.628 87 -0,32% 44.135.914,66, -0,46%| 12,37% -0,56%| 6,94% -1,14%
AT-1949 10.912.135,65] -10,30% 38.775.806,90 -12,55%| 10,67%| -14,23% 4.90% -30,20%
AT-2000 12.500.365,22 2,76% 46.839.308,27 5,63%| 13,33% 7,15% 7,90% 12,54%)

RMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tabua mais moderna, como a AT
2000, reflete nos custos e reservas matematicas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, ndo podemos escolher a tabua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populagdo atual e as possiveis
reposigdes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que 0s atuais.

Diversos

Existem diversos outros parimetros que poderiam ser analisados, mas ndo é o intuito deste
relatério e devemos lembrar que a avaliagdo ¢é feita anualmente para percepgdo de possiveis
desvios e ajustamento de pardmetros. Um bom exemplo é o critério de uso da idade do
servidor, pois o arredondamento para baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo
o Custo Normal, e aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliagio realizada, apresentada neste relatério, considera a idade exata em vez de
arredondar, otimizando os resultados.
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10 — EFA - Equilibrio Financeiro e Atuarial

Receitas Aliquota Mensal L Anual ‘4 Folha Mensal Salarios
Servidor Ativo 14,00% 234.784,30) 3.052.195,9 1.677.030,73
Ente 5,36%4 89.888,85 1.168.555,0
Custo Especial 6,64% 111.354,84 1.447.612,9
Aporte 0,00% 0,00 0,04
Aposentados e Pensionistas 0,00%4 0,00 0,04
Compensagdo 0,00%4 0,00 0,00
Dividas do Ente 0,00% 0,00 0,00
Administragdo 2,00 33.540,61 436.027,93
Total 28,00% 269.568,60] _ 6.104.391.801

Observagéo: o valor da folha m

ensal dos Servidores em Atividade é a base de calculo das contribuigdes.

Despesas Aliquota Mensal Anual
Folha Atual 5,03% 84.408,82 1.097.314,66
Auxilios 0,00% 0,00 0,04 Resultado Financeiro
Administragdo 2,00% 33.540,61 436.027,93 Mensal Anual
Total 7,03% 117.949,43 1.533.342,5 351.619,17 4.571.049,21

A administragio e os auxilios sio demonstrados apenas para compor os totais apresentados no estudo, pois existe a
tendéncia de resultado nulo entre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em valor fixo apenas
corrigido pela inflagdo, mas para apresentar o quadro acima calculamos sua relagio com a folha de salarios.

Equilibrio Fi :

O equilibrio financeiro é simplesmente a comparagéo entre as receitas ¢ as despesas do plano
previdenciario e, claro, devemos obter resultado positivo, pois teoricamente ndo ha outra fonte
de recursos sendo a propria contribuigdo definida no plano de custeio.

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram eventos que
geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo, ainda que seja na composi¢o
mensal, é recomendavel receber as receitas ja definidas mais a diferenga observada.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
angariar rentabilidade igual da hipotese atuarial (IPCA + 5,87%), formando fundo financeiro
que sera base de sustentagdo para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja definigédo
de Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizara antecipadamente o
fluxo de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano de amortizagdo definido.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada, definida na base técnica
(meta atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente e futuro.

Podemos estimar o valor da compensacdo financeira, pois € certo que havera compensagdo
para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribui¢do ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do
equilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode ndo
existir no momento do pagamento de uma despesa.
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EailiEe Fitasseive Gor:

A compensagdo financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata”, e que ¢ depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de curto prazo, pois, em teoria,
estd compensando valores que estdo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, a compensagio que entra em pagamento nico (atrasados
ou estoque) compde o ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensagdo financeira, 0s créditos a receber poderiam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recursos nio tem a mesma seguranga de apropriagao.

O Custo Especial é definido quando existem responsabilidades previdencidrias ndo cobertas
pelo patriménio existente na data da avaliagio ou seja, ¢ uma contribuigdo extra no
planejamento. Devemos separar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ja
deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separagdo ¢ dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estara amortizando o equilibrio financeiro
futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial ¢ diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois € a equivaléncia entre
receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente atuarialmente. O primeiro
contato com os numeros nos faz inferir que sempre havera desequilibrio, pois a contribuigdo,
proporcional ao salario (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o proprio
beneficio (100% do saldrio da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de calculo, descrita no relatorio, € pensemos como no
equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, 0O
calculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliagdo atuarial é realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obrigagdes do RPPS,
inerentes a legislagdo (basicamente as aposentadorias e pensdes), ¢ a contrapartida (custeio)
serd analisada e equacionada mediante a criagdo de uma contribuigdo extraordinaria, chamada
de Custo Especial, que equilibrard o plano previdencidrio.
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A avaliagdo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas varidveis que impactam o
cendrio e nem sempre podem ser previstas € calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
das obrigagdes podem ser gerados por diversos motivos que ndo a gestdo ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizagdo de empréstimos, podem gerar custos
crescentes ou estaveis;
b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado;
¢) economia local: a administra¢do do Ente pode ndo haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigagdes e ser obrigada a reter contribuigdes;
d) veja maiores explicagdes no capitulo 3.

A compensagdo financeira pode ser, € deve ser estimada, pois é bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a questdo do equilibrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que serd restituido, ou seja, estamos calculando um

plano de custeio menor contando que haveré entrada de recursos (este é o argumento do 6rgdo
fiscalizador para limitar e coibir 0 calculo da estimativa de compensagdo).

E razoavel o entendimento de que ndo devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, estd confrontando receitas futuras com
custos futuros. Desde que sejamos prudentes e conservadores e observemos atentamente 0
Equilibrio Financeiro no curto prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensagdo e o valor atual de contribui¢des futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes,
estamos, por defini¢do, equilibrando atuarialmente 0 plano previdencidrio. Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criagdo do Custo Especial ja deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, ndo devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepdem.

Uma conclusio ndo muito visivel apos a analise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, €
que ndo se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observagdo da
manutengio e aumento das reservas matematicas e/ou déficit atuarial, pois a metodologia de
calculo pode estar dando causa a0 aumento e ndo a falta de recolhimento de contribuigdes € a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes ltimos, sim, devem ser observados pela gestdo para que
tudo ocorra como planejado e devem ser 0 verdadeiro mote da fiscalizag@o.

Em poucas palavras, ha metodologia que gera custos crescentes, que permite a criagdo de
plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente e, a0 mesmo tempo, dada
a conjuntura econdmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades atuariais futuras. Por
outro lado, certa metodologia garante em todo o periodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o inicio, resulte em oscilagdes menores no resultado do balango do RPPS.

Rub. §&
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Devido a falta de espago nos campos do DRAA CADPREV, entendendo a importancia das
solicitagdes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-se a
referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que ndo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatorio sobre os resultados
da Avaliagio Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avalia¢io Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral
Considera-se inconsistente a informagdo que ndo pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atengdo dos gestores para uma possivel discrepéncia na
base de dados ainda que ndo se tenha a certeza de erro (exemplo: ha informagéo de
estado civil casado, mas n3o h4 a data de nascimento do cdnjuge). A completude €
simplesmente a falta da informag&o, mas ndio é constada quando o teste de consisténcia
é negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros ndo € considerado erro

nem falta de completude).

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de conteudo é permitida e deve ser relatada. Note a relagdo desta tabela
com a anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos argumentos que levam a
anotagdo do erro do item anterior, bem como a quantidade e a solugdo tomada. As
principais hipéteses constam deste relatorio. E claro que uma hipétese pode afetar o
resultado da avaliagdo, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipoteses formuladas s&o proximas da realidade ou ndo afetam com grande
significancia os resultados esperados quando da observagdo da corregio e completude
da base de dados.

Entendemos que as tabelas e os comentarios acima incentivem os gestores a melhorarem sua
base de dados, pois a sua fidedignidade define o melhor cenério para a avaliagdo atuarial.

Base Técnica - Hipoteses Atuariais

a) Critério para Projegdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admissdo validada, retroagimos essa data pelo tempo de servigo
publico anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o periodo cumprido
anteriormente, definindo a Data Inicial de Admissdo no Servigo Publico. O ano mais
recente entre 1994 ¢ a data descrita define o ano de inicio da observagdo da média. A
definicdo se sera usada a média é dada pela observagdo das regras de aposentadoria
(Constituigdo, EC 20, EC 41). O valor do beneficio ¢ 0 salario projetado, reduzido em
caso de beneficio projetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir.
Limitado a 100%, o fator é a média dos fatores de desconto mensais [(1 + taxa de
crescimento salarial) ~ -(idade de aposentadoria — idade de entrada no servigo
publico)], considerados a hipotese de Crescimento Real de Salério ¢ o prazo entre a
Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de Aposentadoria Projetada.

46

Fls.:
Rub. §&
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Base Técnica - Hipoteses Atuariais (cont.)

b) Descrigdo da Hipotese de Novos Entrantes

A cada cinco anos haverd reposicio da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao nimero do ano zero (um para um), a idade
média sera considerada a do ano zero, mas o saldrio médio sera o que for evoluido a
partir da hipétese de crescimento ¢ a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses
novos individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte e entrada em invalidez e
poderdo gerar esses beneficios.

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria

Verificadas as regras previstas na Constitui¢do (antes da EC 20, entre a EC20eaEC
4] e apbs a EC 41), dentre as aplicdveis ao Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagdo: Justificativa

O prazo para amortizagdo considera 0 ano em que se iniciou a fiscalizagdo do
pardmetro e o ano da data da primeira implantagdo em lei do plano que prevé a
quitagio do déficit atuarial. Considerado o prazo maximo legal de 35 anos, temos sua
redugdo a cada ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, o que ocorreu
mais recentemente.

b) Plano de Amortizagdo

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo maximo legal de
35 anos. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e perdas financeiros,
temos que a evolugdo do déficit € extremamente dificil de se prever e, por isso, todo
ano pode haver mudangas no plano de amortizagdo, apenas mantendo a redugdo do
prazo em um ano a cada exercicio. As hip6teses sdo mantidas e, a de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribuigdo
anualmente (na pratica, as aliquotas incidem na folha de saldrios observada). Em caso
de escalonamento de aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota adicional anual
podem ser alteradas. A Base de Calculo inicial ja estd acrescida do crescimento
salarial. A variagdo real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual
de contribui¢des. Apesar de toda a base ser anual, a composi¢do do pagamento anual ¢
feita por capitalizagdo mensal de doze contribui¢des mais uma do décimo terceiro.
Caso o plano seja desenhado por aportes periddicos, temos valores pré definidos e néo
ha proporcionalidade em relagdo a base de célculo dos salarios.

Veja outras observagdes especificas ao longo do relatério.
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Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteragdo Futura no Perfil e na Composigdo da Massa de Segurados

Exceto se houver um concurso, que no tem previsio até a data de composigdo deste
parecer, o perfil e a composigdo da massa de segurados se manterdo estdveis, mas com
os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro. A
Projegdo Atuarial mostra a evolugdo da massa, que também sofre efeito da hipotese de
novos entrados. Podemos notar na projecdo atuarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipéteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez e novos
entrados. Nio usamos a hipétese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragéo é

muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre os custos € pouco significativo e ¢
eliminado na avaliago seguinte.

b) Adequagdo das Hipoteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de seus
Dependentes e Analises de Sensibilidade para os Resultados

As hipéteses utilizadas estdo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdenciérios do tipo Beneficios Definidos. Ndo ha estudo especifico de aderéncia
de hipéteses, pois a massa de segurados ndo ¢ significante, mas a experiéncia mostra
que as principais hipdteses, que impactam de forma mais forte no custo do plano, sdo
suficientes para prever os compromissos do plano. Como a avalia¢do atuarial € anual,
e pode ser realizada a qualquer momento, correg¢des nas hipdteses sdo possiveis e
corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolugdo do RPPS.

As Hipéteses de Composigdo Familiar sdo usadas somente se a base de dados for
inconsistente.

Utilizamos a hipétese de inflagdo de 2,00% a.a. conforme previsto na Portaria 464 em
seu art. 31, mas observando o centro da meta no ano do exercicio. Convém observar
que as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz respeito ao crescimento
salarial, devem ser acompanhadas com o objetivo de podermos ajusta-las a realidade,
caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipéteses formuladas
inicialmente.

Quanto & hipdtese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terdo aumento acima da inflagdo. A hipotese atual se justifica
pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposigdo inflacionaria. Os beneficios
que possuem paridade com o salario da atividade, garantida pela legislagdo anterior,
estio em extingdo e ndo geram impacto significativo com 0 uso da hipotese. Ja o
beneficio que mantém paridade com o valor do Salario Minimo, apesar de ndo haver
exigéncia, utilizamos crescimento real de 0,50% a.a., pois ¢ uma variavel com forte
exposigdo politica e tem sido remunerada acima da inflagdo ultimamente.
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Resultados - Parecer Atuarial (cont.)

¢) Metodologia Utilizada para a Determinagdo do Valor da Compensagdo Previdencidria a
Receber e Impactos nos Resultados

A Compensagdo Previdenciaria a receber tem base no tempo de contribui¢do
informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissdo de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Proprio de Previdéncia Social somado ao tempo de
contribuigdo anterior & admissio. A Compensagdo Previdencidria referente aos
Beneficios Concedidos €é calculada na forma da Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999,
quando ainda ndo deferidos os valores, sendo estimada em fungdo da média
compensada entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o periodo
de contribui¢do. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com calculo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando ndo hé informagdo do
tempo anterior e hd convénio de compensagio, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme Portaria MPS n° 464/2018. A
Compensagdo reduz 0s compromissos calculados ¢ reduz a aliquota do Custo
Suplementar.

d) Identificagdo dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na defini¢do da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erréneos nédo
perceptiveis na analise de consisténcia. O crescimento real de salérios pode ser inferior
ao previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizagdo de déficit
que ¢ definido por aliquotas. O crescimento real de salarios pode ser superior ao
previsto e gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em fungdo da tabua de mortalidade utilizada. O retorno
financeiro da aplicagdo dos recursos garantidores do plano pode ser menor que 0
previsto na base técnica.

e) Diversos

As bases de calculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual podem ter
sido calculadas em fungdo das folhas nas datas em que se basearam os dados e podem
ser divergentes da realizada durante o ano em caso de ndo estarem disponiveis as
informagdes exatas.
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Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Paranatinga, podemos
afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. A
amplitude e a consisténcia dos dados estdo contemplados no DRAA, que complementa este
relatério, respectivamente nas abas "Avaliagao Critica" e "Tratamento da Base Cadastral".

O Custo Mensal estd determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia € que
tal Custo tenha pouca variagdo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as
hipéteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo € as caracteristicas da massa de
Servidores (distribuigdo salarial, etdria, etc.) ndo venham a sofrer grandes variagdes.

A formulagdo utilizada para a definigdo da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensagdo Previdenciaria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério,
constam em Nota Técnica Atuarial enviada 8 SPREV — Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneragdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Salario de Contribuigdo) e a base de calculo para a aquisigdo dos beneficios
previdenciarios (Saldrio de Beneficio).

Recomendamos que as Contribui¢des sejam realizadas conforme aliquota indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenga paga pelo Ente. Caso
as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um orgdo municipal para
outro, lembramos que a diferenga para a aliquota total deve ser assumida pelo 6rgéo
correspondente.

Como vimos na Base Atuarial, no capitulo 3 deste relatério, a Responsabilidade Atuarial pode
sofrer alteragbes, em razdo das modificagdes no cenario em que o Plano se insere. Quando o
Ativo Liquido ndo € suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que
equilibrara o Plano, de acordo com o cendrio vigente.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Paranatinga tenha a garantia de equilibrio atuarial,

i _se 0s comentarios da pagina 32, ¢ de 28,00% da Folha de Remuneragio
dos Servidores Ativos, considerando a Compensacio Previdenciaria e incluindo-se a
Taxa de Administragio.

Considerando que os Servidores contribuirio com 14,00% de suas remuneragdes, a
Contribui¢io do Municipio sera de 14,00%, sendo 5,36% de Custo Normal de Longo
Prazo, 6,64% de Custo Especial e 2,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de
remuneracio dos Servidores em Atividade (RS 1.677.030,73).

A aliquota do Custo Especial, de 6,64% da folha, foi calculada para um plano de
amortizacio de 35 anos em parcelas constantes.

Rub. 3&
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A aliquota minima do Municipio ¢ de 14,00% devido a paridade prevista na legislagiio especifica
(art. 2° da Lei 9.717/1998 e art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser verificado na pagina 24,

As Contribuicdes devem ser iniciadas logo ap6s o conhecimento deste relatério e, mantidas até a
data da préxima reavaliagdo do Plano e também incidem sobre o décimo terceiro salario.

O plano de custeio define as aliquotas necessirias para garantia de todos os beneficios futuros,
programaveis ou nio, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas regras de
elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez e morte sem necessidade de repasse de
riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os beneficios de risco podem ocorrer antes ou
ap6s a aposentadoria e observamos aliquotas segregadas para garantia de pagamento de cada
um dos beneficios para os beneficidrios caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a
de aposentados ou a de aposentados por invalidez.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Piblico 7,36% 6,64%
Servidor Ativo 14,00% 0,00%
Servidor Aposentado 14,00% 0,00%
Pensionista 14,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribui¢des do Ente Puablico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade

A duragio do passivo, conforme previsto na Instrugdo Normativa n° 2 de 21/12/2018, a ser
utilizada na proxima avaliagdo atuarial do exercicio seguinte, ¢ 18,78 anos. Este valor devera
ser observado na Tabela de Apuragdo de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser
divulgada no primeiro semestre do ano seguinte a base desta avalia¢do) para obtengdo da taxa
de juros a ser utilizada na proxima avaliagfo atuarial (caso néo se observe 0 valor do prazo na
tabela, usar o imediatamente anterior). A taxa devera ser mote de discussdo e aprovagio pelos
gestores do RPPS, antecedendo a Politica de Investimentos e a definigdo da base técnica da
proxima avaliagdo atuarial.

A taxa de juros usada nesta avaliagdo atuarial (5,87% a.a.) foi definida a partir da tabela
contida na portaria 17 de 20/05/2019 em fungio da duragdo do passivo calculada na avaliag@o
anterior conforme critério previsto no paragrafo anterior.

A duragio do passivo calculada nesta avaliago atuarial (exercicio de 2020) em 18,78 anos,
observada a tabela de juros pardmetro do ano anterior, mostra uma taxa de juros pardmetro de
5,87%, mas devemos aguardar uma nova portaria durante o ano de 2020 para sabermos qual
taxa utilizar na avaliagdo atuarial do préximo exercicio de 2021.

Nota-se que a taxa, usando a portaria vigente, s¢ manteria a mesma, ndo impactando os custos
e reservas matematicas, lembrando que a redugdo da taxa causaria aumento do valor das
reservas matematicas. Observada a conjuntura Econdmica, é provavel que a taxa de juros
pardmetro seja menor na préxima divulgag@o.

Rub. §&
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Este é o segundo ano em que se demonstra 0 resultado da duragdo do passivo, ndo sendo
possivel uma analise mais profunda de sua evolugdo. Nota-se na Portaria 17 de 2019 que,
quanto maior o prazo, maior serd a taxa a ser usada, e vice-versa. A manutengdo da mesma
base de dados, sem a entrada de novos segurados mais jovens, reduz o valor da duragéo do
passivo, reduzindo a Taxa de Juros Parimetro para a proxima avaliagdo atuarial.

Este relatorio esta de acordo a Portaria MPAS n° 464 de 19/11/2018 além da legislagdo ja
citada. Alguns itens exigidos, para informagdo minima na Avaliag@o Atuarial, constam da
Nota Técnica Atuarial, do relatério das Projecdes Atuariais realizadas e do DRAA -
Demonstrativo dos Resultados da Avalia¢do Atuarial, ja enviados & SPREV sendo, este
Gltimo, entregue em via eletrbnica através do “website” do CADPREV - Sistema de
Informagdes do Regimes Publicos de Previdéncia Social.

Assinado de forma digital por

ALVARO HENRIQUE ALVARO HENRIQUE FERRAZ

FERRAZ DE DE ABREU:10466418833

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu . Dados: 2020.03.23 12:39:27
Atuario MIBA 1.072 ABREU10466418833-03'00'
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Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatorio pela Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) artigo 53, paragrafo 1°, inciso II, ou, para complemento da
Avaliagio Atuarial anual, conforme Portaria MPAS n° 464 de 19/11/2018, ¢ a Projegéo
Atuarial, que é um Fluxo de Receitas ¢ Despesas ao longo do tempo.

A Lei de Responsabilidade Fiscal no cita o prazo pelo qual a Projegdo deva ser feita, por isso
utilizamos 75 (setenta e cinco) anos para cumprir a exigéncia desta Lei, utilizando o mesmo
prazo da Portaria 464 que exige que 0 prazo seja de 75 (setenta € €inco) anos.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Paranatinga, como em todo e qualquer plano
de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsaveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliagdo Atuarial e da Proje¢do Atuarial, para que
atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

O objetivo deste relatério € documentar 0s resultados obtidos na andlise que foi feita
considerando a evolugdo da massa de Servidores em atividade, bem como dos aposentados e
pensionistas, a partir da base ¢ resultados da ultima Avaliagio Atuarial, acrescentando-se
varidveis atuariais para determina¢do do nimero de mortes € entradas em beneficio de
invalidez ao longo do tempo.
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Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Paranatinga, podemos afirmar que
tais dados estio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. A amplitude ¢ a
consisténeia dos dados estdo contemplados no DRAA, que complementa este relatorio,
respectivamente nas abas "Avaliagdo Critica" e "Tratamento da Base Cadastral".

A base de dados utilizada é a mesma que gerou o relatorio da Avaliagdo Atuarial Anual descrita na
primeira parte deste relatorio.

A formulagdo utilizada, bem como os motivos da utilizagio de determinadas hipoteses, para
determinagdo do resultado do Fluxo Financeiro, constam em Nota Técnica Atuarial enviada &8 SPREV
— Secretaria de Previdéncia Social.

Tabela de Evolugio de Novas Aposentadorias (pag. 6 a seguir)

Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo de contribuigdo, por
idade ou compulsoriamente, ao longo do tempo, mostrando o total de saldrios atual e o total projetado
para a data da aposentadoria.

O “K” representa o tempo faltante para a aquisi¢do do beneficio, ou seja, exemplificando, temos 3
servidores que poderdo requerer o beneficio imediatamente pois 0 “k” é igual a 0. O valor de “k” foi
determinado com base na legislagdo, considerando-se as regras, permanente ¢ de transigdo, para
contagem do tempo para aposentadoria.

A hipétese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo, afeta apenas a quantidade de
servidores em atividade, mas ¢ demonstrada apenas no fluxo de receitas e despesas.

Teoricamente, o maximo que o “k” pode atingir ¢ 40 anos (para servidores com idade muito baixa na
data da avaliagio e que se enquadram na regra permanente, 0 “k” pode ser maior do que 40), quando a
atual populagdo de ativos devera estar extinta devido as aposentadorias e as mortes.

Parametros Iniciais e Hipéteses Adotadas (pag. 10 a seguir)

Os principais pardmetros iniciais e hipéteses, adotados para este estudo, foram definidos na Avaliagdo
Atuarial do Regime Préprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de servidores na data daquela
avaliagdo.

Utilizamos as idades iniciais médias de 60, 50 e 45 anos (médias de massas de outros estudos
realizados), para aposentadorias normais, aposentadorias por invalidez e pensdes por morte,
respectivamente, pois ndo ha servidores recebendo estes beneficios e os calculos dependem de uma
hipétese inicial, mas apenas quando ndo ha observagéo desses beneficios na data base da avaliagdo.
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Populagdo Anual em Estudo (pag. 11 a seguir)

A populagdo anual em estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do ntmero de
aposentadorias da Tabela de Evolugdo de Novas Aposentadorias e mediante calculos atuariais
que definiram o nimero de falecimentos de servidores em atividade, nimero de falecimentos
de servidores inativos, validos ou invalidos, que geram beneficios de pensdo por morte,
nimero de falecimentos de pensionistas, extinguindo a responsabilidade do Instituto, € o
nimero de servidores que passam a ser invalidos, gerando beneficios de aposentadoria por
invalidez.

Note que ha Aposentadorias por Invalidez, estimadas ao longo do tempo, pois a massa em
estudo ¢é significativa, apesar de a probabilidade de se tornar invalido ser pequena. Note que o
namero de Aposentadorias por Invalidez diminui ao longo do tempo, pois a massa em estudo
¢ significativae a probabilidade de morte ¢ grande.

O grafico da pagina 13 mostra a evolugdo das populagdes. As observagdes mais importantes
s30 nos primeiros vinte anos, aonde se percebe o momento critico para contratagdo de novos
Servidores. Note que o numero de Servidores em Atividade torna-se nulo, pois néo
consideramos a reposigdo dos aposentados, falecidos e invalidos. A tendéncia é que toda a
massa seja extinta e o ideal € que a linha de Servidores em Atividade permanega acima das
demais linhas, dos beneficios.

Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (pag. 14 a seguir)

O custo normal ¢ aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade, que €
projetada anualmente em fungdo da populagdo estimada conforme hipéteses atuariais e a
defini¢do da data de aposentadoria de cada servidor.

A contribui¢do relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na
Gltima Avaliagdo Atuarial para ser amortizada conforme previsto na primeira parte deste
relatorio e é apresentada no fluxo com mesmo efeito. A folha de pagamentos dos servidores
em atividade ¢ decrescente devido as aposentadorias € as mortes estimadas e a ndo utilizagdo
da hipétese de entrada de novos servidores ao longo do tempo na base de céalculo.

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sdo determinadas em fungdo do
prazo restante e do valor que esta sendo pago na data da avaliagdo. Caso haja dividas na

rubrica “outros créditos”, estas serdo somadas nas receitas do primeiro ano.

Rub. &
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Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (cont.)

A Compensagdo Previdencidria ¢ descontada da folha de inativos projetada em fungo do
percentual (item “% da Responsabilidade do RPPS” na pagina 10 a seguir) obtido entre a
relagdo dos valores das reservas matematicas descontadas da estimativa de compensagdo € das
reservas sem a consideragdo da compensagdo. Porém, a contribuigio sobre os beneficios €
demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor".

Os juros sdo comutados apenas em ¢€aso de saldo acumulado positivo. Note que em 2.037 o
patriménio estara reduzindo, terminando no ano de 2.049.

Conclusao

Considerando a hipotese de que novos servidores ingressardo no servigo publico municipal,
observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagdo da hipdtese "novos
entrados", aumentando também o nivel da contribuicdo futura, observando também o
crescimento do patriménio. O efeito contrario também ocorre, pois os servidores inseridos
pela hipotese podem gerar beneficios por morte ¢ invalidez.

Como o Ente terd que manter seu quadro de servidores em numero suficiente para que a
prestagdo de servigos municipais ndo seja interrompida, concluimos que o futuro do Regime
Proprio ndo corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que seja mantido processo de acompanhamento das ocorréncias de
concessio de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em atividade e aposentados,
bem como dos pensionistas, para que OS estudos futuros tenham subsidios confidveis,
permitindo projegdes mais proximas da realidade.

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atudario MIBA 1.072

Rub. 3&
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Ano | k N° de Salarios na Idades Médias na
Base Servidores Avaliagao Aposentadoria | Avaliagdo Aposentadoria
2020 0 3 10.958,79 10.653,76 59,87 58,45
2021 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 2 3 13.303,23 13.399,02 53,78 55,41
2023 3 4 51.814,20 36.669,35 58,55 61,07
2024 4 4 12.861,40 12.208,80 58,90 62,16
2025 5 6 15.273,89 14.214,75 60,57 64,79
2026 6 5 19.722,11 20.599,82 52,06 57,80
2027 [/ 3 6.796,62 4.49514 66,47 73,33
2028 8 4 12.517,02 10.176,54 58,95 66,57
2029 9 10 80.537,22 83.827,12 55,43 63,71
2030 | 10 7 19.192,97 19.316,62 50,85 60,15
2031 11 13 31.745,34 30.185,70 54,70 65,13
2032 | 12 9 26.333,21 25.984,67 53,98 65,66
2033 13 59 189.788,17 188.279,29 47,54 60,30
2034 14 15 45.806,56 48.860,03 51,94 65,19
2035 | 15 9 35.241,49 35.210,94 45,75 60,21
2036 | 16 13 43.856,33 43.364,91 48,51 63,83
2037 | 17 29 73.827,11 72.412,82 50,77 67,32
2038 | 18 51 158.561,93 159.894,47 46,71 64,40
2039 | 19 53 140.622,31 142.524,20 46,13 64,75
2040 | 20 19 69.143,77 67.468,41 45,44 64,93
2041 21 6 17.861,71 17.899,53 42,67 63,18
2042 | 22 63 137.349,82 144.084,26 4217 63,65
2043 | 23 31 84.681,54 88.860,87 42,31 64,72
2044 | 24 35 71.710,32 75.736,37 40,01 63,44
2045 | 25 12 23.458,15 24.160,96 39,85 64,31
2046 | 26 16 40.867,65 43.107,33 40,06 65,61
2047 | 27 54 113.071,63 123.553,51 38,74 65,16
2048 | 28 16 40.961,54 44.037,05 35,31 62,73
2049 | 29 7 23.726,29 26.350,11 36,62 64,90
2050 | 30 6 11.475,45 12.783,68 35,59 65,03
2051 31 5 6.793,15 7.594,45 33,81 64,42
2052 | 32 13 25.815,73 29.357,51 35,30 66,64
2053 | 33 2 3.814,64 4.370,54 24,94 57,50
2054 | 34 7 13.838,70 15.944,86 29,01 62,32
2055 | 35 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 | 36 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 | 37 1 1.635,80 1.920,08 23,15 60,00
2058 | 38 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 | 39 1 2.064,94 2.434,14 21,79 60,00
2060 | 40 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 | 41 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 | 42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 | 43 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 | 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 | 45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 | 46 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 | 47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 | 48 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ano | Kk N°de Salarios na Idades Médias na
Base Servidores Avaliagio Aposentadoria | Avaliacio Aposentadoria
2069 | 49 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 | 50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 51 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 | 53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 | 54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 | 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 | 56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 | 57 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 | 58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 | 59 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 | 60 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 | 62 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 | 63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 | 64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 | 65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 | 66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 | 67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 | 68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 | 69 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 | 70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 | 72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 | 73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 | 74 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Obs. 1: Os salarios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulséria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Ano k N° de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invalidos Folha Total Provavel
Base Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total
Valores iniciais da Folha de Pagamentos 48.241,76 26.174,97 9.992,09 84.408,82
2020 0 3 3.551,25 10.653,76 58.895,52 3.067,26 29.242,23 9.992,09 13.721,02 98.129,84
2021 1 0 0,00 0,00 58.895,52 3.705,42 32.947 65 4.074,86 14.066,95 7.780,28 105.910,13
2022 2 3 4.466,34 13.399,02 72.294,54 4.316,02 37.263,67 4.947,76 19.014,71 22.662,80 128.572,92
2023 3 4 9.167,34 36.669,35 108.963,89 5.080,07 42.343,74 5.724,84 24.739,55 47.474,26 176.047,18
2024 4 4 3.052,20 12.208,80 121.172,69 6.022,12 48.365,86 6.399,72 31.139,27 24.630,64 200.677,82
2025 5 6 2.369,13 14.214,75 135.387,44 7.063,70 55.429,56 7.008,05 38.147,32 28.286,50 228.964,32
2026 6 5 4.119,96 20.599,82 155.987,26 8.311,16 63.740,72 7.573,72 45.721,05 36.484,70 265.449,02
2027 7 3 1.498,38 4.495,14 160.482,40 9.648,10 73.388,82 8.071,73 53.792,78 22.214,97 287.663,99
2028 8 4 2.544 14 10.176,54 170.658,94 10.943,77 84.332,58 8.557,49 62.350,26 29.677,79 317.341,79
2029 9 10 8.382,71 83.827,12 254.486,06 12.404,23 96.736,81 9.048,79 71.399,05 105.280,13 422.621,92
2030 10 7 2.759,52 19.316,62 273.802,68 14.742,68 111.479,49 9.477,71 80.876,76 43.537,01 466.158,93
2031 11 13 2.321,98 30.185,70 303.988,38 17.000,13 128.479,62 9.698,20 90.574,97 56.884,04 523.042,97
2032 12 9 2.887,19 25.984,67 329.973,05 19.968,51 148.448,13 994244 | 100.517,41 55.895,61 578.938,58
2033 13 59 3.191,17 188.279,29 518.252,34 22.585,55 171.033,68 991464 | 110.432,05 220.779,48 799.718,07
2034 14 15 3.257,34 48.860,03 567.112,37 32.366,89 203.400,57 9.91564 | 120.347,68 91.142,56 890.860,62
2035 15 9 3.912,33 35.210,94 602.323,31 36.126,66 239.527,23 7.82509 | 128.172,78 79.162,69 970.023,31
2036 16 13 3.335,76 43.364,91 645.688,22 38.862,30 278.389,53 7.240,41 135.413,19 89.467,62 1.059.490,93
2037 17 29 2.496,99 72.412,82 718.101,04 42.083,30 320.472,82 6.787,21 142.200,39 121.283,32 1.180.774,26
2038 18 51 3.135,19 159.894,47 877.995,51 48.155,35 368.628,18 6.095,76 148.296,15 214.145,58 1.394.919,84
2039 19 53 2.689,14 142.524,20 1.020.519,71 58.881,39 427.509,57 4.363,92 152.660,08 205.769,52 1.600.689,36
2040 20 19 3.550,97 67.468,41 1.087.988,12 69.580,51 497.090,08 982,21 153.642,28 138.031,12 1.738.720,48
2041 21 6 2.983,25 17.899,53 1.105.887,65 71.045,47 568.135,55 -2.947,84 150.694,44 85.997,16 1.824.717,64
2042 22 63 2.287,05 144.084,26 1.249.971,91 68.021,79 636.157,34 -4.620,01 146.074,43 207.486,04 2.032.203,68
2043 23 31 2.866,48 88.860,87 1.338.832,78 80.712,58 716.869,92 -5.311,79 140.762,65 164.261,66 2.196.465,34
2044 24 35 2.163,90 75.736,37 1.414.569,15 81.457,75 798.327,67 | -11.600,57 129.162,08 145.593,55 2.342.058,90
2045 25 12 2.013,41 24.160,96 1.438.730,11 83.378,06 881.705,73 | -14.858,38 114.303,70 92.680,64 2.434.739,54
2046 26 16 2.694,21 43.107,33 1.481.837,44 69.360,62 951.066,35 | -15.883,76 98.419,94 96.584,19 2.531.323,73
2047 27 54 2.288,03 123.553,51 1.605.390,95 54.686,01 1.005.752,36 | -15.401,22 83.018,71 162.838,30 2.694.162,03
2048 28 16 2.752,32 44.037,05 1.649.428,00 39.442,86 1.045.195,22 | -14.831,06 68.187,65 68.648 84 2.762.810,87
2049 29 7 3.764,30 26.350,11 1.675.778,11 23.800,14 1.068.995,37 | -14.177,62 54.010,03 35.972,64 2.798.783,51
2050 30 6 2.130,61 12.783,68 1.688.561,79 8.551,83 1.077.547,20 | -13.445,82 40.564,21 7.889,69 2.806.673,20
2051 31 5 1.518,89 7.594,45 1.696.156,24 -6.430,41 1.071.116,79 | -12.641,23 27.922,98 -11.477,18 2.795.196,02
2052 32 13 2.258,27 29.357,51 1.725.513,75 -20.913,85 1.050.202,94 | -11.769,97 16.153,01 -3.326,32 2.791.869,70
2053 33 2 2.185,27 4.370,54 1.729.884,29 -34.645,85 1.015.557,09 | -10.838,86 5.314,15 -41.11417 2.750.755,53
2054 34 7 2.277,84 15.944,86 1.745.829,15 -47.343,30 968.213,79 -9.855,36 -4.541.21 -41.253,80 2.709.501,74
2055 35 0 0,00 0,00 1.745.829,15 -58.669,11 909.544,68 -8.827,74 -13.368,95 -67.496,85 2.642.004,88
2056 36 0 0,00 0,00 1.745.829,15 -68.184,10 841.360,59 -7.765,24 -21.134,19 -75.949,34 2.566.055,54
2057 37 1 1.920,08 1.920,08 1.747.749,23 -75.270,86 766.089,73 -6.678,37 -27.812,56 -80.029,14 2.486.026,40
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

|

Ano k N° de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invalidos Folha Total Provivel

Base Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total

2058 38 0 0,00 0,00 1.747.749,23 -79.159,46 686.930,27 -5.579,44 -33.392,00 -84.738,90 2.401.287,50
2059 39 1 2.434,14 243414 1.750.183,37 -80.084,78 606.845,49 -4.483,63 -37.875,63 -82.134,27 2.319.153,22
2060 40 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -78.147,93 528.697,55 -2.899,08 -40.774,71 -81.047,01 2.238.106,21
2061 41 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -75.459,09 453.238,46 -2.205,42 -42.980,13 -77.664,51 2.160.441,70
2062 42 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -72.213,48 381.024,99 -1.545,02 -44 525,15 -73.758,49 2.086.683,21
2063 43 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -68.401,18 312.623,81 -946,35 -45.471,51 -69.347,53 2.017.335,68
2064 44 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -64.005,71 248.618,10 455,51 -45.927,02 -64.461,22 1.952.874,46
2065 45 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -59.060,32 189.557,78 -136,27 -46.063,28 -59.196,59 1.893.677,87
2066 46 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -53.715,91 135.841,87 -15,30 -46.078,58 -53.731.21 1.839.946,65
2067 47 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -48.115,19 87.726,68 -0,23 -46.078,81 -48.115,42 1.791.831,23
2068 48 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -42.324,10 45.402,58 0,00 -46.078,82 -42.324,10 1.749.507,13
2069 49 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -36.400,13 9.002,45 0,00 -46.078,82 -36.400,13 1.713.107,01
2070 50 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -30.410,48 -21.408,03 0,00 -46.078,82 -30.410,48 1.682.696,52
2071 51 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -24.437,82 -45.845,85 0,00 -46.078,82 -24.437,82 1.658.258,70
2072 52 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -18.590,66 -64.436,51 0,00 -46.078,82 -18.590,66 1.639.668,04
2073 53 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -13.023,75 -77.460,26 0,00 -46.078,82 -13.023,75 1.626.644,29
2074 54 [¢] 0,00 0,00 1.750.183,37 -7.977,31 -85.437,57 0,00 -46.078,82 -7.977,31 1.618.666,98
2075 55 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -3.839,73 -89.277,30 0,00 -46.078,82 -3.839,73 1.614.827,25
2076 56 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -1.148,65 -90.425,95 0,00 -46.078,82 -1.148,65 1.613.678,60
2077 57 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -128,97 -90.554,93 0,00 -46.078,82 -128,97 1.613.549,63
2078 58 0 0,00 0,00 1.750.183,37 -1,98 -90.556,90 0,00 -46.078.82 -1,98 1.613.547,65
2079 59 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2080 60 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2081 61 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2082 62 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2083 63 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2084 64 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2085 65 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2086 66 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2087 67 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2088 68 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2089 69 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2090 70 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2091 71 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2092 72 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2093 73 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65
2094 74 0 0,00 0,00 1.750.183,37 0,00 -90.556,91 0,00 -46.078,82 0,00 1.613.547,65

Obs.- valores adicionais negativos representam a morte de benefic

iarios de beneficios, reduzindo a folha de pagamentos.

Fls.: 15
Rub. §&




y lagenda

Conectando Exceléncia e Inovagao

Rua Barao de Melgago, ne 3988
Centro Norte - Cep: 78.005-300
Cuiab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

www.agendaassessoria.combr

[ PROJECAO ATUARIAL: PARAMETROS INICIAIS E HIPOTESES ADOTADAS |

— Tabuas Biométricas

Mortalidade

— e i p—
IBGE 2017

Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Mortalidade de Invalidos

IBGE 2017

[Patrimonio Inicial (R$)

1 33.974.378,37 |

Observagao: O Patriménio Inicial, da Projegdo, nao inclui Di

Contribuintes do RPPS % de Contribui¢do
[Patronal 5.36%
Especial + Aportes 6,64%
Especial (relativo aos Servidores Inativos) 0,00%
Dividas e outros Créditos a Receber 0,00000%
Despesas Administrativas 2,00%
Auxilios 0,00%
Servidores em Atividade 14,00%
Servidores Inativos 14,00%
Pensionistas 14,00%
% de contribuigao aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade.
Massa de Servidores Folha Salarial (R$)| N°de Servidores| Salario Médio (R$)
Ativos 1.677.030,73 594 2.823,28
Aposentados 48.241,76 3il 1.556,19
Aposentados por Invalidez 9.992,09 8 1.249,01
Pensionistas 26.174,97 23 1.138,04
Total 1.761.439,55 656 2.68512
Massa de Servidores Idade Média
Ativos 447
Aposentados 68,3
Aposentados por Invalidez 63:8
Pensionistas 50,8
Outras Hipoteses Utilizado
Taxa Real de Juros Anual 5.87%
Taxa de Inflagac NAO UTILIZADO
Crescimento Salarial Real Anual 1,00%
Crescimento Real de Beneficio Anual 0,00%
Novos Entrados / Rotatividade NAO UTILIZADO
Diferenca entre Servidor e Conjuge 3
% de Servidores Ativos que geram Pensao 95,00%
% de Servidores Inativos que geram Pensao 95,00%
% Responsabilidade RPPS pos Compensagao 97,84%

vidas a Receber e os Ativos Fixos.
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[ PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO ]
Ano N° de N°de N° de N de Total
Base | Ativos Aposentados | Ap Invalidez Pensionistas
2020 594 31 8 23 656
2021 586 33 10 25 656
2022 582 33 13 28 655
2023 573 35 16 31 655
2024 564 38 19 34 655
2025 554 41 22 38 654
2026 542 46 25 41 654
2027 530 49 28 46 653
2028 520 50 31 50 653
2029 509 52 35 56 652
2030 491 60 38 61 651
2031 476 64 42 68 650
2032 455 74 46 75 649
2033 437 79 49 83 647
2034 369 133 53 91 646
2035 345 140 55 104 644
2036 328 139 58 117 641
2037 306 142 60 131 639
2038 268 159 62 146 635
2039 209 197 64 162 631
2040 149 232 64 182 627
2041 124 228 63 206 621
2042 113 208 61 230 614
2043 45 248 60 253 606
2044 12 248 56 280 597
2045 0 250 51 308 609
2046 0 214 46 336 596
2047 0 180 41 360 580
2048 0 148 36 378 563
2049 0 120 32 392 544
2050 0 94 28 400 522
2051 0 72 24 403 499
2052 0 53 20 401 473
2053 0 37 16 394 447
2054 0 24 13 382 419
2055 0 14 10 365 389
2056 0 7 8 345 360
2057 0 3 6 321 330
2058 0 1 4 295 300
2059 0 0 3 268 271
2060 0 0 2 240 242
2061 0 0 1 214 215
2062 0 0 0 187 188
2063 0 0 0 163 163
2064 0 0 0 139 139
2065 0 0 0 117 117
2066 0 0 0 97 97
2067 0 0 0 78 78
2068 0 0 0 61 61
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Ano

N° de

N° de

N° de

N° de

Total

Base

Ativos

Aposentados

Ap Invalidez

Pensionistas

2069

0

47

2070

34

2071

24

2072

15

2073
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

DECLARACAO

PARANATINGA-PREV — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Declaramos para devidos fins de direito e a quem possa interessar que
as receitas e despesas previdenciarias, estdo sendo disponibilizadas
bimestralmente através do CADPREV da Secretaria da Previdéncia Social — SPS
é mensalmente no portal transparéncia do RPPS
(http://www.consultatransparencia.com.br/paranatinganovo/).

Por ser a expressdo da verdade, afirmamos a presente declaragio
dando a mesma todo valor que a lei lhe conferir.

Paranatinga - MT, 31 de Dezembro de 2020

/

/
TR
MARCIA PEREIRA DE LIMA
DIRETORA EXECUTIVA
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

DECLARACAO

PARANATINGA-PREV — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Declaramos para os devidos fins de direito e a quem possa interessar, que 0
Sistema - SISPREV - Sistema de Controle Previdenciario Fundo de Previdéncia

Social de PARANATINGA — MT encontrasse disponivel o registro individualizado dos

Servidores.
Por ser a expressao de verdade, firmamos a presente declaragao dando a

mesma todo valor que a lei lhe conferir.

Paranatinga - MT, 31 de Dezembro de 2020

MARCIA PEREIRA DE LIMA
DIRETORA EXECUTIVA
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANATINGA

PARANATINGAPREV

CNPJ: 04.971.947/0001-09

_ ANEXO XLV ;
JUSTIFICATIVA PARA O NAO ENVIO DOS DOCUMENTOS/INFORMAGOES

BALANCO GERAL 2020
N2 ITEM DOCUMENTO/INFORMAGCAO AUSENTE !VlOTlVO
13 RESERVA CONSTITUIDA EM EXERCICIO ANTERIOR COM AS SOBRAS DO CUSTEIO DAS | NAO HOUVE
DESPESAS ADMINISTRATIVAS, NOS TERMOS DA PORTARIA MPS 183/20086;
17 RELACAO DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS NO EXERCICIO, EM ORDEM SEQUENCIAL DE | NAO HOUVE
NUMERO DE EMPENHOS/ANO, DISCRIMINANDO A CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA,
AS RESPECTIVAS DOTACOES, VALORES, DATAS E BENEFICIARIOS;
18 JUSTIFICATIVA DOS CANCELAMENTOS DOS RESTOS A PAGAR; NAO HOUVE
23 PARECER DO CONSELHO FISCAL, QUANDO SE APLICAR; NAO HOUVE
26 QUANDO OCORRER EXTINGAO DO RPPS NO EXERCICIO: COPIA DA LEI DE EXTINGAO; EXTRATO | NAO HOUVE
BANCARIO DO MES DE ENCERRAMENTO COM A RESPECTIVA CONCILIAGAO, BALANGO DE
ENCERRAMENTO E RELACAO DE BENS, DIREITOS E ATIVOS;
Paranatinga - MT, 31 de dezembro de 2020.
J,
7V IIIANO
Marcia Pereira de Lima
Diretora Executiva
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