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12016/2021 [01112/2022 A 28/02/2023]

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, 01 de dezembro de
2022.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

OUVIDORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 392 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022,

PORTARIA N° 392 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA, Prefeito Municipal de Paranatinga, Es-
tado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que Ihes sdo atribuidas
pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 164A/2006.

RESOLVE;

Art. 1°- Conceder a LICENGA PREMIO pelo periodo de 90 (noventa) dias
ininterruptos a Servidora Publica Municipal Sra. FABIA DE AZEVEDO
SILVA FENGLER, Matricula 861, ocupante do Cargo Efetivo de “FISIOTE-
RAPEUTA” lotada na Secretaria Municipal de Satde, conforme disposto
no Art. 1° da Lei Municipal n® 164A de 20 de Abril de 2006.

PERIODO AQUISITIVOIPERIODO DA LICENCA
2011/2016 101/12/2022 A 28/02/2023

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, 01 de dezembro de
2022.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

LICITAGAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE VALOR N° 02 AO CONTRATO N° 087/2021.

Processo: Dispensa de Licitagdo n°® 48/2021.
Contrato: n° 087/2021.

Locatario: Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT CNPJ: 15.023.971/0001-24.

Locador: Vedison da Silva Carvalho.

Objeto: Locagao de imovel localizado na Avenida Bandeirantes, n® 2.817, Bairro Centro, Paranatinga-MT, com area construida de 161,75 M2, para Fun-
cionamento da Biblioteca Municipal Machado de Assis, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com fulcro no
artigo 24, Inciso X da Lei 8.666/93.

Do valor total R$ 1.825,04 (um mil e oitocentos e vinte e cinco reais e quatro centavos), o valor reajustado conforme parecer juridico pela porcentagem
de 9,765%, e a partir deste termo aditivo o valor mensal sera pago no montante de R$ 2.930,72 (dois mil € novecentos e trinta reais e setenta e dois
centavos).

Qtde. Valor Total

Descrigio un, Unit,
LOCACAQ DE IMOVEL LOCALIZADO NA AVENIDA BANDEIRANTES, Ng2.817, BAIRRO CENTRO, R
1 |994823PARANATINGA-MT, com area contruida de 161,75My, para funcionamento da biblioteca municipal machado de [més{07

assis,

Seq.|Cod.

R$ _IR$ 1.
260,72{825,04

Departamento de Licitagées e Contratos.

Paranatinga — MT, em 21 de novembro de 2022.
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11— DAS DISPOSICOES FINAIS.......oouiimreeeeeeeeeeeeeeeeeee oo
S 1)

PREFACIO

O Cédigo de Etica representa um conjunto de enunciados que norteia os
melhores esforgos e praticas na manutengdo do interesse primario dos Re-
gimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que devem ser perseguidos
e defendidos ativamente, sendo aplicavel a agentes politicos, dirigentes,
gestores, conselheiros, servidores, segurados, colaboradores, peritos mé-
dicos, atuarios, consultores de investimentos, prestadores de servigos e
todas as pessoas envolvidas direta e indiretamente na gestao de regimes
proprios de previdéncia social.

A existéncia de um cddigo de ética possibilita que os pleitos sejam exerci-
dos em consonancia com normas e principios, ndo sendo admitidas pres-
soes indevidas ou exercidas fora dos processos administrativos das res-
pectivas decisdes, sendo que qualquer ato, agdo ou omiss&o que ultrapas-
se esses limites deve ser objeto de comunicagado a autoridade competen-
te. Para isso, & mandatdrio que todos os envolvidos na gestdo e nos pro-
cessos dos RPPS se abstenham de manter qualquer relagdo que afete a
independéncia de sua atividade. Dessa forma, nos eventuais conflitos de
interesses, a pessoa envolvida devera consultar este cédigo e submeter
questionamento a autoridade competente. Os questionamentos relaciona-
dos ao contetdo deste codigo devem ser devidamente identificados e en-
caminhados para o enderego eletronico: adm.paranatingaprev.com.br

1 - PRINCIPIOS

Além dos Principios que norteiam a Administragdo Publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, os individuos que
atuam na gestdo do RPPS deverdo observar, sem prejuizo de outros,
os Principios de Integridade, Transparéncia, Objetividade, Imparcialidade,
Capacidade Técnica, Profissionalismo e Ceticismo, a partir dos seguintes
pressupostos:

= Integridade: atuar de forma honesta, diligente e transparente com ali-
nhamento consistente e adesdo aos valores, principios e normas éticas
comuns para sustentar e priorizar os interesses do RPPS.

= Transparéncia: Garantir que sejam divulgadas tempestivamente as
acdes e resultados relacionados ao RPPS a todos os interessados diretos
e indiretos, independentemente de solicitagdes, de forma facil, fidedigna,
simples de compreender, ativa e passivamente, em uma linguagem com-
pativel com a capacidade do usuario que recebe a informacao.

= Objetividade: atuar de forma pragmatica, isenta, transparente e respal-
dada por principios éticos e técnicos

. = Imparcialidade: tratar todos os envolvidos de maneira justa, sem qual
quer distingdo de credo, raga, posigdo econdmica ou social, pautando as
decisdes por critérios técnicos e impessoais, declinando de se posicionar
caso haja conflito de interesses.

= Capacidade Técnica: possuir conhecimento e habilidade profissional ne-
cessarios para ocupar cargos ou executar os servigos contratados, man-
tendo o compromisso constante de educagado continuada e buscando au-
xilio especializado quando for o caso.

= Profissionalismo: agir de forma digna e respeitosa e com espirito de
colaboragao sempre em conformidade com a legislagao vigente e com as
regras e principios deste Codigo.

= Ceticismo: manter postura questionadora e alerta para avaliar critica-
mente situagbes que possam indicar possivel distor¢do devido a erro ou
fraude.

* Responsabilidade: Ser responséavelpor suas agées e decisdes perante

seus superiores, sociedade e entidades que exergam alguma forma de
controle, aos quais devem prestar contas, conforme lei ou regulamento.
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= Motivagao: Manter um ambiente de trabalho estimulante incentivador,
além de agir de forma proativa as demandas diarias, assim como no pla-
nejamento de agéGes futuras;

= Confidenciabilidade: Comprometer-se a n&o divulgar informacgdes de
carater sigiloso, exceto aquelas publicadas por imposigao legal, inclusive
dos segurados do 6rgao.

2 - DISPOSIGOES GERAIS

Este Cédigo de Etica expressa a misso, a visdo e os valores, de forma
que define as agdes que norteardo a conduta ética e profissional, a fim de
garantir a exceléncia dos servigos prestados aos seus segurados e demais
cidadaos, ora dispostos:

| = Missao: Executar a politica previdenciaria municipal, com observancia
aos principios constitucionais e legislagoes aplicaveis, que garanta a sau-
de financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
promovendo a valorizagdo humana de seus segurados, por meio de ges-
tao ética, transparente e eficaz.

ll- Visao: Ser um Regime Préprio de Previdéncia Social solido e sustenta-
vel, além de ser reconhecida pela valorizagédo de seus segurados e quali-
dade técnica na prestagao de seus servigos.

lll- Valores:

. Comprometimento ético e honesto;

. Transparéncia;

. Responsabilidade;

. Respeito e Acolhimento no atendimento;

. Compromisso com os principios da Administragao Publica;

. Qualificagao de seus servidores e conselheiros;

N O O A W N =

. Participagéao social;
8. Competéncia técnica na gestdo previdenciaria;

A manifestagdo de desconhecimento deste ato normativo ndo pode, e ndo
sera considerado como justificativa para desvios éticos de conduta, de for-
ma que responderao pelos atos praticados.

O exercicio de cargo ou fungéo publica exige conduta compativel com os
preceitos deste Codigo, além dos principios morais individuais, sociais e
funcionais, sejam no exercicio de seu cargo, fungéo ou fora dele.

A fung@o publica se integra na vida particular de cada Colaborador ou Con-
selheiro, de forma que € imprescindivel o respeito aos Principios Constitu-
cionais da Administragdo Publica, além de manter o decoro, zelo e condu-
ta ilibada, prioritariamente quanto ao relacionamento com a autarquia.

O equilibrio entre legalidade e finalidade na conduta do Colaborador e
Conselheiro é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

Toda pessoa tem direito a verdade, ndo podendo o Colaborador ou o Con-
selheiro omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da propria
pessoa interessada ou da Administragdo Publica.

3 - DOS DIREITOS
Séo direitos dos Colaboradores e Conselheiros da Paranatinga-Prev:

1. Executar suas atividades em ambiente adequado, com boa salubridade,
que preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicolégica e o equili-
brio entre a vida profissional e familiar;

2. Ser tratado com equidade nos processos de avaliagdo do estagio pro-
batdrio e nos de evolugdo funcional, para fins de progresséo horizontal e
vertical, bem como ter acesso as informagoes a eles inerentes;

3. Participar de atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao
seu desenvolvimento profissional;
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4. Estabelecer livre didlogo com os colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspectos controver-
s0s em instrugao processual;

5. Ter respeitado o sigilo de informagdes de cunho pessoal, que somente
Ihe digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao préprio
servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengao e tratamento
dessas informagoes;

6. Manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou
sua reputagao;

7. Ter conhecimento do teor da acusagao e vista do processo administra-
tivo, quando estiver sendo alvo de investigagéo;

4 - DOS DEVERES
. S&o deveres dos Colaboradores e Conselheiros da Paranatinga-Prev:

1. ser honesto, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade de seu
carater, escolhendo sempre a opgao mais vantajosa para o bem comum;

2. desempenhar com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo ou fungédo
de que seja titular;

3. tratar com cortesia, urbanidade e atengéo os demais servidores pabli-
cos, os segurados e os demais cidadaos; 4. ser assiduo e pontual nos
seus compromissos, na certeza de que sua auséncia pode provocar da-
nos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo sistema; 5.
apresentar-se ao trabalho no Paranatinga-Prev com vestimentas adequa-
das ao exercicio da fungéo;

6. manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Cédi-
go de Etica, de forma a valorizar a imagem e a reputagao do servigo publi-
co;

7. trabalhar em equipe, de forma proativa, com visdo integrada dos servi-
¢os prestados pela Paranatinga-Prev, com o objetivo de oferecer o melhor
atendimento aos segurados e demais cidad&os;

8. atender aos prazos estabelecidos por 6rgaos fiscalizadores, visando ga-
rantir a celeridade e credibilidade da gestdo previdenciaria perante seus
segurados e sociedade;

9. fortalecer o processo de comunicagao e contato com segurados e soci-
edade;

10. respeitar a capacidade e limitagdes individuais de todos os colabora-
dores, conselheiros, segurados e demais cidaddos, sem qualquer espécie
de preconceito; 11. respeitar a hierarquia, sem receio de representar con-
tra qualquer superior que atente contra este Codigo, lei ou regulamento;
12. comunicar, imediatamente, a seus superiores todo e qualquer ato ou
fato contrario ao interesse publico, para que sejam tomadas as medidas
cabiveis; 13. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder
de que tenha tomado conhecimento, indicando elementos de prova, pa-
ra efeito de apuragdo em processo apropriado; 14. participar das agdes e
estudos que se relacionem com a melhoria e/ou modernizagao do exerci-
cio de suas fungdes, tendo por objetivo a realizagdo do bem comum; 15.
respeitar a outros Codigos de Etica aplicaveis, em razao de classe, asso-
ciaga@o e profissdo; 16. colaborar com as atividades de fiscalizagdo pelos
orgaos de controle; 17. manter-se atualizado com as instrugées, normati-
vas e legislagGes pertinentes;

18. divulgar e informar a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando seu
integral cumprimento.

19. E dever, ainda, diante de qualquer situagdo, verificar se ha conflito com
os principios e diretrizes deste Codigo, devendo questionar se: seu ato vi-
ola lei ou regulamento; seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico;
sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

5 - DAS VEDAGOES

Além de cumprir todas as normas legais e regulamentares aplicaveis, os
individuos que atuam no RPPS devem incentivar os demais profissionais
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a fazerem o mesmo, mantendo-se permanentemente informados, compar-
tilhando e difundindo fatos relevantes e contribuindo com a disseminagao
da cultura previdenciaria, de modo a salvaguardar o interesse primario do
RPPS. Dessa forma, deve ser promovida uma relagdo responsiva mutua,
tanto do RPPS como dos individuos que nele atuam direta ou indiretamen-
te, procurando atender as questdes que surgem com a melhor resposta,
com plena consciéncia da dimens&o de sua tarefa, atuando para a cons-
trugdo de um RPPS melhor.

Todos os individuos que atuam na gestdo de RPPS devem assumir uma
conduta ética, em especial:

1. Néo tolerar qualquer preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagéo nas agdes relacionadas ao am-
biente do RPPS;

| 2. Nao utilizar informacgées de que disponha em virtude de suas atividades

em beneficio proprio ou de terceiros em detrimento do interesse primario
do RPPS;

3. N&o receber qualquer vantagem, comisséo, abatimento ou favor pesso-
al valendo-se do cargo ou fungdo que ocupa;

4. Nao auferir ou conceder qualquer forma de reciprocidade, ganho ou
vantagem pessoal de qualquer entidade, valendo-se de seu vinculo com o
RPPS;

5. Nao se manifestar publicamente em nome do RPPS quando nao autori-
zado ou habilitado a fazé-lo;

6. Nao utilizar do vinculo com o RPPS para assumir compromissos com
partidos politicos, igrejas e outras atividades de cunho sectario;

7. Nao receber qualquer valor pecuniario ou material, beneficio ou vanta-
gem, direta ou indiretamente, que prejudique a independéncia profissional
na manutengao do interesse primario do RPPS;

8. N&o contratar ou favorecer pessoas em razao de parentesco ou amiza-
de em detrimento de pessoas mais qualificadas, especialmente no que diz
respeito & nomeagao ou promogéo funcional;

9. N&o usar equipamentos e outros recursos do RPPS para fins particula-
res;

10. Nao se envolver em atividades particulares que comprometam a inde-
pendéncia ou prejudiquem o trabalho dedicado ao RPPS;

11. Néo usar o vinculo com o RPPS no intuito de obter favores ou servigos
pessoais, em especial a subordinados e/ou prestadores de servigos;

- 12. Nao tomar qualquer decis&o que prejudique a carreira do colaborador

com base em relacionamento pessoal;

13. prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de
qualquer outro cidadao;

14. Néo favorecer direta ou indiretamente qualquer individuo com paga-
mento indevido em dinheiro, presente, servigo ou beneficio previdenciario;

15. Néo realizar investimentos em seu patriménio préprio valendo-se de
informagdes privilegiadas que possam ser obtidas exclusivamente em ra-
zao de seu vinculo com o RPPS;

16. Nao criar embaragos para que as pessoas que precisem acessar sis-
temas e arquivos obtenham as senhas, de acordo com as politicas de se-
guranga aplicaveis;

17. Nao cumprir as ordens superiores quando forem ilegais;

18. Respeitar a confidencialidade das informagdes obtidas no curso dos
processos e procedimentos, incluindo informacgdes relativas aos segura-
dos e dependentes, até que sejam publicadas as respectivas decisées,
ressalvadas as de natureza pessoal asseguradas por sigilo;

19. Cumprir os prazos na prestagao das informagdes aos orgaos de fisca-
lizagao, orientagao e controle;
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20. Denunciar possiveis atos ilicitos contra o interesse primario do RPPS
de que tenha conhecimento no exercicio de suas fungdes, incluindo tenta-
tivas e praticas de corrupgao;

21. Observar estritamente as normas de combate aos crimes de corrup-
¢ao, ocultagdo de bens, trafico de influéncia, advocacia administrativa, la-
vagem de dinheiro, entre outros, buscando impedir, detectar e reportar
qualquer suspeita de tais atividades;

22. Buscar, permanentemente, a interagéo e integragdo do RPPS com as
areas de interesse junto ao Ente Federativo;

23. Manter uma conduta responsiva, com atengdo aos prazos e o cumpri-
mento das metas estabelecidas, chamando para si a responsabilidade que
Ihe cabe.

24. apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento al-
terado pelo uso de substancias tdxicas ou entorpecentes;

6 - DA UTILIZAGAO DE RECURSOS PUBLICOS

Os Colaboradores e Conselheiros da Paranatinga-Prev possuem o dever
de proteger e conservar os recursos publicos e ndo poderao utilizar esses
recursos, nem permitir o seu uso, a nao ser para os fins autorizados em lei
ou regulamento.

Sao considerados recursos publicos, para efeito deste Cédigo:
1. recursos financeiros;

2. suprimentos de escritdrio, telefones e outros equipamentos e servigos
de telecomunicagdes e correspondéncias;

3. qualquer forma de bens moveis ou iméveis dos quais a Paranatinga-
Prev seja proprietaria, arrendadora ou tenha outro tipo de participagao pro-
prietaria;

4. qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com re-
cursos da Paranatinga-Prev, incluindo os servigos de pessoal contratado;

5. tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de expe-
diente que o servidor esta obrigado a cumprir;

6. logomarca do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Paranatinga — Paranatinga-Prev.

7- DO CONFLITO DE INTERESSES

Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro,
seja pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuigdes do colabora-
dor ou conselheiro em seu cargo, emprego ou fungéo.

Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que
possa ser obtido por meio, ou em consequéncia das atividades desem-
penhadas pelos colaboradores e conselheiros em seu cargo, emprego ou
fungao, em beneficio:

1. do proprio servidor;
2. de parente até o terceiro grau civil;

3. de terceiros com os quais o servidor mantenha relagdo de sociedade;
4. de organizagéo da qual o servidor seja socio, diretor, administrador pre-
posto ou responsavel técnico. 5. Os Colaboradores ou Conselheiros tém
o dever de declarar qualquer interesse privado relacionado com suas fun-
¢des publicas e de tomar as medidas necessarias para resolver quaisquer
conflitos, de forma a proteger o interesse publico. 6. Sao fontes potenciais
de conflitos de interesse financeiro e devem ser informadas: propriedades
imobilidrias; participagdes aciondrias; participagdo societaria ou diregdo de
empresas; presentes, viagens e hospedagem patrocinadas; dividas; ou-
tros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda. 7. Sao
fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal: relagdes com organi-
zagbes esportivas; relagbes com organizagdes culturais; relagées com or-
ganizagdes sociais; relagdes familiares; outras relagdes de ordem pessoal.
8 - DO OUTRO EMPREGO
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| Excetuando-se as proibigbes legais e regulamentares, é permitido ao Co-
laborador ou Conselheiro manter outro emprego ou trabalho, desde que
nao entre em conflito com as suas atribuicdes ou com sua jornada de tra-
balho de seu cargo ou fungéo no Paranatinga-Prev.

9 - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

A transgress&o aos principios e normas contidas neste Cédigo constituira
infragdo ética suscetivel, conforme sua gravidade, apés prévia avaliagio
da Direg&o Executiva, as seguintes medidas disciplinares:

1. Orientagéo, Adverténcia ou Retratago do ato ou fato praticados, aos
servidores publicos ou conselheiros;

2. Submiss&o a Comissao de Sindicancia Municipal, utilizando analogica-
mente o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Paranatinga, no caso
dos servidores publicos ou conselheiros;

3. Submisséo a rescisdo contratual ou desligamento do érgao previden-
ciario, no caso de prestadores de servigos. 4. Os gestores, membros dos
colegiados e responsaveis por recursos e investimentos devem considerar
que o RPPS se equipara, para fins penais, a instituigdes financeiras, es-
tando, portanto, ao alcance da legislagéo, podendo vir a responder por cri-
mes contra o sistema financeiro nacional. Por esse motivo, todas as agdes
e decisdes devem estar devidamente documentadas, publicadas e emba-
sadas em critérios técnicos e éticos estritamente aderentes a regulagéo vi-
gente.

10 - DA DENUNCIA

A denuncia, para efeito deste Codigo, compreende a formalizagéo de in-
formagéo na qual se alega uma transgresséo ao Cédigo de Etica por Co-
laborador ou Conselheiro.

A denuncia deve ser encaminhada a Diretoria Executiva, contendo o se-
guinte:

1. nome(s) do(s) denunciante(s), quando constar;

2. nome(s) do(s) denunciado(s);

3. prova ou indicio de prova de transgressao alegada.

Os procedimentos de dentncias formuladas tramitardo em sigilo absoluto,
até a concluséo final, somente tendo acesso as informagdes as partes,
seus defensores, legalmente constituidos e as autoridades publicas com-
petentes.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos ou nao especificados nesta Portaria serdo deliberados
pela Diregdo Executiva da Paranatinga-Prev, com auxilio do Conselho Cu-
rador.

A aplicabilidade deste Cédigo de Etica sera de forma subsidiaria ao Esta-
tuto do Servidor Publico Municipal, além de outros regulamentos e legisla-
¢bes aplicadas & Etica no servigo publico.

Este Cédigo de Etica entra em vigor na data de sua publicagao.
MARCIA PEREIRA DE LIMA SHUENQUENER

Diretora Executiva do Paranatinga-Prev
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OUVIDORIA MUNICIPAL
COMUNICADO

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Industria e Comércio, Turismo
e Regularizagado Fundiaria — SEMATUR, torna publico o Deferimento da
Licenca Prévia e Licenga de Instalagao, através do Parecer Técnico n°
041/2022/SEMATUR referente ao processo n° 033/2022 requerida pelo
empreendimento denominado MTSUL CONSTRUGAO LTDA inscrito so-

Assinado Digitalmente



