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LEI COMPLEMENTAR N. 2038 DE 22 DE OUTUBRO DE 2020.

~UBLICADO
3 . _ U Jon v
“DISPOE SOBRE A ADEQU_ACAO DA LEG DU

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA  DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PARANATINGA - “PARANATINGA-PREV” EM RAZAO
DAS ALTERACOES PROMOVIDAS NO SISTEMA
PREVIDENCIARIO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL
N. ° 103/2019, E ALTERA A REDACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N. © 181, DE 21 DE JUNHO DE 2006,
QUE REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PARANATINGA/MT E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOSIMAR MARQUES BARBOSA, PREFEITO DE PARANATINGA, ESTADO DE
MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica referendado no ambito da legislagao previdenciaria do Municipio
de Paranatinga, as alteragoes promovidas no artigo 149 da Constituicdo Federal pela
Emenda Constitucional n.? 103/2019.

Art. 2° Fica suprimido as alteracdes dos artigos 12, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 40, 42,
54, 89/A da Lei Complementar n.2 181, de 21 de junho de 2006. E o artigo 44 da referida
Lei passa a vigorar com as seguintes alteragOes:

I - das contribuicdes mensais dos segurados ativos, definidas
pelo § 1° do art. 149 da CF/88, igual a 14% (quatorze por cento) calculada
sobre a remuneracio de contribuicao dos servidores ativos;

II - das contribuicdes mensais dos segurados inativos e dos
pensionistas, a razdo de 14% (quatorze por cento), calculada sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que superarem O teto maximo do
limite estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal;
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III — das contribuigdes mensais do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacoes, definida na reavaliagdo atuarial igual a 14%
(quatorze inteiros Ppor cento) calculada sobre a remuneragao de
contribuicio dos segurados ativos, compreendendo: 7,36% (sete inteiros
o trinta e seis centésimos por cento) relativo ao custo normal e 6,64% (seis
inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento) relativo ao custo
especial, escalonado em aliquotas constantes nos termos do Anexo I

desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da reavaliagao
atuarial, realizado em Fevereiro/2020.

Art. 4° O rol de beneficios a ser concedido pelo PARANATINGA-PREV fica
limitado as aposentadorias e a pensado por morte.

Paragrafo tGnico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para O
trabalho (auxilio doenga), salario familia, auxilio reclusao e O salario-maternidade
serdo pagos diretamente pelo ¢rgao ou poder ao qual o servidor esta vinculado, desde
que tais beneficios estejam previstos no estatuto dos servidores publicos municipais.

Art. 5% Fica suprimido.

Art. 6°. Passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 6°. Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial os artigos 15, 16,

17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 33, § 3° do art. 45, art. 50, todos estes

pertencentes a Lei Complementar n2 181, de 21 de junho de 2006, atualizada.

Art. 7° Fica suprimido.

Art. 8°. Passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

I - no primeiro dia do més de janeiro do ano de 2021, quanto a alteragao nos
incisos I, 1T e Il do art. 44 da Lei Complementar 181, de 21 de junho de 2006;

11 - no primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data de
publicagdo desta Lei Complementar, quanto a alteracio de que trata o art. 4°
da presente Lei Complementar;
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1I - nos demais casos, na data de sua publicagao.

§ 1°. Fica mantido até a finalizacao do prazo de que trata inciso I deste artigo
a exigéncia das aliquotas contribuicio tanto patronal mensal do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagoes quantoa descontada dos segurados com
base nas aliquotas de contribuicio estabelecidas na redacdo anterior da Lei
Complementar n2181, de 21 de junho de 2006.

§ 2°. Durante o periodo de estabelecido no inciso IT 0 PARANATINGA-PREV
continuard responsavel pela manutencdo e concessao dos beneficios que
versam sobre os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho
(auxilio doenca), salario familia, auxilio reclusao e o salario-maternidade nos
termos da Lei Complementar n.” 181, de 21 de junho de 2006, finalizando tal

responsabilidade apos o referido prazo.

§ 3°. Durante o periodo de estabelecido noincisoITo Municipio de Paranatinga
devera implementar as alteracbes necessarias para adequacdo legal e
administrativa na concessao dos beneficios que versam sobre 0s afastamentos
por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio doenga), salario familia,
auxilio reclusao e o salario-maternidade, em razdo do disposto no § 3¢ do art.
9° da Emenda Constitucional n.” 103/2019.

Art. 9° - Esta Lei entra enj vigor na data de sua publicacao revogando as

disposicoes em contrario da Lei n 2085 de 01 de outubro de 2026-
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTO-
NIO = MT.

CONTRATADA: HERCON CONSTRUTORA EIRELI
CNPJ: 14.020.137/0001-12 ’

VALOR GLOBAL R$: 499.567,14 (quatrocentos e noventa e nove
quinhentos e sessenta e sete reais e quatorze centavos.

OBJETO: EXECUGAO DE OBRA DE CONSTRUGAO DE QUADRA PO-

mil e

LIESPORTIVA COBERTA NA ESCOLA RURAL ANTONIO LOUZEIRO |

DE FREITAS NO DISTRITO DE VILA TRINDADE NO MUNICIPIO DE
NOVO SANTO ANTONIO, CONFORME PLANO DE TRABALHO.

PRAZO DE EXECUGAO: 150 (cento e cingquenta) dias ininterruptos.
VIGENCIA DO CONTRATO: 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos
Novo Santo Anténio — MT, em 22 de Outubro de 2020.

ADAO SOARES NOGUEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

ORDEM DE INiCIO DE SERVIGO

" os termos do Contrato n°. 039/2020, de 20/10/2020, firmado entre o Mu-
niclpio de NOVO SANTO ANTONIO, Estado de Mato Grosso, por inter-

———

T

médio da Secretaria Municipal de QObras, e a empresa CONSTRUTORA |

REZENDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°

SARJETA, DESCIDA D'AGUA E BOCA DE BUEIRO TUBULAR SIM-

PLES EM RUAS NO MUNICIPIO DE NOVO SANTO ANTONIO, CON- |

FORME ESPECIFICAGOES DO PLANO DE TRABALHO, fica a CON-
TRATADA AUTORIZADA a executar 0s servigos caracterizados abaixo:

SERVIGO: CONFECGAO DE MEIO FIO E SARJETA, DESCIDA D'AGUA
E BOCA DE BUEIRO TUBULAR SIMPLES EM RUAS NO MUNICIPIO DE
NOVO SANTO ANTONIO.

Local: DIVERSAS RUAS NA CIDADE DE NOVO SANTO ANTONIO E NA

VILA TRINDADE NO MUNICIPIO DE NOVO SANTO ANTONIO — MT.
AREA: CONFORME PROJETO EXECUTIVO

VALOR GLOBAL: R$ 328.500,00 (Trezentos e vinte e oito mil e quinhen-
tos reais), conforme planilha de pregos em anexo.

PRAZO DE EXECUGAO: 120 Dias.

_ Novo Santo Anténio - MT, 23 de Outubro de 2.020.

ADAO SOARES NOGUEIRA - Prefeito Municipal

ANDRE PEREIRA DIAS - Engenheiro CivillCREA MT 033017

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

OUVIDORIA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N. 2038 DE 22 DE OUTUBRO DE 2020.

LEI COMPLEMENTAR N. 2038 DE 22 DE OUTUBRO DE 2020.

“DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DA LEGISLAGAO DO REGIME PRO- |

04.290.884/0001-17, para
a PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA CONFECGAO DE MEIO FIO E

v

SR—

PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICI-

PIO DE PARANATINGA - “PARANATINGA-PREV" EM RAZAO DAS | § 1°. Fica mantido até a finalizagao do prazo de que trata inciso | deste

ALTERACOES PROMOVIDAS NO SISTEMA PREVIDENCIARIO PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL
DA LE! COMPLEMENTAR N.
REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PARANATINGA/MT E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOSIMAR MARQUES BARBOSA, PREFEITO DE PARANATINGA, ES-

TADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL cios que versam sobre os afastamentos por incapacidade temporaria pa-

APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
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N. © 103/2019, E ALTERA A REDAGAO |
o 181, DE 21 DE JUNHO DE 2006, QUE |

S———

Art. 1° Fica referendado no &mbito da legislagao previdenciaria do Munici-
pio de Paranatinga, as alteragdes promovidas no artigo 149 da Constitui-
cao Federal pela Emenda Constitucional n.® 103/2019.

Art. 2° Fica suprimido as alteragdes dos artigos 12, 28, 29, 30, 31,32, 34,
40, 42, 54, B9/A da Lei Complementar n.° 181, de 21 de junho de 2008. E
o artigo 44 da referida Lei passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - das contribuigdes mensais dos segurados ativos, definidas pelo § 1° do
art. 149 da CF/88, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a re-
munerago de contribuicdo dos servidores alivos;

Il - das contribuigdes mensais dos segurados inativos e dos pensionistas,
a razao de 14% (quatorze por cento), calculada sobre a parcela dos pro-

! yentos e das pensdes que superarem o teto maximo do limite estabelecido

para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicéo Federal;

lIl = das contribuigdes mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, definida na reavaliagdo atuarial igual a 14% (quatorze inteiros
por cento) calculada sobre a remuneragao de contribuigdo dos segurados
ativos, compreendendo: 7.36% (sete inteiros e trinta e seis centésimos por
cento) relativo ao custo normal e 6,64% (seis inteiros e sessenta e quatro
centésimos por cento) relativo ao custo especial, escalonado em aliquotas

constantes nos termos do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavali-
agao atuarial, realizado em Fevereiro/2020.

Art. 4° O rol de beneficios a ser concedido pelo PARANATINGA-PREV fi-
ca limitado as aposentadorias e @ pens&o por morte.

Paragrafo (nico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho (auxilio doenga), salario familia, auxilio reclusdo e o salario-
maternidade serao pagos diretamente pelo érg&o ou poder ao qual o ser-
vidor esta vinculado, desde que tais beneficios estejam previstos no esta-
tuto dos servidores publicos municipais.

Art. 5°, Fica suprimido.

Art. 6°. Passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 6°. Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial os artigos
15, 16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 33, § 3° do art. 45, art. 50,
todos estes pertencentes a Lei Complementar n.° 181, de 21 de junho de
2006, atualizada.

Art. 7° Fica suprimido.

Art. 8°. Passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

1 - no primeiro dia do més de janeiro do ano de 2021, quanto a alteragao
nos incisos 1, Il e Ill do art. 44 da Lei Complementar 181, de 21 de junho
de 2006,

Il = no primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data de
publicagéo desta Lei Complementar, quanto a alteragdo de que trata o art.
4° da presente Lei Complementar;

Il - nos demais casos, na data de sua publicagéo.

artigo a exigéncia das aliquotas contribuigdo tanto patronal mensal do Mu-
nicipio, incluidas suas autarquias e fundagdes guanto a descontada dos
segurados com base nas aliquotas de contribuicéo estabelecidas na reda-
¢ao anterior da Lei Complementar n.° 181, de 21 de junho de 2006.

§ 2° Durante o periodo de estabelecido no inciso 1l 0 PARANATINGA-
PREV continuara responsavel pela manutencao e concesséo dos benefi-

. ra o trabalho (auxilio doenga), salario familia, auxilio recluséo e o salario-
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matemidade nos termos da Lei Complementar n.° 181, de 21 de junho de
2008, finalizando tal responsabilidade apos o referido prazo.

§ 3°. Durante o periodo de estabelecido no incise Il o Municipio de Pa-
ranatinga devera implementar as alteragdes necessarias para adequacao
legal e administrativa na concessdo dos beneficios que versam sobre 0s
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio doen-
¢a), salario familia, auxilio reclusao e o salario-maternidade, em razéo do
disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n.° 103/2019.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposigdes em contrario da Lei n® 2035 de 01 de outubro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
em 22 de outubro de 2020

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE AMORTIZAGAO|ALIQUOTA
2020 6,64%
2021 6,64%
2022 6,64%
2023 6,64%
2024 6,64%
2025 6,64%
2026 6,64%
2027 6,64%
2028 6,64%
2029 6,64%
2030 6,64%
2031 6,64%
2032 6,64%
2033 6,64%
2034 6,64%
2035 6,64%
2036 6,64%
2037 6,64%
2038 6,64%
2039 6,64%
2040 6,64%
2041 6,64%
2042 6,64%
2043 6.64%
2044 6.64%
2045 6,64%
2046 6,64%
2047 6,64%
2048 6,64%
2049 6,64%
2050 6,64%
2051 6,64%
2052 6,64%
2053 6.64%
2054 6,64%
OUVIDORIA MUNICIPAL

DECRETO N°1818/2020.

DECRETON®°1818/2020.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR POR ANULAGAO E TRANSPOSIGAO PARCIAL DE DOTAGAO E
DAS OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr. Josimar Marques Barbosa,

Municipal n® 1831/2019, de 16 de dezembro de 2018, de conformidade

com o Art. 167, Inciso V, da Constituigdo Federal e o artigo n® 41° da Lei | i i
g&o para outro e de uma categoria econdmica de despesa para outra.

Federal 4.320/64.
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i DECRETA:

ARTIGO 1°. - Fica aberto ao Orgamento Programa do Municipio de Para-
natinga — MT, Crédito Adicional Suplementar por anulagéo e transposigdo
parcial de dotagdo no valor de R$ 172.900,00 (Cento e Setenta e Dois Mil
e Novecentos Reais) no Orgamento da Prefeitura Municipal de Paranatin-
ga - MT. conforme segue abaixo.:

Parégrafo | — Credito Adicional Suplementar.:
Fonte.: 0.1.00.000000 — Recursos Ordinarios.

11.001.04.122.0001.2020.3190.13.00.00.......c00cvcevcmrmmrcmvcmciiimarerinnene RS
500,00
04.001.04.122.0001.2010.3190.13.00.00.....cccconvvrvrrrrrrrrcrmmermnrenianienen s RS

: 2.700,00
07.001.27.122.0001.2024.3190.13.00.00.......ccc0eemsreremisniisimmssissnsnanes R$
4.100,00
07.001.27.122.0001.2024.3190.04.00.00......ccervvrevcremmcencrsnmncisnine: RS
16.000,00
08.004.08.243.0015.2088.3190.13.00.00......ccociiiiiiinirnniinneneiniiiniins R$
700,00

. 08.003.08.241.0015.2086.3190.04.00.00........ccccrvecrrmrisirerrmrensnennn RS

- 7.000,00

; 08.003.08.241.0015.2086.3190.13.00.00......cccvverervercrisrinmmrensninnenn . RS

. 1.800,00
03.001.08.122.0001.2015.3190.04.00.00.............................................R$
2.300,00
08.003.08.244,0015.2085.3190.04.00.00........cccccourerrerrrvreamersnienneneen RS
4.900,00

| 13.002.26.782.0001.2023.3190.04.00.00......0.00ccecevcmscecinisnirmrnnrnnnnnnn-R$

. 27.500,00
13.002.26.782.0001.2023.3190.13.00.00...cccvvrveevrerevereriimccrnianineseenen RS

: 3.500,00

Fonte.: 0.1.02.00000 — Rec. de Imp. e de Transf. de Impostos — Saude.

05.001.10.122.0010.2058.3190.04.00.00..........0cececmmcecmcmrrimeinsrnnnsnnnen R
10.300,00
05.001.10.122.0010.2058.3190.13.00.00...cccccvcvrvrevcrasieccrisnmmrnennne RS

! 1.600,00

| 05.001.10.302.0012.2071.3190.13.00.00.......ccocoermrrevririruerissinminenenns RS
43.500,00

; 05.001.10.302.0012.2069.3190.13.00.00.......00.ceveccccrciniivimmssnnnrsnnneRE
25.100,00
05.001.10.302.0011.2062.3190.13.00.00....c.ccrerivrrrieecreccriniemmnnnnnn RS

: 13.000,00

: 05.001.10.301.0011.2061.3190.04.00.00.......coemrriiiimninesinsiiinnnsisnens RS
6.000,00

- 05.001.10.301.0011.2061.3190.13.00.00......covcvrcummcmmrsinrnnsesssssenens R$
1.300,00

! 05.001_10.301.0011.2053.3190.04.00.00.............................................R$
1.100,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES........ccoumivimmmrrnrsesreisscssineninnes R$ 172.
900,00

ho uso de suas atribuigdes legais, principalmente as conferidas pela Lei | ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito suplementar aberto pelo artigo

anterior serdo utilizados os recursos provenientes da transposigéo, rema-
nejamento, anulagdo total ou parcial de dotagdes orgamentarias, de um o6r-

¢ Paragrafo Il — Anulagéo de :
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